Instituicao de Incentivo

a Crianca e ao Adolescente

PLANO DE TRABALHO 2025

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOME DA OSC: Instituicdo de Incentivo a Crianca e ao Adolescente de Mogi Mirim

CNPJ: 02.03.097 / 0001-00

ENDERECO: Avenida Brasilia, 350 - Loteamento Nova Mogi — CEP: 13800-280. Mogi Mirim -
SP

TELEFONE FIXO: (19) 3806-4482

CELULAR: (19)98178-0447 (Whatsapp)

SITE: www.projetoica.org.br

E-MAIL: projetoica@projetoica.org.br / socioeducacional@projetoica.org.br

/icasocial@projetoica.org.br

HORARIO DE FUNCIONAMENTO:

Unidade Planalto: Segunda a Sexta-feira das 07h30 as 11h30 e das 13h00 as 17h00.

NUMERO DE INSCRICAO NO CMAS: n.° 016/98 — atestado emitido em 13/02/2020, vélido
prazo indeterminado

NUMERO DE INSCRICAO NO CMDCA: n.° 09 - validade 30/06/2026

NUMERO DE INSCRICAO NO CMDPI: ( x ) N4o se aplica

NUMERO DE INSCRICAO NO CEBAS: 235874.0026169/2020 — publicagdo 25/05/2022
Vigéncia: 17/11/2021 a 31/12/2025

2. NOME DO SERVICO

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos


http://www.projetoica.org.br/
mailto:projetoica@projetoica.org.br
mailto:socioeducacional@projetoica.org.br
mailto:socioeducacional@projetoica.org.br
mailto:/icasocial@projetoica.org.br
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3. DESCRICAO DO SERVICO

Servico realizado em grupos, organizados a partir de percursos, de modo a garantir aquisicoes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho
social com familias e prevenir a ocorréncia de situagfes de risco social. Forma de intervencéo social
planejada que cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta 0s usuarios na construcdo e reconstrucao
de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio. Organiza-se de modo
a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade,
fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializa¢éo e a convivéncia comunitaria. Possui carater
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para o

enfrentamento da vulnerabilidade social.

4. IDENTIFICACAO DO TERRITORIO DE ABRANGENCIA DO SERVICO

(x) Municipal () CRAS Norte () CRAS Leste (x) CRAS Planalto

o. META PACTUADA PARA O SERVICO

40 usuarios divididos em 02 (dois) grupos, de A e B, de até 20 (vinte) criancas e adolescentes cada,

na faixa etaria de 06 a 15 anos.

Grupo| Faixa etaria [Frequéncia| Dias da Horario Periodo| CH Local de
semanal Semana diaria | execucao

A [ 6a1l5anos 5x Seg, Ter, Qua,| 7h30 as 11h30 | Manha 4h Sede
Qui, Sex Planalto

B 6 a 15 anos 5x Seg, Ter,Qua, | 13has17h Tarde 4h Sede
Qui, Sex Planalto




Instituicao de Incentivo

a Crianca e ao Adolescente

6. PROGRAMAGCAO SEMANAL DE ATIVIDADES

ACOLHE SCFV TURMA A MANHA - (6 até 15 anos)

Acolhe segunda terga quarta quinta sexta
07h30 - 07h40 Entrada
07h40 - 08h Café da manha
08h - 08h20 08h-08h20 08h-08h20 08h-08h20 08h-08h20 08h-08h20
Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida

08h20 - 09h30

08h20-09h30
Oficina artistico Cultural
(Musicalizagdo)

08h20-09h20
Oficina do SCFV

Oficina artistico Cultural

08h20-09h30

(Circo)

Oficina artistico Cultural
(Expressdo Corporal)

08h20-09h30

Oficina recreativa e esportiva

08h20-09h30

(Lazer saudavel)

09h30 - 09h50

INTERVALO

09h30-10h15
Oficina recreativa e

09h50-10h30
Oficina de leitura

09h50-11h

09h50-11h rtiva 09h50-11h
09h50 - 11h L €5po . Oficina recreativa e esportiva
Oficina do SCFV 10h15-11h00 Oficina do SCFV )
L . 10h30-11h (Lazer saudavel)
Oficina de leitura -
Oficina de valores humanos
11h - 11h20 Finalizagdo / roda final

11h20 - 11h30

Saida

ACOLHE SCFV TURMA B TARDE - (6 até 15 anos)

Acolhe

segunda

terca

quarta

| quinta

sexta

13h00 - 13h10

Entrada

13h10 - 13h30

Café da tarde

13h30 - 13h40

13h30-14h40
Acolhida

13h30-14h40
Acolhida

13h30-14h40
Acolhida

13h30-14h40
Acolhida

13h30-14h40
Acolhida

13h40 - 14h50

13h40 - 14h50
Oficina artistico

13h40 - 14h50
Oficina do SCFV

13h40 - 14h50
Oficina artistico

13h40 - 14h50
Oficina artistico

13h40 - 14h50
Oficina recreativa e

Cultural Cultural Cultural esportiva
(Musicalizagdo) (Circo) (Expressdo Corporal) (Lazer saudavel)
14h50 - 15h10 INTERVALO
15n10-16h 15h10-16h
15h10 - 16h Oficina recreativa e Oficina de leitura 15h10-16h30
15h10-16h30 esportiva 15h10-16h30 Oficina recreativa e
Oficina do SCFV 16h-16h30 16h-16h30 Oficina do SCFV esportiva
16h - 16h30 Oficina de leitura Oficina de valores (Lazer saudavel)
humanos
16h30 - 16h50 Finalizagdo / roda final
16h50 - 17h Saida

OBSERVACAO 1:
A oficina recreativa e esportiva (lazer saudavel) envolve momentos de recreacdo, nos quais sao

estimuladas a convivéncia e a experimentagdo em grupo. Essas atividades incluem passeios ao ar

livre, gincanas educativas, jogos e brincadeiras populares como queimada, pega-pega, pular corda,
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vélei, pingue-pongue, desenhos e pinturas, entre outros. Ja a oficina recreativa e esportiva (Esporte)
tem como objetivo promover a pratica esportiva, facilitando a aquisicdo de novas habilidades e
competéncias. O carater ludico é uma abordagem central nessas atividades, sendo uma forma de
atuacdo e intervencdo ao longo do dia, estimulando a autonomia e o protagonismo dos participantes.
Desde as escolhas das brincadeiras e dos ritmos até a interacdo entre diferentes faixas etarias, essas

oficinas favorecem o envolvimento ativo e a integracao de todos.

7. PUBLICO

Direto: Criancas e adolescentes de 06 a 15 anos e de ambos 0s sexos.

Indireto: As familias serdo acompanhadas pela equipe técnica do ICA em parceria com a equipe
técnica do CRAS/CREAS, realizando monitoramento e alinhamento referente aos desdobramentos
das acdes da equipe socioeducacional. Buscando sempre o fortalecimento dos vinculos familiares,
desenvolvendo a capacidade das familias de se tornarem mais autbnomas e autossuficientes e
promovendo o empoderamento familiar.
As acdes direcionadas as familias do SCFV serdo monitoradas e inseridas no relatorio de atividades
e enviadas a Vigilancia Socioassistencial via protocolo até o 14° dia Gtil de cada més.
De acordo com a Resolucdo CIT n° 1/2013 e Resolugdo CNAS n° 1/2013, considera-se em situacdo
prioritaria para a inclusdo do SCFV, criancas e adolescentes que vivenciam as seguintes
vulnerabilidades e riscos, conforme classificacao:

a) em situacdo de isolamento;

b)  trabalho infantil;

c) vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

d) fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

e) em situacdo de acolhimento;

f)  em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

g) egressos de medidas socioeducativas; Legislacdo — Resolugdo Conselho Nacional de

Assisténcia Social (CNAS);
h)  situacdo de abuso e/ ou exploracédo sexual;
i)  com medidas de protecdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;

J)  criancas e adolescentes em situagdo de rua;
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vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

Os grupos de criancas e adolescentes deverdo ser formados com 50% de criangas e adolescentes, na

categoria de classificacdo prioritaria, nas seguintes situacdes previstas em lei:

a)
b)
c)
d)

9)

encaminhadas pelos servigos de protecdo social especial (média e alta); ou
com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC; ou
cujas familias s@o beneficiarias de programas de transferéncia de renda; ou

de familias com precario acesso a renda e a servicos publicos.

OBJETIVO GERAL

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situac@es de risco
social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitéria;

Prevenir a institucionalizacdo e a segregacao de criancas, adolescentes, jovens e idosos, em
especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitaria;

Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecéo
social de assisténcia social nos territorios;

Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacéo, saude, cultura,
esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais
direitos;

Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participacdo cidadd, estimulando
0 desenvolvimento do protagonismo dos Usuarios;

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e

comunitarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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a) Complementar as a¢fes da familia e da comunidade na protecdo e no desenvolvimento de
criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais, através de
reunides, doacdes e apoio para o empreendedorismo;

b) Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagfes de afetividade, solidariedade e respeito matuo;

c) Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacéo cidada;

d) Contribuir para a insercéo, reinsercao e permanéncia no sistema educacional;

e) Garantir a participacdo dos usuarios na Gestdo do Servi¢co/OSC,;

f) Garantir a satisfacdo do publico-alvo;

g) Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a

compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporéneo.
10. CONDICOES E FORMA DE ACESSO AO SERVICO

As vagas deverdo ser solicitadas e preenchidas pela equipe técnica do CRAS/CREAS, através
de instrumental técnico devidamente preenchido pelo técnico de referéncia. Os usuarios serdo

encaminhados ao servico através da referéncia e contrarreferéncia dos CRAS dos territorios ou do
CREAS.

11. IDENTIFICACAO DO LOCAL A SER DESENVOLVIDO O SERVICO

Unidade Planalto

ENDERECO: R Sebastido Milano Sobrinho, 1451 — Jd Planalto — Mogi Mirim, SP
TELEFONE: (19) 3806-4482 | Whatsapp: (19) 98178.0447

SITE: www.projetoica.org.br

E-MAILS:
danilo.alberti@projetoica.org.br — Danilo Silva Alberti (Responsavel pela gestéo técnica e pela prestagéo
de contas)

juliene.bernardo@projetoica.org.br — Juliene Bernardo responsavel pelo monitoramento técnico social)



http://www.projetoica.org.br/
mailto:icasocial@projetoica.org.br
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HORARIO DE FUNCIONAMENTO:
Segunda-feira, terca-feira, quarta-feira, quinta-feira e sexta-feira das 7h30 as 11h30 e das 13h as 17h.

12. IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FISICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

DESCRICAO DOS
AMBIENTES
(Unidade Sede ICA)

EQUIPAMENTOS/MOVEIS DISPONIVEIS

1 sala de circo com
pé direito alto

Equipamentos para pratica de atividades de circo (64 aros, 25 bandeiras, 13
baquetas, 1 bicicleta, 3 bolas equilibrio, 3 bolas GR, 1 bola de contato, 14
bolinhas, 53 bolas de ténis, 1 caixa de som, 26 claves, 3 colchdes P30, 15 colchdes
sarneige, 3 cordas diversas, 2 cubos desmontados, 11 didbolos grandes, 12
diabolos pequenos, 6 facas malabares, 9 faixas segurancas, 1 fio de aco, 42 fitas,
4 joelheiras, 3 liras, 16 macas brancas, 10 macas douradas, 1 maca preta, 2 méo
jota, 3 mini tramp, 1 modulo octagonal, 9 monociclos, 11 pernas de pau, 2 plintos
espuma, 1 plinto madeira, 25 pratos equilibrios, 1 rampinha, 5 rola-rola, 1 suporte
arame, 1 suporte baixo, 14 swing poi, 4 tbuas, 65 tatames, 3 tecidos, 1 trampolim
madeira, 1 trapezio, 32 varetas, 2 ventiladores, 17 cordas hopeskipping, 1 rampa
grande, 20

cigar box, 2 tambores, 2 suporte colchéo, 1 caixa de som, 1 trave ginastica, 51
claves, 9 monociclos)

5 salas Multiuso

Jogos pedagdgicos, armarios, 1 televisdo, materiais de papelaria diversos,
colchonetes, ventiladores, mesas, cadeiras

1 bibliotecae  |Acervo de livros com mais de 5 mil titulos, 8 computadores, 1 televisdo, mesas,
laboratério cadeiras, estantes para livros
de informética
1 radio Equipamentos de som com extensdo por toda a sede

8 banheiros com
acessibilidade (M/F)

Chuveiros, vasos sanitarios, pias e banheiro exclusivo com acessibilidade.

1 sala de Musica

Climatizacdo, acustica, 44 cadeiras, 1 piano, 5 teclados, 1 lousa, 6 violinos, 6
trombones, 6 surdos, 5 pratos, 3 quintos, 5 trompetes, 5 bombos, 5 alfaias, 1 meia
lua, 1 zabumba, 1 cajon, 2 flugel, 1 melofone, 3 pandeirdo, 1 orgdo, 3 bombardino,
51 colherim, 1 xilofone, 3 berimbau, 4 moringas, 14 escaletas, 4 tamborim, 4
pandeiros, 4 agog0, 5 ovos ganza, 6 caxixi, 10 triangulos, 9 violbdes, 1 projetor, 22
copos, 1 caixa de som, 30 bolinhas coloridas, 4 jogos musicais

1 sala de Danca

Climatizacéo, espelhos, piso apropriado para danca, caixa de som

1 Auditério grande

350 cadeiras, mesas, data show, mesa de som, caixas de som, mesas de estudo em
1
dos auditdrios, mesas para servir café, banners com fotos de eventos ICA

1 Auditério pequeno
1 Coxia

350 cadeiras, mesas, data show, mesa de som, caixas de som, mesas de estudo em
1

dos auditdrios, mesas para servir café, banners com fotos de eventos ICA
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Deposito de materiais gerais de uso eventual

1 Refeitdrio Mesas e cadeiras para 130 pessoas
1 Miolo central  [Espaco livre com arquibancadas para uso em oficinas e para apresentagdes

1 Capela Mini palco, flores, bancos

2 Saldes para area |2 mesas de reunides pequena e 1 grande, 31 estacdes de trabalho, 20
administrativa  lcomputadores,

2 impressoras, ventiladores, quadros de informacdes, armarios coletivos e

armaérios individuais
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DESCRICAO DOS
AMBIENTES
(Unidade Planalto)

EQUIPAMENTOS/MOVEIS DISPONIVEIS

Entrada da Osc

01 portdo de alambrado

Area Externa

Jardim de entrada, fachada e area externa

01 Vestiario Masculino

Vestiario com 13m2 destinado ao uso dos beneficiarios

01 Vestiario Feminino

Vestiario com 13m? destinado ao uso dos beneficiarios

01 Recepcéao

01 Sala para espera e recepc¢ao

01 Sala de atendimento

01 sala reservada para atendimento das familias e reunides

01 Corredor (Circulagéo)

Ambiente que liga a recep¢do as demais salas

01 Sala Administragéo
com banheiro

01 sala reservada para equipe administrativa com banheiro

01 Vestiario

Vestiario reservado para equipe com banheiro com acesso a cozinha

1 Mini cozinha

Composta por 1 pia pequena, 1 fogdo, 1 botijdo de gés, 1 geladeira pequena e 1
forno micro-ondas, além de utensilios basico.

01 Refeitério

Refeitdrio com 16m2 para refeicGes dos beneficiarios e equipe ¢/ acesso a cozinha.

2 Sala para atividades

1 saldo pequeno compostos por 12 cadeiras pretas de plastico, 4 cadeiras
acolchoadas, 3 estantes grandes de metal, 1 estante média de metal, 2 armarios de
metal, 3 mesas, 2 divisorias de madeira, 1 lousa branca, 2 cestos de lixo grande, 2
cestos de lixo pequeno, 1 colchdo gordo, 2 colchdes finos (sarneige), 1 jogo de
plinto, 1 tambor (barril), 1 hogo de tatame (20 pegas), 5 conjuntos de rola rola (base
e cilindros), 8 arcos (malabares), 18 bolinhas (malabares), 3 caixas cigar box
(malabares), 8 conjuntos de prato de equilibrio (prato e vareta), 7 claves
(malabares), 1 violdo, 2 tamborins, a pandeiro, 1 triangulo, 1 caxixi, 1 chocalho, 1
tone duplo (metal), 1 caixa de som pequena, 1 ventilador.

Escada e rampa

Escada e rampa para acesso aos fundos (galpéo)

Galpéo

Galpdo coberto com aproximadamente 305m?2 e estrutura para aéreos de circo

Arquibancada

Arquibancada localizada nos fundos do Galpdo com depdsito abaixo para

armazenamento de materiais de circo e de eventos para comunidade
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13. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ESTRATEGIAS

PROFISSA

ATIVIDADES METODOLOGICAS o PERIODO LOCAL
As oficinas tem embasamento 0s eixos
tematicos do SCFV, serdo
desenvolvidas utilizando  recursos
como rodas de reflexdo, grupos de Ciclo Acolhe
Oficinas do estudqs, asse~mbleia,s, atividades de Educador (06 a 15 anos) Sede
SCEV pesquisa, sesséo deV|d_eos, gntre~outras social Semanal - 3 Planalto
estratégias visando criar situacdes de horas e 20
convivéncia para a realizacdo de min
didlogos e fazeres que constituam
alternativas para o enfrentamento de
vulnerabilidades.
As oficinas artisticas de cunho social
serdo  realizadas  conforme o
desenvolvimento dos usuarios,
pautadas no eixo da convivéncia social.
Serdo ofertadas as vertentes de circo Ciclo Acolhe
ludico, musicalizacdo e trabalhos (06215
. manuais para usuarios de 06 a 15anos. | Educador
Oficinas . . X anos)
artistico- As~vertentes circo, musica e danca S(_)(_:lal Semanal - 4 Sede
culturais serdo ofertadas para 0s usuarios de_6 a FaC|I!t§dor horas e 20 Planalto
15 anos. E as vertentes circo ludico, | de oficinas min
musicalizagdo e expressdo corporal
serdo ofertadas aos usuarios de 06 a 15
anos para ICA Planalto. As oficinas
buscardo integrar os participantes em
momentos de cooperacao, integragdo e
desenvolvimento criativo.
Seréo oferecidos momentos
integrativos para os grupos da sede do
ICA, incluindo atividades como: Ciclo Acolhe
oficinas esportivas, lazer saudavel, Educador (06 a 15 anos)
Oficinas passeios externos, encaminhamento social Semanal - 4
recreativase | para grupos artisticos de Facilitador | horas e 10 Sede Planalto
esportivas especializacdo, entre outras acfes a de oficinas | minutos
serem definidas conforme calendario e
disponibilidade institucional.  Tais
atividades  ocorrerdo  dentro da

programacédo semanal dos grupos.
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Seréo oferecidas oficinas que buscam

. ) Ciclo Acolhe
0 desenvolvimento de virtudes e
. ~ Educador (06 a15
Oficinas valores humanos e a conexao com o .
. - social anos) Sede
valores todo, estimulando o pesamento critico, o
o , ~ Facilitador | Semanal — 30 | Planalto
humanos a sensibilidade através de reflexdes, - .
. . . o de oficinas | minutos
biografias, fabulas, contos, meditacfes
e agradecimentos.
Serdo  oferecidas oficinas  para
desenvolvimento do héabito da leitura Ciclo Acolhe
despertando a imaginacdo, além de | Educador (06 a15
Oficinas de fomentar a apreciagdo e conhecimento | social anos) Sede
Leitura de historias, autores, géneros literarios, | Facilitador | Semanal —2 | Planalto
visto a importancia e a relevancia que a | de oficinas | horas e 40
leitura possui no desenvolvimento minutos
integral do usuario.
ReuniBes/encontros  grupais  com
familias dos usuérios visando fortalecer
os lacos entre a equipe de trabalho e os A realizar nos
responsaveis dos usuarios, seguintes Sede da OSC
proporcionando momento de roda de meses: Unidade
conversa, troca de informagdes, Fevereiro Planalto
Reunido/ convivio entre familias e orientacdes | Assistentes | Abril Assistente
Encontros com | 26&rca de assuntos/temas que impactam | Sociais Maio Social
Familias a vida dos usuarios. | Educadores | Agosto
Fevereiro — reunido de integragdo: | Sociais
momento de acolhimento para todas as Setembro
familias do SCFV, de escuta Novembro
qualificada, troca de informagOes e Dezembro

dindmica integrativa.
Abril — encontro e café com familias
para celebracdo de pascoa, visando
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fortalecer os lacos entre a equipe de
trabalho e os responsaveis dos usuarios
e 0
convivio coletivo entre familias.

Maio e Agosto — reunidao formativa:
orientagdes acerca de assuntos/temas
que impactam a vida dos usuarios.

Setembro: Reunido de Familia com
tematica construida com as familias

Novembro - encontro anual de
avaliacdo - momento de acolhimento
para todas as familias do SCFV, de
escuta  qualificada, troca  de
informacgdes e convivio coletivo entre
familias.

Dezembro - Encontro com Familias e
café com familias para encerramento
do ciclo e agradecimento pelo
desenvolvimento de potencialidades,
habilidades e talentos. Visando
fortalecer os lacos entre a equipe de
trabalho e os responsaveis dos usuarios
e 0
convivio coletivo entre familias,
criando e construindo historias e
vivéncias individuais e coletivas, na
familia e no territorio.

Obs: Existe a participacdo das familias
dos usuarios em todos 0S
eventos culturais e formativo do ICA.

Atendimento,
orientacao e
atividades
técnicas das
Assistentes
Sociais

Realizacdo de atendimentos
familiares, visitas domiciliares,
orientacdo social e articulagdo com a
rede e discuss@o de casos com equipe
dos CRAS/CREAS.

Assistentes
Sociais

Mensal

Sede da OSC

Unidade
Planalto e ou
Sede Central
ICA
conforme
necessario.
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14. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

75% de

desenvolvimento
de
potencialidades,
habilidades,

atendimento

1) Garantir a participacio Educador
participacdo do | Assembléia Lista de presenca/ Semestral d0S USUATIOS Social com
usuario na com oS Ata da (unho e nas apoio das
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E:i;assr;%?ggao’ i\(/)l(()jrgtoramen Declgra(;éo d_e 100%_ dos _
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4) Assegurar ~ | Registro das
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talentos e
propiciar sua
formacao
cidada.
. Oficinas
6) Estimular a .
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70% de
. Ata de reunido / Fevereiro, Abril, participacdo
Reunides/ . . dos
Lista de presengca | Maio, Setembro, L
Encontros de responsaveis
. / Fotos/ Novembro o
Pais/Respons . nas reunides
o Depoimento do (encontro Anual) -
aveis USUArio e Dezembro de familiares
(SEDE e
PLANALTO).

15. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO

CARGA HORARIA | CARGA HORARIA
CONTRATACAO SEMANAL NA SEMANAL NO HORARIO CUMPRIDO NA SEMANA NO | FONTE DE VALOR
VINCULO osc SERVICO SERVICO RECURSO BRUTO

QTDE NOME FUNCAO ESCOLARIDADE

Martina Helena Pinheiro dos Graduagdo ou Cursando Segunda a Sextadas

I

1 EDUCADOR SOCIAL |Pedagogia, Artes ou dreas CLT 44 44 8 s MUNICIPAL | R$ 2.886,40
Santos correlatas 07h12 as 17h00

Segunda, Quarta e Quinta
1 [Juliene Valdirene Gongalves |ASSISTENTE SOCIAL |Graduagdo em Servigo Social CLT 30 30 11h40 - 17h40 ESTADUAL | RS 3.330,00

Terga e Sexta - 07 as 13h

16. CRONOGRAMA ORCAMENTARIO COM RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS
NO SERVICO

RECURSOS HUMANOS NO SERVICO - ESTADUAL
TOTAL POR
SALARIO SEGURO DE VALE VALE CONVENIO TOTAL POR
2
FUNCIONARIO LIQUIDO FGTS INSS IRRF 132 SALARIO 1/3 FERIAS VIDA ALIMENTACAO CULTURA MEDICO FUNC':AOEF;ARIO FUNCIONARIO PARCELAS
Juliene Valdirene Gongalves RS 2.911,08 |RS 26640 | R$ 274,22 | R$ 144,70 | RS 277,50 | RS 92,50 RS  3.966,40 | RS 47.596,80 12
TOTAL GERAL R$ 2.911,08 | RS 266,40 | RS 274,22 | RS 144,70 | RS 277,50 | R$ 92,50 | R$ - |Rr$ - R$ 3.966,40 | RS 47.596,80
RECURSOS HUMANOS NO SERVICO - MUNICIPAL
TOTAL POR
SALARIO SEGURO DE VALE VALE CONVENIO TOTAL POR
2
FUNCIONARIO LIQUIDO FGTS INSS IRRF 132 SALARIO 1/3 FERIAS VIDA ALIMENTACAO CULTURA MEDICO FUNC’:,CI)EIZARIO FUNCIONARIO PARCELAS
Martina Helena Pinheiro dos Santos | R$ ~ 2.587,25 | RS 230,91 RS 22099 | RS 78,16 RS 240,53 | RS 80,18 RS 3.438,02 | R$ 41.256,25 1
TOTAL GERAL R$ 2.587,25 | R$ 230,91 [ RS 220,99 | RS 78,16 | RS 240,53 | RS 80,18 | RS - RS - R$ 3.438,02 | R$ 41.256,25
RECURSO PRORIO
SALARIO SEGURO DE VALE VALE CONVENIO TOTAL POR TOTAL POR
FUNCIONARIO LIQUIDO FGTS INSS IRRF 132 SALARIO 1/3 FERIAS VIDA ALIMENTACAO CULTURA MEDICO FUNCDI/(I)EI\SIARIO FUNCIONARIO PARCELAS
Martina Helena Pinheiro dos Santos RS 12,54 RS 50,00 | RS 218,23 | RS 280,77 |R$  3.369,24 12
Juliene Valdirene Gongalves RS 12,54 RS 50,00 | RS 228,71 | RS 291,25 | RS 3.495,00 12
TOTAL GERAL RS - RS - R$ - R$ - RS - R$ - R$ 25,08 | R$ - R$ 572,02 | RS  6.864,24
MATERIAL DE CONSUMO PARA O SERVICO
ITEM DE RECURSO MUNICIPAL RECURSO ESTADUAL OUTROS TOTAL
DESPESA VALOR MENSAL VALOR ANUAL | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL | VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Compra de insumos para preparo de lanches e refei¢des (educandos) RS - RS 2.662,87 | RS  31.954,44 RS - RS 31.954,44
Compra de marmitas (educador social) RS 700,00 | RS 8.400,00 R$  8.400,00
Compra de materiais manutengdo predial/organizagdo espagos RS 554,07 | RS 6.648,80 RS 6.648,80
TOTAL R$ 1.254,07 | RS 15.048,80 | RS 2.662,87 | R$  31.954,44 | RS - R$ - RS  47.003,24

* Valor marmita - 35,00

* Manutengéo predial/organiza¢éo espagos - compra de materiais tais como lixeiras, espelhos, entre outros materiais para organizagéo dos espagos, bem como materiais para pequeno reparos/manutencéo predial

18. SERVICOS DE TERCEIROS PARA O SERVICO
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SERVICOS DE TERCEIROS PARA O SERVICO
RECURSO MUNICIPAL RECURSO ESTADUAL OUTROS TOTAL
ITEM DE DESPESA VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR MENSAL |VALOR ANUAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
M3o de obra para pequenos reparos RS - RS 400,00 | RS 4.800,00 RS - RS  4.800,00
Monitoramento predial RS 250,00 | RS 3.000,00 RS - RS - RS 3.000,00
TOTAL RS 250,00 | RS 3.000,00 | RS 400,00 | RS 4.800,00 | RS - RS - RS 7.800,00




Instituicao de Incentivo

a Crianca e ao Adolescente

19. UTILIDADES PUBLICAS PARA O SERVICO

UTILIDADES PUBLICAS PARA O SERVICO
ITEM DE RECURSO MUNICIPAL RECURSO ESTADUAL OUTROS TOTAL
DESPESA VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR MENSAL |VALOR ANUAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Internet RS - RS 110,17 | RS 1.322,01 RS - RS 1.322,01
RS - RS - RS - RS
TOTAL RS - RS - RS 110,17 | RS 1.322,01 | RS - RS - RS 1.322,01
20. RESUMO DO SERVICO
RESUMO DO SERVICO
ITEM DE RECURSO MUNICIPAL RECURSO ESTADUAL OUTROS TOTAL
DESPESA VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR MENSAL | VALOR ANUAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
RECURSOS HUMANOS RS 3.438,02 | RS 41.256,25 [ RS 3.966,40 | RS 47.596,80 RS - RS 88.853,05
MATERIAIS CONSUMO RS 1.254,07 | RS 15.048,80 [ RS 2.662,87 | RS 31.954,44 RS - RS 47.003,24
SERVICOS TERCEIROS RS 250,00 | RS 3.000,00 | RS 400,00 | RS 4.800,00 RS - RS 7.800,00
UTILIDADE PUBLICA RS - RS - RS 110,17 | RS 1.322,01 | RS - RS - RS 1.322,01
TOTAL RS 4.942,09 | RS 59.305,05 | RS 7.139,44 | RS 85.673,25 | RS - RS - RS 144.978,30
21. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL
PERIODO RECURSO MUNICIPAL | RECURSO ESTADUAL OUTROS TOTAL
12 MES 4.942,09 7.139,44 RS 12.081,53
22 MES 4.942,09 7.139,44 RS 12.081,53
32 MES 4.942,09 7.139,44 RS 12.081,53
42 MEs 4.942,09 7.139,44 RS 12.081,53
52 MES 4.942,09 7.139,44 RS 12.081,53
62 MES 4.942,09 7.139,44 RS 12.081,53
7¢ MES 4.942,09 7.139,44 RS 12.081,53
82 MES 4.942,09 7.139,44 RS 12.081,53
92 MES 4.942,09 7.139,44 RS 12.081,53
102 MES 4.942,09 7.139,44 RS 12.081,53
112 MES 4.942,09 7.139,44 RS 12.081,53
122 MES 4.942,09 7.139,44 RS 12.081,53
TOTAL RS 59.305,05 | R$ 85.673,25 | R$ - | R$ 144.978,30

22. PRESTACAO DE CONTAS

As prestacoes de contas serao feitas observando-se as regras previstas nos artigos 63 e seguintes da Lei Federal n°
13.019/2014, na legislacdo municipal e demais normas aplicaveis a matéria, atendendo aos prazos e normas de
elaboracao constantes do instrumento de parceria e neste Plano de Trabalho.

23. PERIODO DE EXECUCAO DO SERVICO

INICIO: 01/01/2025
TERMINO: [31/12/2025
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24, IDENTIFICACAO DO COORDENADOR DO SERVICO OU DO TECNICO QUE
ESCREVEU O PLANO DE TRABALHO

NOME: Danilo Silva Alberti

FORMAGCAO: Bacharel em Servigo Social e em Administracdo de Empresas
Coordenador de Desenvolvimento Territorial, Social e de Relagdes Governamentais
TELEFONE PARA CONTATO: (19)982279137

E-MAIL DO COORDENADOR OU TECNICO: danilo.alberti@projetoica.org.br

25. IDENTIFICAQAO DO RESPONSAVEL LEGAL
NOME: Marsitela Mason Albejante
CARGO: Diretora Geral

ASS I NATU RA: Documento assinado digitalmente

“b MARISTELA MASON ALBEJANTE
g Data: 10/12/2024 14:14:26-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

DATA: 09/12/2024
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