Instituicao de Incentivo
a Crianca e ao Adolescente

RELATORIO MENSAL DE EXECUGAO DE ATIVIDADES

DEZEMBRO 2024

1. IDENTIFICACAO:
11  NOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL: Instituicdo de Incentivo & Crianca e ao

Adolescente de Mogi Mirim — ICA

1.2 NUMERO DO TERMO DE FOMENTO: 24/2024

1.3 NUMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO: 9450/2023
1.4  VIGENCIA: 12/12/2024 & 12/12/2025

2. PUBLICO ALVO: Adolescentes e jovens de 12 a 18 anos.
2.1 AREA DE ATUAGAO: Assisténcia Social
2.2 NOME DO SERVIGO: Papo Reto
2.3 OBJETIVO GERAL:
v Ampliar o universo informacional e desenvolvimento critico de adolescentes
em temas que circundam a garantia de seus direitos, colaborando com a prevengao
de violagbes e reducdo de riscos sociais, bem como ampliacdo do
autoconhecimento. Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de criangas,
adolescentes, jovens e idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia,
assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;
4 Realizar 1 oficina semanal de 1 hora para 160 adolescentes divididos em 10
turmas, no contraturno escolar, nas escolas:

 E. E. Valério Strang

* E. E. Prof. Ernani Calbucci

* Sede do ICA

» Sede do Planalto
v Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagao

cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos adolescentes;

2.4 NUMERO DA META CONFORME TERMO
160 adolescentes na faixa etaria de 12 a 18 anos, conforme estabelecido pelo
ECA.
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2.5 NUMEROS DE ATENDIDOS NO MES:

2.5.1 Entrada:

MOME PROCEDEMCIA DATA SAIDA

M3o Houve

2.5.2 Desligamentos:

MOME PROCEDEMCIA DATA SAIDA

M3o Houve

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO SERVICO

O projeto Papo Reto foi pensado e estruturado para compor as agdes preventivas

conduzidas pelo ICA ao seu publico beneficiario, se destacando por sua inovacgao,
ao considerar esta demanda algo ainda pouco explorado nos diversos espagos
pelos quais os adolescentes estdo inseridos, embora conscientemente esta seja
uma demanda de toda a sociedade. Somado ao intuito de fomentar a garantia de
direitos de adolescentes e jovens por meio de oficinas educativas, intervengdes e
monitoramento social acerca das questdes oriundas da adolescéncia e juventude.

As atividades desenvolvidas pelo Projeto Papo Reto vem ao encontro dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacédo das Nacoes
Unidas (ONU), e assim busca direcionar por meio de um olhar atento e apurado dos
profissionais, a identificacdo de situagdes de risco e ameacas a saude fisica e
mental dos participantes, tais como abandono ou negligéncia familiar, violéncias
domésticas e violéncias sexuais, a realizacdo dos encaminhamentos necessarios e
considerando a aplicabilidade dos protocolos cabiveis junto a rede de protegao
municipal.

E assim, parte dos atendimentos previstos atentam-se ao enfrentamento de
situagdes de violagdo de direitos, em especial no que se refere a superagao de
problemas que restringem ou impedem seu acesso, permanéncia e aproveitamento

das atividades.
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Em suas oficinas dedica-se a incorporar momentos especificos para o dialogo
com adolescentes sobre temas inerentes as fases de desenvolvimento e da
estrutura social, sob orientagcdo técnica qualificada, promocdo de atividades

diferenciadas e o acesso a informagdes de qualidade.

3.1. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA EQUIPE DE TRABALHO

Neste més de dezembro, conforme proposto no plano de trabalho e cronograma
de atividades, foram realizadas agdes iniciais para o andamento do Projeto, foram
essas: reunides de alinhamento com a coordenacgado para discussdo das possiveis
tematicas pertinentes a essa faixa etaria do desenvolvimento, pesquisas técnicas
com o objetivo de fortalecimento tedrico e atualizacbes da adolescéncia e seus
principais riscos atuais, visitas aos instrumentais internos da instituicdo e
adequagdes necessarias, organizacao dos resultados obtidos através da pesquisa
realizada em novembro com os adolescentes para mapeamento de interesses,
articulacbes com os prestadores de servicos para suporte e assessoria técnica que
sera aplicada no decorrer do ano e planejamento do processo seletivo para a nova

oficineira.

3.2 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM OS USUARIOS PELA EQUIPE

Neste més nao se aplica.

3.3 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM AS FAMILIA

Durante o més, a instituicdo ICA realizou cadastros de educandos para as atividades
institucionais do ICA e durante este periodo foi realizada a divulgagdo das
informagdes sobre o projeto para os responsaveis, que puderam tirar duvidas sobre

o Projeto e ofertar sugestdes.
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3.4 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM A COMUNIDADE

Neste més nao se aplica.

3.5 INDICADORES DE AVALIAGAO MONITORAMENTO

DESCRICAO META DO

DEFINIGAO Do INDICADOR DEZ JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

INDICADOR

Oficinas 75% de
educativas | frequéncia

semanais mensal
Avaliacéo das

oficinas e 80% de
temas safisfacio
realizados

Familias
Convidar
especialistas | 5 encontros
nos assunsto | durante
abordados | O projeto
para participar
dos encontros

Realizar 1 oficina
semanal de 1 hora
para 160
adolescentes
no contrafuno
gscolar.

Oferecer 5
ancontros
formativos para as
familias
dos adolescentes
beneficiados.

3.6. CAPACITACAO INTERNA/EXTERNA DA EQUIPE DE TRABALHO

No dia 17/12/2024 aconteceu a “Formagao para Educadores Sociais” que abordou
as tematicas: Politicas e legislagao: ECA, Estatuto da Juventude, Direitos Humanos,
Tipificacdo e Impactos da Violéncia e Apoio Psicologico e Social - Participantes:
Emilly Souza (Psicologa) - Local Sede ICA.

3.7. CONTATOS/REUNIOES/ARTICULAGOES DA EQUIPE DE TRABALHO COM
A REDE DE ATENDIMENTO

M&o houve

3.8. COMO REALIZA DIVULGAGAO DAS PARCERIAS CELEBRADAS COM A
ADMINISTRAGAO PUBLICA DE ACORDO COM A LEI 13.019/14, ART. 10 E 11
Sao realizadas as divulgagdes das atividades desenvolvidas e parcerias celebradas
com a administrag&o publica e outras, através das seguintes midias sociais:

° YouTube:https://www.youtube.com/channel/UChB-fBGOAGt5y65yZhVcO_g?vi
ew_as=subscriber

° Facebook Perfil: https://www.facebook.com/projetoica


mailto:emilly.souza@projetoica.org.br
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° Facebook Pagina: https://www.facebook.com/instituicaoica/
° Instagram: https://www.instagram.com/instituicaoica/
° Linkedin:

https://pt.linkedin.com/company/ica---institui-o-de-incentivo-a-crian-a-e-ao-adolescen
te-de-mogi-mirim

° SITE: https://www.projetoica.org.br/ Whatssap: 981780447 (Social) /
99357-6784 (Comunicagao).

e Placas de identificagao dos termos de colaboragdao com poder publico fixadas

nos pontos de atendimento.

4. RECURSOS HUMANOS:

Carga Hordria T

Area Cargo M I Horaria Contrato
Semanal

Desenvolvimento territorial, social e

Danilo Silva Alberti sovernamental Coordenador 150 0 CLT
. - - Desenvelvimento territorial, social

Emilly Cristina da Silva Souza ! .

Y governamental Psicologa 150 CLT
Desenvelvimento territorial, social e

A Contratar governamental Oficineira 150 30 CLT

4.1 VOLUNTARIOS DA ORGANIZAGAO SOCIAL

Abaixo encontra-se a lista atualizada de profissionais voluntarios do ICA, que
demonstram interesse e disponibilidades para atuar junto ao Projeto para agdes de
prevencao e combate as diferentes vulnerabilidades identificadas nos educandos da

instituicao.
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Quantidade de Voluntarios
Academia

Atelié (desenho e pintura)
Cabeleireiro

Cardiologista

Clinico Geral

Colégio Sanguim

Dentista

Dermatologista

Diagndstico e Imagem ldeal Sadde

Endocrinologista
Escola Inglés
Farmacia manipulagdo
Fisioterapia
Fonoaudidloga
Gastroenterologista
Ginecologista
Laboratorio Central
Meurologista
Mutricionista
Oftalmologistas
Ortodontista
Ortopedista

otica
Otorrinolaringologia
Pediatra
Fsicanalista

alalmalm el alMalo] == =P = | P2

—
=

Psicologos

Psicoterapeuta

Psiguiatra

FX aparelho Ortodonto

Wan

Voluntaria Colégio Sanguim
Apoio Cozinha

Voluntario Apoio Refeitdario
Voluntarnio Espaco ICA
Voluntario para carregar doagdes p/ familias
Van Transporte Férias

s a | a ] =] =

—
=

Voluntario espago externo
Voluntario Mogi Guagu
Voluntaria Apoio Diversos
Voluntariec Bombeira Civil
Total
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4.2. HOUVE MUDANGA DA EQUIPE DE TRABALHO NO MES? QUAL?
Sera iniciado o processo seletivo para contratacdo da equipe de trabalho..

4.3. HOUVE MUDANCA DE DIRETORIA OU ALTERAGAO ESTATUTARIA NO
MES? QUAL?
Nao houve notificacdo de mudanca de diretoria ou alteracéo estatutaria no més.

5. INFRAESTRUTURA:

N&o houve notificagdo de mudanga na infraestrutura.

6. POTENCIALIDADES:

Fortalecimento da equipe para a atuagdo do cronograma de planejamento do

projeto.

7. FRAGILIDADES:

Uma das fragilidades observadas neste més, foi a informagdo de uma das escolas
parceiras, que notificou 0 aumento de atividades e devido a isso podera impactar na
oferta das atividades do ICA no local, uma vez que possivelmente nao tera um
espaco fisico disponivel para as atividades do projeto dentro da escola, equipe em

articulagao e no aguardo dessas informagdes em janeiro.

8. CRONOGRAMA SEMANAL DE ATIVIDADES:

Neste més nao se aplica

9. LISTA DE PRESENCA E APROVEITAMENTO DOS USUARIOS:

Neste més nao se aplica
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10. ASSINATURA DO TECNICO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO
RELATORIO:

Documento assinado digitalmente

“b EMILLY CRISTINA DA SILVA SOUZA
g Data: 14/02/2025 06:06:34-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Emilly Cristina da Silva Souza

Psicéloga

11. ASSINATURA DO COORDENADOR OU PRESIDENTE:

Documento assinado digitalmente

“b DANILO SILVA ALBERTI
g Data: 14/02/2025 09:02:19-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Danilo Silva Alberti
Coordenador Area de Desenvolvimento Territorial,

Social e Governamental

Mogi Mirim, 13 de fevereiro de 2025.
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