
 
 

RELATÓRIO MENSAL DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 
 

DEZEMBRO 2024 

 

1. IDENTIFICAÇÃO: 
1.1​ NOME DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL: Instituição de Incentivo à Criança e ao 

Adolescente de Mogi Mirim – ICA 

1.2​ NÚMERO DO TERMO DE FOMENTO: 24/2024 

1.3​ NÚMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO: 9450/2023 

1.4​ VIGÊNCIA: 12/12/2024 à 12/12/2025 

 

2. PÚBLICO ALVO: Adolescentes e jovens de 12 a 18 anos. 

2.1 ÁREA DE ATUAÇÃO: Assistência Social 

2.2 NOME DO SERVIÇO: Papo Reto 

2.3 OBJETIVO GERAL: 
✔​ Ampliar o universo informacional e desenvolvimento crítico de adolescentes 

em temas que circundam a garantia de seus direitos, colaborando com a prevenção 

de violações e redução de riscos sociais, bem como ampliação do 

autoconhecimento. Prevenir a institucionalização e a segregação de crianças, 

adolescentes, jovens e idosos, em especial, das pessoas com deficiência, 

assegurando o direito à convivência familiar e comunitária;  

✔​ Realizar 1 oficina semanal de 1 hora para 160 adolescentes divididos em 10 

turmas, no contraturno escolar, nas escolas: 

​ • E. E. Valério Strang 

​ • E. E. Prof. Ernani Calbucci 

​ • Sede do ICA 

​ • Sede do Planalto 

✔​ Oportunizar o acesso às informações sobre direitos e sobre participação 

cidadã, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos adolescentes;  

 

2.4 NÚMERO DA META CONFORME TERMO 

​ 160 adolescentes na faixa etária de 12 a 18 anos, conforme estabelecido pelo 

ECA. 
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2.5 NÚMEROS DE ATENDIDOS NO MÊS:   
 

2.5.1 Entrada:  

 

 
2.5.2 Desligamentos: 

  
 
3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO SERVIÇO 

O projeto Papo Reto foi pensado e estruturado para compor as ações preventivas 

conduzidas pelo ICA ao seu público beneficiário, se destacando por sua inovação, 

ao considerar esta demanda algo ainda pouco explorado nos diversos espaços 

pelos quais os adolescentes estão inseridos, embora conscientemente esta seja 

uma demanda de toda a sociedade. Somado ao intuito de fomentar a garantia de 

direitos de adolescentes e jovens por meio de oficinas educativas, intervenções e 

monitoramento social acerca das questões oriundas da adolescência e juventude. 

    As atividades desenvolvidas pelo Projeto Papo Reto vem ao encontro dos 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Organização das Nações 

Unidas (ONU), e assim busca direcionar por meio de um olhar atento e apurado dos 

profissionais, a identificação de situações de risco e ameaças a saúde física e 

mental dos participantes, tais como abandono ou negligência familiar, violências 

domésticas e violências sexuais, a realização dos encaminhamentos necessários e 

considerando a aplicabilidade dos protocolos cabíveis junto à rede de proteção 

municipal.  

E assim, parte dos atendimentos previstos atentam-se ao enfrentamento de 

situações de violação de direitos, em especial no que se refere à superação de 

problemas que restringem ou impedem seu acesso, permanência e aproveitamento 

das atividades. 
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      Em suas oficinas dedica-se a incorporar momentos específicos para o diálogo 

com adolescentes sobre temas inerentes às fases de desenvolvimento e da 

estrutura social, sob orientação técnica qualificada, promoção de atividades 

diferenciadas e o acesso a informações de qualidade. 

 

3.1. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA EQUIPE DE TRABALHO 
    Neste mês de dezembro, conforme proposto no plano de trabalho e cronograma 

de atividades, foram realizadas ações iniciais para o andamento do Projeto, foram 

essas: reuniões de alinhamento com a coordenação para discussão das possíveis  

temáticas pertinentes a essa faixa etária do desenvolvimento, pesquisas técnicas 

com o objetivo de fortalecimento teórico e atualizações da adolescência e seus 

principais riscos atuais, visitas aos instrumentais internos da instituição e 

adequações necessárias, organização dos resultados obtidos através da pesquisa 

realizada em novembro com os adolescentes para mapeamento de interesses,  

articulações com os prestadores de serviços para suporte e assessoria técnica que 

será aplicada no decorrer do ano e planejamento do processo seletivo para a nova 

oficineira. 

3.2 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM OS USUÁRIOS PELA EQUIPE 

Neste mês não se aplica. 

 

3.3 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM AS FAMÍLIA 
Durante o mês, a instituição ICA realizou cadastros de educandos para as atividades 

institucionais do ICA e durante este período foi realizada a divulgação das 

informações sobre o projeto para os responsáveis, que puderam tirar dúvidas sobre 

o Projeto e ofertar sugestões. 
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 3.4 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM A COMUNIDADE 
Neste mês não se aplica. 
 

3.5 INDICADORES DE AVALIAÇÃO MONITORAMENTO 

 
 

3.6.  CAPACITAÇÃO INTERNA/EXTERNA DA EQUIPE DE TRABALHO 
No dia 17/12/2024 aconteceu a “Formação para Educadores Sociais” que abordou 

as temáticas: Políticas e legislação: ECA, Estatuto da Juventude, Direitos Humanos, 

Tipificação e Impactos da Violência e Apoio Psicológico e Social - Participantes: 

Emilly Souza (Psicóloga) - Local Sede ICA. 

  
3.7. CONTATOS/REUNIÕES/ARTICULAÇÕES DA EQUIPE DE TRABALHO COM 
A REDE DE ATENDIMENTO  

 

3.8. COMO REALIZA DIVULGAÇÃO DAS PARCERIAS CELEBRADAS COM A 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DE ACORDO COM A LEI 13.019/14, ART. 10 E 11  
São realizadas as divulgações das atividades desenvolvidas e parcerias celebradas 

com a administração pública e outras, através das seguintes mídias sociais: 

●​ YouTube:https://www.youtube.com/channel/UChB-fBGOA6t5y65yZhVcO_g?vi

ew_as=subscriber 

●​ Facebook Perfil: https://www.facebook.com/projetoica 
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●​ Facebook Página: https://www.facebook.com/instituicaoica/ 

●​ Instagram: https://www.instagram.com/instituicaoica/ 

●​ Linkedin: 

https://pt.linkedin.com/company/ica---institui-o-de-incentivo-a-crian-a-e-ao-adolescen

te-de-mogi-mirim 

●​ SITE: https://www.projetoica.org.br/ Whatssap: 981780447 (Social) / 

99357-6784 (Comunicação). 

●​ Placas de identificação dos termos de colaboração com poder público fixadas 

nos pontos de atendimento. 

 

4. RECURSOS HUMANOS:  
 
 

 
 
 
 

4.1 VOLUNTÁRIOS DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL 

Abaixo encontra-se a lista atualizada de profissionais voluntários do ICA, que 

demonstram interesse e disponibilidades para atuar junto ao Projeto para ações de 

prevenção e combate às diferentes vulnerabilidades identificadas nos educandos da 

instituição. 
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4.2. HOUVE MUDANÇA DA EQUIPE DE TRABALHO NO MÊS? QUAL?  
Será iniciado o processo seletivo para contratação da equipe de trabalho.. 

 

4.3. HOUVE MUDANÇA DE DIRETORIA OU ALTERAÇÃO ESTATUTÁRIA NO 
MÊS? QUAL? 

Não houve notificação de mudança de diretoria ou alteração estatutária no mês. 

 

5. INFRAESTRUTURA: 
Não houve notificação de mudança na infraestrutura. 

 

6. POTENCIALIDADES:  
Fortalecimento da equipe para a atuação do cronograma de planejamento do 

projeto. 

 

7. FRAGILIDADES:  
Uma das fragilidades observadas neste mês, foi a informação de uma das escolas 

parceiras, que notificou o aumento de atividades e devido a isso poderá impactar na 

oferta das atividades do ICA no local, uma vez que possivelmente não terá um 

espaço físico disponível para as atividades do projeto dentro da escola, equipe em 

articulação e no aguardo dessas informações em janeiro. 

 
8. CRONOGRAMA SEMANAL DE ATIVIDADES: 

Neste mês não se aplica 

 

9. LISTA DE PRESENÇA E APROVEITAMENTO DOS USUÁRIOS:  

Neste mês não se aplica 
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10. ASSINATURA DO TÉCNICO RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO DO 
RELATÓRIO: 
 

 

_____________________________ 

Emilly Cristina da Silva Souza 

Psicóloga 

 

 

11.  ASSINATURA DO COORDENADOR OU PRESIDENTE: 
 

 

 

___________________________ 

                                                        Danilo Silva Alberti  

Coordenador Área de Desenvolvimento Territorial,  
Social e Governamental 

 
 

                  
   Mogi Mirim, 13  de fevereiro de 2025. 
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