
RELATÓRIO MENSAL DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES

Fevereiro 2025
1. IDENTIFICAÇÃO:
1.1 NOME DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL:  Instituição de Incentivo à Criança e ao 

Adolescente de Mogi Mirim – ICA

1.2 NÚMERO DO TERMO DE FOMENTO: 24/2024

1.3 NÚMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO: 9450/2023

1.4 VIGÊNCIA: 12/12/2024 à 12/12/2025

2. PÚBLICO ALVO: Adolescentes e jovens de 12 a 18 anos.

2.1 ÁREA DE ATUAÇÃO: Assistência Social

2.2 NOME DO SERVIÇO: Papo Reto

2.3 OBJETIVO GERAL:

✔ Ampliar o universo informacional e desenvolvimento crítico de adolescentes 

em temas que circundam a garantia de seus direitos, colaborando com a prevenção 

de  violações  e  redução  de  riscos  sociais,  bem  como  ampliação  do 

autoconhecimento. Prevenir  a  institucionalização  e  a  segregação  de  crianças, 

adolescentes,  jovens  e  idosos,  em  especial,  das  pessoas  com  deficiência, 

assegurando o direito à convivência familiar e comunitária; 

✔ Realizar 1 oficina semanal de 1 hora para 160 adolescentes divididos em até 

09 turmas, no contraturno escolar, nas escolas:

• E. E. Valério Strang

• Sede do ICA

• Sede do Planalto

✔ Oportunizar  o  acesso  às  informações  sobre  direitos  e  sobre  participação 

cidadã, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos adolescentes; 

2.4 NÚMERO DA META CONFORME TERMO
160 adolescentes na faixa etária de 12 a 18 anos, conforme estabelecido pelo ECA.
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2.5 NÚMEROS DE ATENDIDOS NO MÊS:  138

2.5.1 Entrada: 135

NOME PROCEDENCIA DATA ENTRADA

Alice Lima da Costa Lage ICA SEDE 10/02/2025
Antonio Lucca Rocha de Oliveira ICA SEDE 10/02/2025
Dionatan Moreira de Souza Filho ICA SEDE 10/02/2025
Emanuelly Yasmin de Souza Dias ICA SEDE 10/02/2025
Emanuely da Silva Bentamaro ICA SEDE 10/02/2025
Gabriel Vitor Cardoso Gomes ICA SEDE 10/02/2025
Gabriela Carolina da Silva Paula ICA SEDE 10/02/2025
Jamilly Damares Oliveira Nogueira ICA SEDE 10/02/2025
Juan Gabriel da Silva ICA SEDE 10/02/2025
Julia Gabrielly Alvim Silva ICA SEDE 10/02/2025
Livia Favero Davoli ICA SEDE 10/02/2025
Lívia Gabriela Rodrigues dos Santos ICA SEDE 10/02/2025
Maria Eduarda Gonçalves Tirich ICA SEDE 10/02/2025
Matheus Machado Gomes ICA SEDE 10/02/2025
Maycon Douglas Passos Rizatto ICA SEDE 10/02/2025
Michelle Daiane Passos Rizatto ICA SEDE 10/02/2025
Miguel Henrique Bizigatto Francisco ICA SEDE 10/02/2025
Nicole Vitoria Santos ICA SEDE 10/02/2025
Pedro Rafael Bizigatto Francisco ICA SEDE 10/02/2025
Rebeka Victória da Silva Porto ICA SEDE 10/02/2025
Ryan Barbosa de Toledo ICA SEDE 10/02/2025
Sophie Beatriz Gonçalves Rocha ICA SEDE 10/02/2025
Thomas Henrique Vicente Alves ICA SEDE 10/02/2025
Vinicius Teixeira Mansonetto ICA SEDE 10/02/2025
Heloisa de Barros dos Santos Luiz ICA SEDE 10/02/2025
Bruna Gabrieli Pereira Rodrigues ICA SEDE 10/02/2025
Felipe Oliveira Souza ICA SEDE 10/02/2025
Gabriel Domingos Gomes ICA SEDE 10/02/2025
Isadora Favero Davoli ICA SEDE 10/02/2025
Jeyce Fernanda Dias Evangelista ICA SEDE 10/02/2025
Ketellyn Vitória Bernardo ICA SEDE 10/02/2025
Lorenzo Cavalcante de Oliveira ICA SEDE 10/02/2025
Lucas Ryan Alvarenga de Oliveira ICA SEDE 10/02/2025
Luiza de Castro Xavier Santos ICA SEDE 10/02/2025
Marcelino Rodrigues dos Santos Neto ICA SEDE 10/02/2025
Maria Eduarda Maruchi ICA SEDE 10/02/2025
Maria Julia de Barros dos Santos Luiz ICA SEDE 10/02/2025
Mariana Gabriela Vicente Alves ICA SEDE 10/02/2025
Yan Fellipe dos Santos Souza ICA SEDE 10/02/2025
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Pedro Gabriel Oliveira Ferreira ICA SEDE 10/02/2025
Alicya Alves Mansonetto ICA SEDE 10/02/2025
Ana Beatriz Barbosa Fernandes ICA SEDE 10/02/2025
Bruna de Lima Nunes ICA SEDE 10/02/2025
Davi Luan Gomes Galdino ICA SEDE 10/02/2025
Eduarda Moriá Cordeiro de Oliveira ICA SEDE 10/02/2025
Emily Ferreira Bailon Mendes ICA SEDE 10/02/2025
Ester Silva ICA SEDE 10/02/2025
Felipe Sernaglia Pereira ICA SEDE 10/02/2025
Lauany Vitória Candido Ferreira ICA SEDE 10/02/2025
Laura Emanuele da Silva Galdino ICA SEDE 10/02/2025
Lorena Guimarães Bastos Da Silva ICA SEDE 10/02/2025
Lucas Rafael Martins Reis ICA SEDE 10/02/2025
Luis Felipe Venere de Souza ICA SEDE 10/02/2025
Luiz Henrique Guarnieri Gonçalves ICA SEDE 10/02/2025
Marcello Henrique Barbosa ICA SEDE 10/02/2025
Maria Eduarda Santos de Oliveira ICA SEDE 10/02/2025
Murilo Gabriel Zaniboni ICA SEDE 10/02/2025
Nícolas Augusto da Silva ICA SEDE 10/02/2025
Pedro Jorge Luciano ICA SEDE 10/02/2025
Raphael Coser de Souza ICA SEDE 10/02/2025
Raphael Ribeiro Muchini ICA SEDE 10/02/2025
Valentim Jaques Silva ICA SEDE 10/02/2025
Victor Rian Taioqui Bernardo ICA SEDE 10/02/2025
Yuri Gabriel Cunha Balbino ICA SEDE 10/02/2025
Amanda Vilas Boas ICA SEDE 10/02/2025
Ana Laura de Paula Biazotto ICA SEDE 10/02/2025
Ana Luisa Silva ICA SEDE 10/02/2025
Beatriz Vitória de Souza ICA SEDE 10/02/2025
Breno Vinicius Barbosa Gonçalves ICA SEDE 10/02/2025
Camila Beatriz Naldo da Silva ICA SEDE 10/02/2025
Cristyan Aparecido Neves de Souza ICA SEDE 10/02/2025
Daniel Henrique Leme dos Santos Aiax 
Júnior ICA SEDE 10/02/2025
Giovanna Gabriella da Silva Garcia Suppersi ICA SEDE 10/02/2025
Isabella Zani Teixeira dos Santos ICA SEDE 10/02/2025
Ivan Saulo Lopes dos Santos ICA SEDE 10/02/2025
Jamily de Sousa Santana ICA SEDE 10/02/2025
Lavínia Cardoso Gomes ICA SEDE 10/02/2025
Lorenzzo Francisco Fedato Matheus ICA SEDE 10/02/2025
Luma Victória dos Santos Passos ICA SEDE 10/02/2025
Maria Clara Alexandre de Moura ICA SEDE 10/02/2025
Melissa Isabely de Souza Carone ICA SEDE 10/02/2025
Pietra Giovanna Bertocco Silva ICA SEDE 10/02/2025
Sarah de Sousa Pereira ICA SEDE 10/02/2025

3



Vinicius Jaques Silva ICA SEDE 10/02/2025
Yasmim Melo Camargo ICA SEDE 10/02/2025
Ana Luisa Cecchinato ICA SEDE 10/02/2025
Daniel Augusto de Godoy Tsukada ICA SEDE 10/02/2025
Derik Souza Moraes ICA SEDE 10/02/2025
Heloisa Aparecida dos Santos ICA SEDE 10/02/2025
Isabela Alves Queiroz ICA SEDE 10/02/2025
Ithalo Breno Dantas Ricarte ICA SEDE 10/02/2025
Maria Clara Bonfanti ICA SEDE 10/02/2025
Livia Alves Vioto ICA SEDE 10/02/2025
Matheus Henrique Severino de Souza ICA SEDE 10/02/2025
Rauny Tauan Marques Ribeiro ICA SEDE 10/02/2025
Rebeca Silva Damião ICA SEDE 10/02/2025
Sophia Lara de Souza ICA SEDE 10/02/2025
Thauane Izabelle Batista da Silva Santos ICA SEDE 10/02/2025
Victor Hugo Penteado Rodrigues ICA SEDE 10/02/2025
Cauã Batista Farabello ICA SEDE 10/02/2025
Kerolayne Gabrielly Ferreira da Silva ICA SEDE 10/02/2025
Maria Fernanda Bispo dos Santos Rocha ICA SEDE 10/02/2025
Ana Júlia Citelli Borsarini ICA SEDE 10/02/2025
Ana Luiza Maia Monteiro ICA SEDE 10/02/2025
Thauane Mariana Azevedo Santos ok ICA SEDE 10/02/2025
João Carlos da Silva Júnior ok ICA SEDE 10/02/2025
Anne Vitória Gonçalves Rocha ok ICA SEDE 10/02/2025
Marcos Levi Cordeiro Cavalcante ICA SEDE 10/02/2025
Giovana Vitória Vicente Alves ICA SEDE 10/02/2025
Giovanna de Oliveira Pereira ok ICA SEDE 10/02/2025
Melissa Gonzaga Feliciano ICA SEDE 10/02/2025
Ruan Pinotti Biazzi ok ICA SEDE 10/02/2025
Yasmin Thalita Canatto de Lima ok ICA SEDE 10/02/2025
Fernando Machado da Silva ICA SEDE 10/02/2025
Ana Luiza Micena Pereira ICA SEDE 10/02/2025
Marcus Vinicius Micena Pereira ICA SEDE 10/02/2025
Isabelly do Amaral Ribeiro ok ICA SEDE 10/02/2025
Isla Maria Lopes dos Santos ICA SEDE 10/02/2025
Levi Felipe Araujo Senne ICA SEDE 10/02/2025
Pablo Gabriel De Jesus Silva ok ICA SEDE 10/02/2025
Eduardo de Abreu Diogo ICA SEDE 10/02/2025

Claus Pires Gongalves
GARATUJAS 

VALÉRIO 17/02/2025

Enzo Gabriel Maia dos Santos
GARATUJAS 

VALÉRIO 17/02/2025

Felippe Izidoro de Araujo
GARATUJAS 

VALÉRIO 17/02/2025
Kamilly Victória da Silva Santos GARATUJAS 17/02/2025
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VALÉRIO

Kevin Barboza Pereira
GARATUJAS 

VALÉRIO 17/02/2025

Lívia Viana Alves
GARATUJAS 

VALÉRIO 17/02/2025

Lívya Beatriz Ribeiro da Silva F
GARATUJAS 

VALÉRIO 17/02/2025

Luísa Vitória Souza Cardoso
GARATUJAS 

VALÉRIO 17/02/2025

Maria Eduarda Batista Farabello
GARATUJAS 

VALÉRIO 17/02/2025

Matheus Dreger Ferreira
GARATUJAS 

VALÉRIO 17/02/2025

Nataly Diniz de Oliveira
GARATUJAS 

VALÉRIO 17/02/2025

Raphaella Valentina Rodrigues Rempel
GARATUJAS 

VALÉRIO 17/02/2025

Sophya Oliveira
GARATUJAS 

VALÉRIO 17/02/2025

Thais Conde de Oliveira
GARATUJAS 

VALÉRIO 17/02/2025

Vitória Helena Silva
GARATUJAS 

VALÉRIO 17/02/2025

Yorrana Maria de Jesus de Brito
GARATUJAS 

VALÉRIO 17/02/2025

2.5.2 Desligamentos: 03

NOME PROCEDENCIA DATA SAÍDA

Fernando Machado da Silva SEDE 17/02/2025
Ana Luiza Micena Pereira SEDE 26/02/2025
Marcus Vinicius Micena Pereira SEDE 26/02/2025

 

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO SERVIÇO
O projeto Papo Reto foi pensado e estruturado para compor as ações preventivas 

conduzidas pelo ICA ao seu público beneficiário, se destacando por sua inovação, 

ao  considerar  esta  demanda algo  ainda  pouco  explorado  nos  diversos  espaços 

pelos  quais  os  adolescentes  estão inseridos,  embora  conscientemente  esta  seja 

uma demanda de toda a sociedade. Somado ao intuito de fomentar a garantia de 

direitos de adolescentes e jovens por meio de oficinas educativas, intervenções e 

monitoramento social acerca das questões oriundas da adolescência e juventude.

    As  atividades  desenvolvidas  pelo  Projeto  Papo  Reto  vem ao  encontro  dos 

Objetivos  de  Desenvolvimento  Sustentável  (ODS)  da  Organização  das  Nações 
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Unidas (ONU), e assim busca direcionar por meio de um olhar atento e apurado dos 

profissionais,  a  identificação  de  situações  de  risco  e  ameaças  a  saúde  física  e 

mental  dos  participantes,  tais  como abandono ou  negligência  familiar,  violências 

domésticas e violências sexuais, a realização dos encaminhamentos necessários e 

considerando  a  aplicabilidade  dos  protocolos  cabíveis  junto  à  rede  de  proteção 

municipal. 

E  assim,  parte  dos  atendimentos  previstos  atentam-se  ao  enfrentamento  de 

situações de violação de direitos,  em especial  no que se refere à superação de 

problemas que restringem ou impedem seu acesso, permanência e aproveitamento 

das atividades.

      Em suas oficinas dedica-se a incorporar momentos específicos para o diálogo 

com  adolescentes  sobre  temas  inerentes  às  fases de  desenvolvimento  e  da 

estrutura  social,  sob  orientação  técnica  qualificada,  promoção  de  atividades 

diferenciadas e o acesso a informações de qualidade.
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3.1. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA EQUIPE DE TRABALHO

Total Serviços executados: 791
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3.2 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM OS USUÁRIOS PELA EQUIPE

O direcionamento das atividades desenvolvidas nas oficinas busca ampliar o 

universo  informacional  e  desenvolvimento crítico  de adolescentes  em temas que 

circundam a garantia de seus direitos, colaborando com a prevenção de violações e 

redução  de  riscos  sociais,  bem  como  ampliação  do  autoconhecimento.  O 

planejamento  das  atividades  é  realizado  por  semana  e  aplicado  nas  diferentes 

turmas baseado no cronograma semanal. De acordo com a educadora do projeto, 

segue as atividades desenvolvidas.

Semana 3 – 17/02 a 21/02/2025 de fevereiro de 2025
Tema trabalhado: Competências Socioemocionais:   Boas-Vindas “Acolhendo 
as Emoções”

Por  ser  um movimento  de  integração  com a  educadora,  esta  semana foi  

dedicada à construção dos vínculos com as turmas. Mediante a isso, como proposta 

de atividades foram desenvolvidas duas dinâmicas "permita-me te apresentar" e a 

"acolhendo as emoções" ambas as dinâmicas possuem o objetivo de trabalhar a 

vinculação e acolhida. Para essa atividade foi realizada uma roda na qual todos se 

sentaram no tatame, na dinâmica "permita-me te apresentar" o educando escolhia 

um outro educando que não conversou muito e/ou que tivesse menos contato e 

formavam  duplas  e  em  formato  de  círculo  cada  dupla  virava  de  frente  para  o 

educando  escolhido  e  se  apresentava,  depois  desse  momento  eles  teria  que 

apresentar em conversa com todos da roda.  Cada educando se apresentaria  se 

passando pelo outro educando.

Na  dinâmica  "acolhendo  as  emoções"  os  educandos  escreveram  em  um 

pequeno papel colorido uma emoção que eles tivessem dificuldade de sentir e/ou de 

expressar.  No  verso  do  mesmo  papel  coloca  o  nome,  em  seguida  os  papéis 

coloridos foram devolvidos no centro da roda, dois educandos, em lados opostos da 

roda estavam com as plaquinhas para abanar os papéis para que misture e espalhe. 

Os educandos pegaram um desses papéis coloridos e colaram na folha A4,  em 

formato  de  mapa  mental,  nesta  folha  escreveram  propostas  para  expressar  de 

maneira saudável a emoção descrita no papel colorido.  
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De forma geral as turmas receberam de forma positiva as atividades, sendo 

prestativos  em  engajados.  No  momento  da  dinâmica  protagonizaram  todas  as 

etapas com bastante êxito, fizeram com muita criatividade o momento da escrita. 

Uma  turma  em  especial  se  apresentou  de  forma  bastante  agitada,  em  alguns 

momentos  sendo  necessário  pontuá-los  sobre  o  objetivo  da  oficina,  um  dos 

educandos  estava  mais  reservado  e  foi  acolhido  pela  educadora,  também  foi 

necessário realizar uma intervenção com a turma em forma de roda de conversa 

para  reafirmar  os  combinados com a turma,  por  essa razão a  atividade não foi 

integralmente  desenvolvida.  Nas  demais  turmas,  observou-se  que  não  há 

dificuldades de seguir os combinados estabelecidos pela instituição.

Semana 4 – 24/02 a 28/02/2025 de fevereiro de 2025
Tema trabalhado: Competências Socioemocionais: Expressando as Emoções
A educadora dividiu a turma em pequenos grupos de 4 a 5 alunos. Cada grupo 

recebeu um conjunto de cartões com diferentes emoções escritas neles (exemplo: 

alegria,  tristeza, raiva,  medo,  surpresa, tédio/ironia/vergonha, desgosto) e a folha 

com  as  sugestões  de  como  expressar  a  emoção,  que  os  educandos  tiveram 

produzido  no  encontro  anterior,  para  encenar  para  o  grupo.  Os  cartões  foram 

preparados  antecipadamente,  e  cada  grupo  apresentou  uma  breve  história  sem 

falar,  apenas  com expressões  corporais,  de  uma situação  que  deveria  conter  a 

emoção escolhida no cartão pelo grupo. Cada grupo escolheu um cartão e teve que 

criar uma pequena cena de teatro que expressasse a emoção descrita nele, usando 

apenas expressões faciais, gestos e movimentos que transmitisse a emoção. 

      Cada grupo apresentou sua cena para a turma. Após cada apresentação, os 

outros  alunos  tiveram  que  adivinhar  qual  emoção  estava  sendo  expressa.  O 

educador mediou as discussões, fazendo perguntas para instigar os educandos a 

identificar as emoções. 

     A  atividade trouxe uma grande interação e  reflexão das turmas,  onde eles 

puderam exercitar a habilidade de ouvir uns aos outros, além  de auxiliar em uma 

proximidade  saudável  com  os  colegas  de  turma,  ao  ponto  de  entender  as 

expressões encenadas em cada expressão encenada.
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Registros Fotográficos 

Turma VII -  Garatujas E.E. Valério Strang

Turma I
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Turma II

Turma III

Turma IV
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Turma V - Inclui I

Turma  VI  - 
Inclui II
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Reunião de Famílias

Finalização  Jornada  Institucional 
(Visita  ao  Museu  de  Arte  de  Mogi 
Mirim)
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3.3 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM AS FAMÍLIA
Durante  o  mês  de  fevereiro,  a  instituição  ICA implementou  uma série  de 

eventos e iniciativas de grande relevância, reafirmando seu compromisso contínuo 

com  o  desenvolvimento  integral  e  o  bem-estar  das  crianças  e  suas  famílias.

        O mês iniciou com a realização das matrículas de novos usuários, bem como o 

registro  de  interesse  para  vagas  disponíveis,  atendendo  famílias  em  busca  de 

oportunidades socioeducativas que possam promover o fortalecimento de vínculos e 

o desenvolvimento social.  As matrículas se estenderam ao longo do mês, com a 

inclusão de crianças e jovens em todos os ciclos oferecidos pela instituição. Este 

processo foi acompanhado de perto pela equipe social, que se dedicou a garantir a 

inclusão de cada educando nos programas educacionais e atividades oferecidas.

       Paralelamente, nas atividades semanais, a instituição trabalhou com os usuários 

o tema “Cultura para a Paz”, buscando cultivar um ambiente seguro, acolhedor e 

inclusivo,  propício  ao  aprendizado,  à  reflexão  e  ao  desenvolvimento  pessoal.  A 

proposta  foi  trabalhar  com  as  crianças  e  seus  familiares  a  importância  da 

compreensão,  da  tolerância  e  da  resolução  pacífica  de  conflitos  no  cotidiano, 

promovendo, por meio de leituras e discussões, uma vivência de respeito mútuo e 

cidadania.  As  atividades  foram  cuidadosamente  planejadas  para  estimular  o 

desenvolvimento da empatia e da convivência harmoniosa entre os participantes.

     Os atendimentos voluntários também foram mantidos, proporcionando às famílias 

atendidas uma gama de serviços especializados, essenciais para o fortalecimento 

das  relações  familiares  e  o  apoio  psicológico  e  social  necessário  para  o 

enfrentamento das dificuldades cotidianas. 

Entre  os  serviços  oferecidos,  destacaram-se  consultas  com  psicólogos, 

fonoaudiólogos,  neurologistas,  ginecologistas,  neuropsicólogos,  além de aulas  de 

natação e outras especialidades. Esses atendimentos têm sido fundamentais para o 

acompanhamento das famílias em suas necessidades mais urgentes e, ao mesmo 

tempo, para a promoção de uma saúde integral que envolve tanto o corpo quanto a 

mente.

         A equipe técnica, composta por profissionais das áreas de assistência social,  
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psicologia, se dedicou de forma incansável à análise contínua de casos, realizando 

articulações e parcerias em rede tanto de forma remota quanto presencial. 

A  equipe  priorizou  a  realização  de  visitas  domiciliares  planejadas  e 

agendadas com as famílias atendidas, essas visitas, além de terem a função de 

observar  a  dinâmica  familiar,  possibilitaram  uma  melhor  compreensão  das 

necessidades  de  cada  unidade  familiar,  permitindo  a  realização  de  intervenções 

mais assertivas e direcionadas para o fortalecimento dos vínculos familiares e para o 

enfrentamento  de  desafios  específicos.  Tais  ações  visam  proporcionar  apoio 

contínuo, contribuindo para o bem-estar das crianças e de suas famílias no ambiente 

familiar  e  comunitário.

         Em paralelo a essas atividades, a instituição fez a entrega de 14 cestas 

básicas às famílias atendidas, com o intuito de prevenir a insuficiência alimentar e 

garantir que as necessidades nutricionais das famílias não fossem comprometidas. 

Esta ação visa também a dignificação das famílias atendidas, além de fortalecer a 

rede de apoio social da instituição. 

No mês de fevereiro, a instituição deu continuidade a seus esforços com a 

realização  da  primeira  reunião  de  pais  e  responsáveis  do  ano.  Esta  reunião 

aconteceu em todos os polos de atendimento. A equipe social se dedicou a oferecer 

orientações gerais, abordando aspectos importantes da rotina institucional e social 

dos educandos, além de orientações pontuais sobre o acompanhamento de suas 

atividades  e  progresso.

        Essa  reunião  teve  um  caráter  formativo  e  informativo,  permitindo  aos 

responsáveis  conhecerem melhor  o  funcionamento  da  instituição  e  o  papel  dos 

educadores  no  desenvolvimento  de  seus  filhos.  Para  proporcionar  um ambiente 

acolhedor e de maior interação, a equipe organizou uma dinâmica com os pais, cujo 

objetivo  era  ilustrar  de  forma  prática  o  processo  de  acolhimento  realizado 

diariamente com os atendidos na instituição. 

A participação dos responsáveis foi ativa, demonstrando um grande interesse 

pelo  bem-estar  e  desenvolvimento  de  seus  filhos,  observou-se  um engajamento 

significativo.

Um  dos  momentos  mais  marcantes  da  reunião  foi  o  espaço  aberto  para 

depoimentos. Algumas famílias, de maneira espontânea, destacaram a importância 

da instituição no dia a dia de seus filhos, agradecendo o suporte e os benefícios  

proporcionados.
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Ao final da reunião, todos os responsáveis receberam kits de Lego, que foram 

gentilmente doados à instituição. Esses kits foram destinados às famílias como uma 

forma  de  promover  atividades  lúdicas  em  casa,  estimulando  a  interação  e  o 

desenvolvimento cognitivo das crianças, além de fortalecer os laços familiares por 

meio de atividades colaborativas.

         No  encerramento  do  mês  de  fevereiro,  às  atividades  institucionais 

concentraram-se em processos administrativos  essenciais,  como a evolução dos 

prontuários dos usuários, o preenchimento de indicadores de acompanhamento, a 

elaboração de relatórios detalhados de prestação de serviços e a organização dos 

documentos  institucionais.  Essas  atividades  foram  fundamentais  para  garantir  o 

cumprimento das exigências legais e para a continuidade da excelência nos serviços 

prestados  pela  instituição.  A  equipe  administrativa  dedicou-se  a  assegurar  a 

qualidade e a precisão dos registros, garantindo a transparência e a integridade dos 

processos  institucionais.  Esses  esforços  administrativos  são  fundamentais  para 

garantir  o bom funcionamento da instituição, possibilitando o desenvolvimento de 

novos projetos e o aprimoramento contínuo das ações voltadas ao atendimento das 

famílias e ao fortalecimento dos vínculos familiares.

 3.4 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM A COMUNIDADE

● Apoio dos  voluntários do Centro de Voluntariado apoiaram a 

entidade Centro de Convivência Infantil.

● Integra_Cessão do Espaço_Articulação em rede:  Uso espaço 

ICA – Ação Tai Chi Chuan sábados e domingos com 14 participantes 
● Integra_Cessão do Espaço_Articulação em rede:  Uso espaço 

ICA – Ação Kung Fu sábados e domingos com 12 participantes

● Integra_Cessão do Espaço_Articulação em rede:  Formação - 

SUAS Assistência - Secretaria de Mogi Mirim-SP - Tema: Trabalho de 

Grupos nos Serviços de PAIF e PAEF com 21 participantes

● Integra_Centro de Voluntaria do_Encontro de Voluntários – com 

38 participantes

● Integra_Formação Comunitária_Ciclo Inclui: Contos e encantos 

do Folclore com 32 participantes

● Integra_Articulação em Rede_Advocacy_Fórum das Entidades 

com 06 participantes
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● Integra_Formação  Comunitária_  -  Musicalização  Infantil  - 

Vivências  e  Práticas  Lúdicas  para  sala  de  aula  (online)  com  46 

participantes

● Práticas integrativas Oficinas de Taekwondo para a comunidade 

nos seguintes dias: quarta das 19h até 20h30 e sábado das 9h até 

10h30 com total de 49 participantes.

● Práticas integrativas Oficinas de Xadrez para a comunidade nos 

seguintes dias: quarta das 17h até 18h30 e sábado das 10h até 11h30 

com total de 15 participantes.

● Práticas integrativas Oficinas de Ballet para a comunidade nos 

seguintes  dias:  terça  das  16h30  às  17h30  e  quinta  das  16h30  até 

17h30 com total de 20 participantes.

3.5 INDICADORES DE AVALIAÇÃO MONITORAMENTO

3.6.  CAPACITAÇÃO INTERNA/EXTERNA DA EQUIPE DE TRABALHO
   A primeira semana do mês de fevereiro ainda foi dedicada para as formações 

continuadas ofertadas através da Jornada Institucional. Do dia 03 à 07 de fevereiro a 

equipe  contou  com  espaço  de  troca  para  finalizar  o  planejamento  pedagógico, 

formações  sobre  vivências  artísticas,  grupo  de  estudos  sobre  Educação  Anti 

Racista, alimentação saudável e a finalização da Jornada.
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No dia 21/02 foi realizada a formação trilhas de liderança e comportamento para a 

equipe envolvida no projeto.

3.7. CONTATOS/REUNIÕES/ARTICULAÇÕES DA EQUIPE DE TRABALHO COM 
A REDE DE ATENDIMENTO 

3.8. COMO REALIZA DIVULGAÇÃO DAS PARCERIAS CELEBRADAS COM A 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DE ACORDO COM A LEI 13.019/14, ART. 10 E 11 
São realizadas as divulgações das atividades desenvolvidas e parcerias celebradas 

com a administração pública e outras, através das seguintes mídias sociais:

● YouTube:https://www.youtube.com/channel/UChB-fBGOA6t5y65yZhVcO_g?

view_as=subscriber

● Facebook Perfil: https://www.facebook.com/projetoica

● Facebook Página: https://www.facebook.com/instituicaoica/

● Instagram: https://www.instagram.com/instituicaoica/

● Linkedin:  https://pt.linkedin.com/company/ica---institui-o-de-incentivo-a-crian-

a-e-ao-adolescente-de-mogi-mirim

● SITE: https://www.projetoica.org.br/  Whatssap: 981780447 (Social) /  99357-

6784 (Comunicação).

● Placas de identificação dos termos de colaboração com poder público fixadas 

nos pontos de atendimento.
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4. RECURSOS HUMANOS: 

4.1 VOLUNTÁRIOS DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL
Abaixo  encontra-se  a  lista  atualizada  de  profissionais  voluntários  do  ICA,  que 

demonstram interesse e disponibilidades para atuar junto ao Projeto para ações de 

prevenção e combate às diferentes vulnerabilidades identificadas nos educandos da 

instituição.
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4.2. HOUVE MUDANÇA DA EQUIPE DE TRABALHO NO MÊS? QUAL? 
Sim, foi efetivada a contratação da oficineira/educadora.

4.3.  HOUVE MUDANÇA DE DIRETORIA OU ALTERAÇÃO ESTATUTÁRIA NO 
MÊS? QUAL?
Não houve notificação de mudança de diretoria ou alteração estatutária no mês.

5. INFRAESTRUTURA:
Não houve notificação de mudança na infraestrutura.

6. POTENCIALIDADES: 
   Entre  as  potencialidades  deste  mês,  destacam-se  as  primeiras  semanas 

dedicadas à formação, atualização e planejamento da equipe, além da finalização da 

Jornada Institucional. Este momento proporcionou um importante espaço de troca e 

acesso a novas metodologias, que serviram como referências nas oficinas e nas 

atividades. 

   O início da nova educadora e o processo de construção de vínculos com os 

educandos  também  podem  ser  considerados  aspectos  positivos  deste  período, 

especialmente porque a temática abordada foi  relevante  para trabalhar  questões 

sobre  vínculos  e  os  sentimentos  ligados  aos  novos  começos,  assim  como  o 

aprender a lidar de forma mais saudável  com as emoções, que nem sempre se 
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mostram  aos  adolescentes  de  forma  positiva.  Observou-se  que  as  turmas 

demonstraram boa receptividade à nova educadora, o que facilitou a adesão nas 

atividades propostas e o engajamento. 

   Outro  ponto  a  ser  destacado  foi  a  participação  significativa  nas  reuniões  de 

famílias, momentos de extrema importância para integrar as famílias como agentes 

ativos e participantes no processo de desenvolvimento integral dos adolescentes. 

Nesta primeira reunião, foi possível estreitar o diálogo entre a instituição e a família 

dos educandos.

7. FRAGILIDADES: 
    Apesar dos esforços da equipe, não foi possível iniciar as atividades na sede ICA 

Planalto, o que pode ser entendido como uma fragilidade neste mês de fevereiro, 

foram realizadas articulações com a escola estadual do bairro, bem como com o 

CRAS  local,  no  entanto  devido  ao  retorno  das  aulas  e  reorganização  nos 

equipamentos públicos, essas ações foram prejudicadas. No decorrer do mês foram 

realizadas divulgações a fim de atrair o público alvo do projeto. 

     A  equipe  continua  engajada  e  realizando  articulações,  inclusive  estando 

presencialmente  no  bairro,  visando  facilitar  o  contato  com  a  família  e  sanando 

possíveis dúvidas, para que o quanto antes as atividades sejam iniciadas no local.

8. CRONOGRAMA SEMANAL DE ATIVIDADES:
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9. LISTA DE PRESENÇA E APROVEITAMENTO DOS USUÁRIOS: 

Em anexo

10.  ASSINATURA  DO  TÉCNICO  RESPONSÁVEL  PELA  ELABORAÇÃO  DO 
RELATÓRIO:    Em virtude da profissional Emilly estar em atestado médico no   
dia da assinatura do relatório embora a mesma tenha realizado a elaboração 
iremos enviar sem a assinatura da mesma

_____________________________

Emilly Cristina da Silva Souza

Psicóloga

11.  ASSINATURA DO COORDENADOR OU PRESIDENTE:

___________________________

                                                        Danilo Silva Alberti 

Coordenador Área de Desenvolvimento Territorial, 
Social e Governamental

   Mogi Mirim, 14  de março de 2025.
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Anexo I - Lista de Presença
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