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RELATORIO MENSAL DE EXECUGCAO DE ATIVIDADES

Marco 2025
1. IDENTIFICACAO:
1.1 NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL: Instituicdo de Incentivo a Crianca e ao
Adolescente de Mogi Mirim — ICA
1.2 NUMERO DO TERMO DE FOMENTO: 24/2024
1.3 NUMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO: 9450/2023
1.4 VIGENCIA: 12/12/2024 a 12/12/2025

2. PUBLICO ALVO: Adolescentes e jovens de 12 a 18 anos.
2.1 AREA DE ATUACAO: Assisténcia Social

2.2 NOME DO SERVICO: Papo Reto

2.3 OBJETIVO GERAL.:

v Ampliar o universo informacional e desenvolvimento critico de adolescentes em

temas que circundam a garantia de seus direitos, colaborando com a prevencgéao de
violacbes e reducdo de riscos sociais, bem como ampliagcdo do autoconhecimento.
Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de criancas, adolescentes, jovens e
idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitéria;

v Realizar 1 oficina semanal de 1 hora para 160 adolescentes divididos em até
09 turmas, no contraturno escolar, nas escolas:

* E. E. Valério Strang

» Sede do ICA

» Sede do Planalto

v  Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participacdo cidad,

estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos adolescentes;

2.4 NUMERO DA META CONFORME TERMO
160 adolescentes na faixa etaria de 12 a 18 anos, conforme estabelecido pelo ECA.

2.5 NUMEROS DE ATENDIDOS NO MES: 154
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2.5.1 Entrada: 20

NOME PROCEDENCIA DATA ENTRADA
Ana Julia Ramalho Percebon ICA SEDE 31/03/2025
Laura Elisa Diniz ICA SEDE 31/03/2025
Sophia Vitéria Oliveira Mendes ICA SEDE 31/03/2025
Benicio Baldoni Santos ICA SEDE 31/03/2025
Lucas Romao Bezerra da Silva ICA SEDE 17/03/2025
Anna Luiza Cecchinato do Reis ICA SEDE 17/03/2025
Lucas de Menezes Santos ICA SEDE 17/03/2025
Maria Gabriela Carnevali de Moraes ICA SEDE 17/03/2025
Cristyan Aparecido Neves de Souza ICA SEDE 17/03/2025
Pedro Gabriel Oliveira Ferreira ICA SEDE 17/03/2025
Lauany Vitdria Candido Ferreira ICA SEDE 17/03/2025
Elda Freire de Fereitas ICA SEDE 17/03/2025
Enzo Luiz Magalhdes Doningues ICA SEDE 07/04/2025
Emanuelle Eduarda Rodrigues GARATUJAS VALERIO 11/03/2025
Washington Natanael dos Santos Felipe GARATUJAS VALERIO 11/03/2025
Carlos Henrique Santana Junior GARATUJAS VALERIO 11/03/2025
Davi Lucca da Matta Alves GARATUJAS VALERIO 24/03/2025
Eric Soares de Santana GARATUJAS VALERIO 24/03/2025
Kauan Antonino da Silva GARATUJAS VALERIO 05/03/2025
Miguel Pereira Alves GARATUJAS VALERIO 24/03/2025

2.5.2 Desligamentos: 02

NOME PROCEDENCIA DATA SAIDA
Melissa Gonzaga Feliciano SEDE 05/03/2025
Lucas César Paixdo SEDE 05/03/2025

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO SERVICO
O projeto Papo Reto foi pensado e estruturado para compor as agdes preventivas

conduzidas pelo ICA ao seu publico beneficiario, se destacando por sua inovacao, ao
considerar esta demanda algo ainda pouco explorado nos diversos espacos pelos
quais os adolescentes estdo inseridos, embora conscientemente esta seja uma
demanda de toda a sociedade. Somado ao intuito de fomentar a garantia de direitos
de adolescentes e jovens por meio de oficinas educativas, intervencdes e

monitoramento social acerca das questfes oriundas da adolescéncia e juventude.
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As atividades desenvolvidas pelo Projeto Papo Reto vem ao encontro dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU),
e assim busca direcionar por meio de um olhar atento e apurado dos profissionais, a
identificacdo de situacdes de risco e ameacas a saude fisica e mental dos
participantes, tais como abandono ou negligéncia familiar, violéncias domésticas e
violéncias sexuais, a realizacdo dos encaminhamentos necessarios e considerando a
aplicabilidade dos protocolos cabiveis junto a rede de protecdo municipal.

E assim, parte dos atendimentos previstos atentam-se ao enfrentamento de situagdes
de violacdo de direitos, em especial no que se refere a superacao de problemas que
restringem ou impedem seu acesso, permanéncia e aproveitamento das atividades.
Em suas oficinas dedica-se a incorporar momentos especificos para o dialogo com
adolescentes sobre temas inerentes as fases de desenvolvimento e da estrutura
social, sob orientacdo técnica qualificada, promocéo de atividades diferenciadas e o

acesso a informacdes de qualidade.

3.1. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA EQUIPE DE TRABALHO

Rotinas Técnicas

Atividades Administrativas (Sistema Bussola, Planilhas,

Treinamentos Equipe, etc) 100
Cadastro 12
Avaliagio Inicial (Matricula/Rematricula) 12
Desvinculagio/Desligamento 1
Orientag3o Equipe (psicologa / Assistente Social) 7
Discussio de Casos 32
Solicitacdo educadores/Orientadores 9
Devolutiva aos educadores/Orientadores 1
Acolhida e Escuta 22
Atendimento/Orientagio Individual aos Usuarios/Familiares 24
Atendimento em Grupo aos Usuarios 2
Elaboragdo de Relatérios técnicos 1
Relatdrio Prestacdo Contas 1
Encaminhamentos e monitoramento do processo 1
Visita Domiciliar / Busca Ativa 2
Evolugdo de Prontudrio 36
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Encaminhamento/Orientagdo Cad Unico 0

Contato Whatts Zap 8

Contato Telefénico/ E-mail 14
Articulagdo com a rede 1

Articulagdao com voluntarios 2

Reunides rede/equipe técnica/pais 15
Anélise e ou/ Estudo socioeconomico 12
Direcionamento de doag¢des/orientagio acesso a servigos e

beneficios 2

Total Servigos executados: 317

3.2 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM OS USUARIOS PELA EQUIPE

O direcionamento das atividades desenvolvidas nas oficinas busca ampliar o universo
informacional e desenvolvimento critico de adolescentes em temas que circundam a
garantia de seus direitos, colaborando com a prevencéo de violacdes e reducao de
riscos sociais, bem como ampliacdo do autoconhecimento. O planejamento das
atividades é realizado por semana e aplicado nas diferentes turmas baseado no
cronograma semanal. De acordo com a educadora do projeto, segue as atividades

desenvolvidas.

Semana 1 - De 10 a 14 de marc¢o de 2025
Tema trabalhado: Mulheres Influencers — Povos e cultura
No més de margo comemora-se o Dia Internacional da Mulher, com base nesta

tematica, o projeto dedicou este més para trabalhar com os educandos sobre a
influéncia das mulheres em diversos contextos sociais. Um dos objetivos foi refletir
sobre a importancia da diversidade na politica e em demais contextos sociais, na qual
os educandos devem ser capazes de discutir e refletir sobre a importancia da
diversidade de género, considerando como tal fenbmeno afeta a formulagdo de
politicas publicas e a representacéo de diferentes grupos na sociedade.

Nesta primeira semana, foi realizada a atividade na qual os educandos
conheceram a biografia de mulheres que marcaram sua geracéo. A educadora dividiu
a turma em grupos e depois dessa leitura compartilhada os educandos elaboraram na
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folha A4 uma releitura da biografia em formato da pagina de uma rede social
(Instagram), desta forma conseguindo entender as caracteristicas das mulheres
apresentadas e transformando a atividade em algo mais proximo da realidade dos

adolescentes, que sao as redes sociais.

Semana 2 — De 17 a 21 de marc¢o de 2025
Tema trabalhado: Mulheres Influencers — Releitura

Nesta atividade a educadora distribuiu varias imagens com as obras de
Margaret Keane enquanto conta a historia dessa artista. Margaret foi uma artista norte-
americana, que pintava principalmente mulheres, criangcas e animais com olhos
grandes em 6leo ou técnicas mistas. Sua historia de destaca pois por anos foi anulada
por seu marido, que vendia as obras como se fossem suas criagcdes, enquanto
também sofria ameacas do companheiro. Anos depois no tribunal, Margaret e seu
marido Walter se enfrentaram em uma pintura, a artista conseguiu produzir um
trabalho, Walter néo.

Depois de um momento de trocas sobre a histoéria, os alunos fizeram uma releitura
das obras de Margaret Keane, colocando a caracteristica dos grandes olhos em suas
releituras, foi um momento reflexivo e de engajamento com os educandos, na qual as
turmas permaneceram pensativas sobre o contexto da mulher artista precisar
enfrentar um tribunal para poder provar suas habilidades e ter os devidos direitos para

praticar e viver a sua arte.

Semana 3 — De 24 a 28 de margo de 2025
Tema trabalhado: Dia da Agua (22 de Marco) — Mulheres e as suas verdades.

A Agua foi o elemento escolhido como tema anual da instituicdo, e em
comemoracdo ao dia da agua, dia 22 de marcgo, foi realizada uma atividade
direcionada ao tema e também relacionada ao tema mensal, mulheres.

A oficina foi uma brincadeira com agua, nesse momento a educadora frisou que
a agua sera o tema do espetaculo deste ano, e que para essa brincadeira a agua sera
uma metéfora, ou seja, a 4gua representara as verdades que as mulheres carregam.
Nessa atividade chamada de “molha e leva” os educandos refletiram que antes de
levar “as suas verdades” as mulheres se molharam, depois dessa reflexdo, a

educadora dividiu os educandos em duas fileiras e colocou um balde cheio com agua
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e no final de cada fileira um balde vazio. No balde com agua o educando tirou uma
vasilha furada, passou para o educando de tras por cima da cabeca.

A cada 5 rodadas, o educando respondia uma pergunta sobre as mulheres
apresentadas durante esse més de marco. Os educandos se refrescaram e se

divertiram, tendo a oportunidade de relembrar e fixar o contetdo trabalhado no més.

Semana 4 — 31 de Margo
Tema trabalhado: Fechamento tematico - Roda de conversa com convidada

Melissa Mesquita

O més das mulheres foi fechado com a exposicéo dos trabalhos desenvolvidos
ao longo do més pelas turmas, nesta ultima atividade do més de margo, os educandos
fizeram uma visitagdo dos seus trabalhos, em seguida sentaram em roda e fizeram
um momento de conversa com a convidada Melissa Mesquita (atual diretora da
instituicdo). No segundo momento os educandos sentaram com a convidada Melissa
Mesquita, a autora do livro 99 mulheres, e fizeram perguntas pertinentes ao tema
mulheres influencers e a vida da convidada como mulher brasileira, Engenheira e
mestre em Engenharia de producéo, atuando hoje como diretora executiva do ICA.
Foi um momento leve onde Melissa trouxe uma fala refletindo sobre a luta feminina,
as mudanca e a conquista dos direitos, vem bem mais de uma forga interna do que
os conflitos verbalizados. A finalizacéo foi realizada com um recital de poesias do livro

99 mulheres da autora Melissa Mesquita.


mailto:melissa.mesquita@projetoica.org.br
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3.3 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM AS FAMILIA
Durante o més de marco, a instituicdo ICA implementou uma série de eventos e
iniciativas de grande relevancia, reafirmando seu compromisso continuo com o
desenvolvimento integral e o bem-estar das criangas e suas familias.
O més iniciou com a realizacdo das matriculas de novos usuarios, bem como o registro
de interesse para vagas disponiveis, atendendo familias em busca de oportunidades
socioeducativas que possam promover o fortalecimento de vinculos e o
desenvolvimento social.
As matriculas se estenderam ao longo do més de marco, com a inclusdo de
educandos em todos os ciclos oferecidos pela instituicdo. Este processo foi
acompanhado de perto pela equipe social, que se dedicou a garantir a incluséo de
cada educando nos programas educacionais e atividades oferecidas. As matriculas e
rematriculas abrangeram todos 0s ciclos.
Paralelamente, nas atividades semanais, a instituicdo trabalhou com os
usuarios o tema “Cultura para a Paz”, buscando cultivar um ambiente seguro,
acolhedor e inclusivo, propicio ao aprendizado, a reflexdo e ao desenvolvimento
pessoal. A proposta foi trabalhar com as criangas e seus familiares a importancia da
compreensao, da tolerdncia e da resolucdo pacifica de conflitos no cotidiano,
promovendo, por meio de leituras e discussdes, uma vivéncia de respeito mutuo e
cidadania. As atividades foram cuidadosamente planejadas para estimular o
desenvolvimento da empatia e da convivéncia harmoniosa entre os participantes.
Os atendimentos voluntarios foram mantidos durante todo o més de marco,
proporcionando as familias atendidas uma gama de servicos especializados,
essenciais para o fortalecimento das relacdes familiares e 0 apoio psicolégico e social
necessario para o enfrentamento das dificuldades cotidianas. Entre os servigos
oferecidos, destacaram-se consultas com psicologos, fonoaudidlogos, neurologistas,
ginecologistas, neuropsicologos, além de aulas de natacdo e outras especialidades.
Esses atendimentos tém sido fundamentais para o acompanhamento das familias em
suas necessidades mais urgentes e, a0 mesmo tempo, para a promocado de uma
saude integral que envolve tanto o0 corpo quanto a mente.

A equipe técnica, composta por profissionais das areas de assisténcia social,
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psicologia, se dedicou a analise continua de casos, realizando articulacdes e parcerias
em rede tanto de forma remota quanto presencial.

Em paralelo a essas atividades, a instituicdo fez a entrega de 9 cestas basicas as
familias atendidas, com o intuito de prevenir a insuficiéncia alimentar e garantir que
as necessidades nutricionais das familias ndo fossem comprometidas. Esta acao visa
também a dignificacdo das familias atendidas, além de fortalecer a rede de apoio
social da instituicéo. A acao foi realizada com o objetivo de contribuir com a seguranca
alimentar das familias durante o més, permitindo-lhes enfrentar com mais
tranquilidade as dificuldades que surgem no dia a dia.

No més de marco, a instituicdo deu continuidade a seus esfor¢cos com a realizacéo
da 2° chamada da primeira reunido de pais e responsaveis do ano. Esta reunido foi
organizada em para atender 0s responsaveis que ndo compareceram a data anterior
para atender a todos os familiares de forma adequada. A equipe social se dedicou a
oferecer orientagcbes gerais, abordando aspectos importantes da rotina escolar e
social dos alunos, além de orientacGes pontuais sobre o acompanhamento de suas
atividades e progresso. Essa reunido teve um carater formativo e informativo,
permitindo aos responsaveis conhecerem melhor o funcionamento da instituicdo e o
papel dos educadores no desenvolvimento de seus filhos. Para proporcionar um
ambiente acolhedor e de maior interacéo, a equipe organizou uma dindmica com 0s
pais, cujo objetivo era ilustrar de forma pratica o processo de acolhimento realizado
diariamente com as criancas na instituicdo. A participacédo dos responsaveis foi ativa,
demonstrando um grande interesse pelo bem-estar e desenvolvimento de seus filhos.
Observou-se um engajamento significativo.

Um dos momentos mais marcantes da reunido foi o espac¢o aberto para depoimentos.
uma familia, de maneira espontanea, destacou a importancia da instituicdo no dia a
dia de seus filhos, agradecendo o suporte e os beneficios proporcionados. Ao final da
reunido, todos os responsaveis receberam kits de Lego, que foram gentiimente
doados a instituicdo. Esses kits foram destinados as familias como uma forma de
promover atividades lidicas em casa, estimulando a interagdo e o desenvolvimento
cognitivo das criancas, além de fortalecer os lagcos familiares por meio de atividades
colaborativas. Também foram destinados a estas familias alguns alimentos recebidos

de doacéo.
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No dia 31/03/2025 a equipe social participou ativamente da capacitacdo sobre Escuta
Especializada, conduzida pela psicéloga Daniela Zeponi, momento que se mostrou de
grande relevancia para o fortalecimento das praticas profissionais no atendimento de
criancas e adolescentes em situacao de violéncia. A capacitacdo proporcionou um
espaco de aprendizado tedrico e pratico, com enfoque nas diretrizes estabelecidas
pela Lei n® 13.431/2017, que organiza o sistema de garantia de direitos da crianca e
do adolescente vitima ou testemunha de violéncia.Com vasta experiéncia na area da
psicologia e no atendimento de vitimas de violéncia, Daniela Zeponi compartilhou
conhecimentos fundamentais sobre a importancia da escuta qualificada, respeitosa e
livre de julgamentos, ressaltando o papel central dos profissionais da rede de protecao
na prevencao da revitimizacdo. A metodologia adotada favoreceu reflexdes criticas,
trocas de experiéncias e aprofundamento técnico, contribuindo para o aprimoramento
do trabalho da equipe social. A participacdo na capacitacéo reforca o compromisso da
equipe com a escuta sensivel, ética e humanizada, além de reafirmar a importancia
da formacao continuada para o desenvolvimento de praticas cada vez mais eficazes
e acolhedoras no contexto da protecdo integral dos direitos da crianca e do
adolescente.

No encerramento do més de marco, as atividades institucionais concentraram-
se em processos administrativos essenciais, como a evolug¢do dos prontuarios dos
usuarios, o preenchimento de indicadores de acompanhamento, a elaboracdo de
relatorios detalhados de prestacdo de servicos e a organizacdo dos documentos
institucionais. Essas atividades foram fundamentais para garantir o cumprimento das
exigéncias legais e para a continuidade da exceléncia nos servigos prestados pela
instituicdo. A equipe administrativa dedicou-se a assegurar a qualidade e a precisao
dos registros, garantindo a transparéncia e a integridade dos processos institucionais.

Esses esforcos administrativos s&o fundamentais para garantir o bom
funcionamento da instituicao, possibilitando o desenvolvimento de novos projetos e o
aprimoramento continuo das ag¢fes voltadas ao atendimento das familias e ao

fortalecimento dos vinculos familiares.
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3.4 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM A COMUNIDADE

° Apoio dos voluntarios do Centro de Voluntariado apoiaram a entidade Centro
de Convivéncia Infantil.

° Integra_Cesséao do Espaco_Articulacdo em rede: Uso espaco ICA — Agao Tai
Chi Chuan sabados e domingos com 14 participantes

° Integra_Cesséao do Espaco_Articulacdo em rede: Uso espaco ICA — Acédo Kung

Fu sdbados e domingos com 12 participantes

3.5 INDICADORES DE AVALIACAO MONITORAMENTO

_ DESCRICAO .oy oo
DEFINICAO DO INDICADOR DEZ JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ Média
INDICADOR
; . Oficinas 75% de
somanado hog| SCEE | fouuenc o | a0 ”
para 160 semanais mensal
adolescentes | valiacdo das .
no contratumo | Ocinese | 80%de
escolar temas safisfacéo
) realizados
Oferecer 5 (Fiznm\:::?;[
fomg%ﬁggtg;a 4| Especialistas | 5 encontros
familias nos assunsto | durante
dos adolescentes | 200rdados | 0 projeto
beneficiados | P2'@ Participar
dos encontros

3.6. CAPACITACAO INTERNA/EXTERNA DA EQUIPE DE TRABALHO

No dia 20/03/2025 foi realizada a primeira Formacéao oferecida pelo Projeto Papo Reto
com a equipe de assessoria técnica contratada conforme plano de trabalho 2025, a
tematica escolhida foi “Sexualidade em diferentes fases do Desenvolvimento”
ministrada pela psicéloga Tristana Cezareto. A formacédo foi aberta para outros
servigos da rede como - Casa Lar, Associagdo Fonte Viva, CREAS, Secretaria de

Assisténcia, Projeto Maguila, Lar Aninha entre outras.
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No dia 31/03/2025 a equipe social participou ativamente da capacitacéo sobre Escuta

Especializada, conduzida pela psicéloga Daniela Zeponi.

3.7. CONTATOS/REUNIOES/ARTICULACOES DA EQUIPE DE TRABALHO COM
A REDE DE ATENDIMENTO

Forma de Contato

Contato | Contato
Data Equipe de Trabalho Rede de Atendimento/Objetivo Whatsapp | Tel/ Email

17/03/2025 Escola estadual Maria Tereza- Planalto Contato Escola Estadual Maria Tereza lesus Paiva - Planalto X
18/03/2025 Lar Aninha Confirmagdo Formacdo X
18/03/2025 CREAS Confirmaggo Formagdo X
18/03/2025 Aszociagio Fonte Viva Confirmagdo Formagdo X
18/03/2025 Casa Lar Confirmagdo Formacdo X

3.8. COMO REALIZA DIVULGAQAO DAS PARCERIAS CELEBRADAS COM A
ADMINISTRAQAO PUBLICA DE ACORDO COM A LEI 13.019/14, ART. 10 E 11
S&o realizadas as divulgacdes das atividades desenvolvidas e parcerias celebradas

com a administracdo publica e outras, atraves das seguintes midias sociais:

° YouTube:https://www.youtube.com/channel/UChB-
fBGOAG6t5y65yZhVcO_g?view_as=subscriber

° Facebook Perfil: https://www.facebook.com/projetoica

° Facebook Pagina: https://www.facebook.com/instituicaoica/

° Instagram: https://www.instagram.com/instituicaoica/

° Linkedin: https://pt.linkedin.com/company/ica---institui-o-de-incentivo-a-crian-

a-e-ao-adolescente-de-mogi-mirim

° SITE: https://www.projetoica.org.br/ Whatssap: 981780447 (Social) / 99357-
6784 (Comunicacao).

° Placas de identificacdo dos termos de colaboragdo com poder publico fixadas

nos pontos de atendimento.
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4. RECURSOS HUMANOS:

. Carga Horaria |Carga Hordria
Ar Cal Contrato
a = Mensal Semanal

Desenvolvimento territorial, social e

Danilo Silva Alberti governamental Coordenador CLT
~ o ~ Desenvolvimento territorial, social e
Emilly Cristina da Silva Souza governamental Peicaloga 150 30 oT
L Desenvolvimento territorial, social e
MNatalia Lino de Abreu governamental Oficineira 150 30 CLT

4.1 VOLUNTARIOS DA ORGANIZACAO SOCIAL
Abaixo encontra-se a lista atualizada de profissionais voluntarios do ICA, que
demonstram interesse e disponibilidades para atuar junto ao Projeto para acdes de
prevencdo e combate as diferentes vulnerabilidades identificadas nos educandos da
instituicao.

Quantidade de Voluntarios
Academia

Atelié (desenho e pintura)
Cabeleireira

Cardiologista
Clinico Geral

Colégio Sanguim
Dentista

Dermatologista
Diagndstico e Imagem Ideal Sadde

Endocrinologista
Escola Inglés
Farmacia manipulagio
Fisioterapia
Fonoaudidloga
Gastroenterologista
Ginecologista
Laboratorio Central

Meurologista
Mutricionista

Oftalmologistas
Ortodontista
Ortopedista
otica

Otorrinolaringologia
Pediatra
Psicanalista
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—
—

Psicologos

Psicoterapeuta

Psiguiatra

RX aparelho Ortodonto

Van

Voluntaria Colégio Sanguim
Apoio Cozinha

Voluntario Apoio Refeitdrio
Voluntario Espaco ICA
Voluntario para carregar doacdes p/ familias
Van Transporte Férias

alalw|lala] =

—
—

Voluntario espaco externo
Voluntario Mogi Guagu
Voluntaria Apoio Diversos

Iy N L I ) R

Voluntario Bombeiro Civil
Total

w
=]

4.2. HOUVE MUDANCA DA EQUIPE DE TRABALHO NO MES? QUAL?
N&o houve

4.3. HOUVE MUDANCA DE DIRETORIA OU ALTERACAO ESTATUTARIA NO
MES? QUAL?
N&o houve notificagcdo de mudanca de diretoria ou alteracdo estatutaria no més.

5. INFRAESTRUTURA:

N&o houve notificagdo de mudancga na infraestrutura.

6. POTENCIALIDADES:

No dia 17 de marco foram iniciadas as atividades no ponto de atendimento ICA
Planalto, o que foi considerado uma potencialidade do més. Outro ponto a ser
destacado foi a realizagdo da formacéo ofertada pelo projeto, com a oportunidade de
abrir para demais servico do municipio, 0 que possibilitou espaco para trocas e
contribuicdes entre os equipamentos da rede de servigos socioassistenciais.

A participacdo da equipe de referéncia do projeto nas demais formacdes oferecidas

pelo ICA também sao potencialidade importantes, uma vez que permite ampliar as
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informacdes e conhecimentos acerca da protecao integral e a garantia de direitos do
Nnosso publico.

Novamente o engajamento das turmas pode ser destacado, ja que durante o0 més
se apresentaram empolgados na tematica, desenvolvendo atividades manuais e
participando ativamente das rodas de conversas e espagos de reflexdes oferecidos.

A participacdo da nossa diretora executiva na finalizacdo do tema mensal foi de
grande relevancia ndo so6 para o projeto, mas também para os educandos, que tiveram

um exemplo préximo da representatividade e da for¢a feminina.

7. FRAGILIDADES:

Apesar do inicio da turma na sede Planalto, identificamos como fragilidade este
més o numero de educandos participantes, que no més de marco foi reduzido. A
equipe continua engajada e realizando articulacbes, inclusive estando
presencialmente no bairro, visando facilitar o contato com a familia e sanando
possiveis duvidas, para que mais familias e educandos sejam alcancados por esta

oportunidade de participar do projeto.

8. CRONOGRAMA SEMANAL DE ATIVIDADES:

PROJETOS

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta

08h00 - 0300
09h00 - 10h00

HTP HTP
HTP HTP
10h00 - 11h00 HTP HTP

11h00- 12h00

13h30- 18h30

14h30- 15h30

15h30- 16h30

16h30-17h30

17h30- 13h30

CHS 30
Valorfhora
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9. LISTA DE PRESENCA E APROVEITAMENTO DOS USUARIOS:

Em anexo

10. ASSINATURA DO TECNICO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO
RELATORIO:

Documento assinado digitalmente

“b EMILLY CRISTINA DA SILVA SOUZA
g Data: 11/04/2025 19:02:00-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Emilly Cristina da Silva Souza

Psicdéloga

11. ASSINATURA DO COORDENADOR OU PRESIDENTE:

Documento assinado digitalmente

ub DANILO SILVA ALBERTI
g Data: 11/04/2025 19:15:00-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Danilo Silva Alberti
Coordenador Area de Desenvolvimento Territorial,

Social e Governamental

Mogi Mirim, 11 de Abril de 2025.
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Anexo | - Lista de Presenca

Relatério mensal de pres encas Projeto: 2025 - Papo Reto Categoria: Educac3o nio-formal
Mnrgo / 2025 Grupo: 2025 - Papo reto - Inspira |
Atividade: 2025 - Papo reto - Inspira | - atividade

NOME 01 02 03 04 05 06 07 OB 0% 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 ASSINATURA

1 | ALICEL C.LAGE a

T

A P
ANTONIO L R OLIVEIRA
DICNATAN M. 5 FILHO
EMANUELLY ¥.5. DIAS
EMANUELY 5. BENTAMARD
GABRIEL V. C. GOMES

LR RN AR -}

GABRIELA C. 5. PALLA
JAMILLY D.O. NOGUEIRA

wlm|wolw afluwln

JUAN G SIVA

10| JULIAG. A SILVA

11 | LiViA FAVERD DAVOLI
12 | LIVIAG. R SANTOS

13 | LORENAP.LIMA

14 | MARLAE G TIRICH

15 | MATHEUS M. GOMES
16 | MAYCON D P RIZATTO
17 | MICHELLE D. P.RIZATTO
18 | MIGUEL H. B. FRANCISCO
1% | NICOLE V. SANTOS

20 | PEDRO BB FRANCISCO
21 | REBEKA V5. PORTO

22 | RYAN B TOLEDO

23 | SOPHIE B.G. ROCHA
24 | THOMAS H. V. ALVES

T v/" T U PV TV OULUTVT U TV BT ULV U UOUUDO
T v/ v Y YV VDY YV VU V| V|V VUV V|V |V TV V| V|V
T Y PV PV VDY DTV VPV VD DD D VDD UD

T U/ VT YV VDUV O VUV V|V V|V O

25 | VINICIUS T. MANSONETTO
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Relatorio mensal de presencas Projeto: 2025 - Papo Reto Categoria: Educacio ndo-formal
Murgo {' 2025 Grupo: 2025 - Papo reto - Inspirall
Atividade: 2025 - Papo reto - Inspirall - atividade
NOME 01 02 03 04 05 06 OF7 OB 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 ASSINATURA

1 | BRUNAG. P. RODRIGUES P 3 P [
2 | FELIPE0.50UZA P P P
3 | GABRIEL D.GOMES P P A P
4 | ISADORAF.DAVOLI A P P P
5 | JEYCE F.D. EVANGELISTA 3 3 P 3
& | KETELLYN V. B. SILVA P 3 P P
7 | LORENZO C OLIVEIRA P P P P
8 | LUCAS R A.OLIVEIRA P A P P
% | LUIZAC.X. SANTOS P P P P
10 | MARCELING R.5. NETO P P A P
11 | MARIA E MARUCHI A 3 P P
12 | MARIA L B.S.LUIZ P P P P
13 | MARIANA G.V. ALVES P P A P
14 | SIDINEI G. P RIZATTO P

15 | YANF.5.50UZA P P P P
16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26
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Relatorio mensal de presencas Projeto: 2025 - Papo Reto Categoria: Educacio ndo-formal
MCI.I'QOI 2025 Grupo: 2025 - Papo reto - Inspira Il
Atividade: 2025 - Papo reto - Inspira lll - atividade
MOME 0102 03 D4 05 04 07 OB OF 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 23 23 24 25 26 27 28 29 30 31 ASSINATURA

1 | ALICYAA MANSONETTO P P P P
2 | ANAB.B.FERNANDES P P P P
3 | BRUMA DE LIMA NUNES P a B B
4 | DAVIL G.GALDING P P P [
5 | EDUARDA M. C.OLIVEIRA P P P e
& | ELOAF.FREITAS P P P P
7 | EMILY F. B.MENDES P P P P
a | ESTERSILVA P P P P
% | FELIPE 5. PEREIRA [ P P P
10 | LAUANY V. C. FERREIRA P P a e
11 | LAURAE 5. GALDIND P A P P
12 | LORENAG.B. SILVA [ P B [
13 | LUCAS R. M. REIS P A P P
14 | LUISF.V.SOUZA P P P e
15 | LUIZ H.G.GONCALVES P P P P
16 | MARCELLO H. BARBOSA P P P P
17 | MARIAE 5. OLIVEIRA P P ] P
18 | MURILO G. ZANIBONI A P P P
19 | NICOLAS A SILVA P P P P
20 | PEDRO JORGE LUCIAND P P ] P
21 | RAPHAEL C. SOUZA [ P B B
22 | RAPHAEL R. MUCHINI P P P P
23 | VALENTIM L SILVA P A P P
24 | VICTOR RT. BERNARDO P P P P
25 | YURIG.C. BALBINO P P ] P
26

Relatorio mensal de presencas Projeto: 2025 - Papo Reta ‘Categoria: Educacio nao-formal

Ml:lrgol 2025 Grupo: 2025 - Papo reto - Inspira IV

Atividade: 2025 - Papo reto - Inspira IV - atividade
NOME 01 02 03 04 05 D6 O7 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 ASSINATURA

1 | AMANDA VILAS BOAS A P P

2 | ANAL P BIAZOTTO

3| AMNALUISASIVA

4 | BEATRIZV.SOUZA

5 | BRENO V. B. GONGALVES
& | CAMILAB. M. SILVA

7| CRISTYAMN AN S50UZA

& | DAMIELH.L 5 A JOMNIOR
F | GIOVANNAG. 5. G. SUPPERSI
10 | ISABELLA Z T SANTOS

11 | IVAN S L SANTOS

12 | JAMILY 5 SANTANA

13 | KEROLAYME G. F. SILWA

14 | LAVINIA C. GOMES

15 | LORENZZOF.F. MATHEUS
16 | LUMAW. 5 PASSOS

17 | MARCUS V. MLPEREIRA
18 | MARLA C. A MOURA

1% | MARLA E MARUCHI

20 | MELISSA LS. CARONE

21 | PEDRO G. O.FERREIRA

b
|5

PIETRA G_B.SILVA

T v » v T TV P UV,V OV )P TV UV YV PV P TV TV OV O T
T WY P T TV V| P U)D OV P U V|V P TV P DV D U TV P

23 | SARAH 5 PEREIRA

B
E

SOPHLA V. O. MENDES

T 9 ?PY VDV VTV O U UV TV TV BTV VTV D DV D DV
T v|¥/¥v v v U V|V VU UV V|V NV TV VUV ¥V N OV NV UV O T

b
i

VINICIUS 1. SILVA

o
»

26 | YASMIM MELD CAMARGO

T
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Relatorio mensal de presencas Projeto: 2025 - Papo Reto Categoria: Educacio nio-formal
Ml:lrgo l 2025 Grupo: 2025 - Papo reto - Garatujas Valério
Atividade: 2025 - Papo reto - Garatujas Valério - atividade
NOME 01 02 03 04 05 06 07 OB 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 ASSINATURA
1 | CARLOSH 5. JUNIOR A A 3
2 CLAUS P.GOMNGALVES A A A
DAVIL ML ALVES - - P

EMANUELLE E RODRIGUES - -

3

a

5 | ENZOG.M.SANTOS P P ]

& | ERICS SANTANA - - P

7 | FELIPPE L ARALIO P P A

8 | KAMILLY .S SANTOS [ P ]

F | HALA A SILVA P P P

10 | KEVIN B. PEREIRA P P B

11 | LIVIAVIANA ALVES P P P

12 | LIVYA B R.SILVA P P A

13 | LUISA V.5 CARDOSO P P ]

14 | MARIA E B. FARABELLO A A A

15 | MATHEUS D. FERREIRA A A A

16 | MIGUEL PEREIRA ALVES - - A

17 | NATALY D.OLIVEIRA P P B

18 | RAPHAELLA V. R. REMPEL P P P

19 | SOPHYA OLIVEIRA P P B

20 | THAIS C. OLIVEIRA P P P

21 | VITORIA H. SILVA P P P

22 | WASHINGTON M. 5. FELIPE - - -

23 | YORRANA M. 1. BRITO P P P

24

25

26

Relatério mensal de presencas Projeto: 2025 - Papo Reto Categoria: Educacio nao-formal
Mﬂrgol 2025 Grupo: 2025 - Papo reto - Inclui médulo |
Atividade: 2025 - Papo reto - Inclui médule | - atividade
NOME 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 ASSINATURA

1 | ANALC.BORSARINI P [ P P
2 | ANAL M. MONTEIRO A [ P B
3 | CAUAB.FARABELLO ] [ A P
4 | DAMIELA G TSUKADA A [ P P

DERIK SOUZA MORAES ] [ P P

HELOISA A SANTOS P [ P P
7 | ISABELA A QUEIROZ P P P P
8 | ITHALO B.D. RICARTE P P P P
% | KEROLAYNE G. F. SILVA P P P P
10 | LiVIA ALVES VIOTO P P P P
11 | LUCAS R. B.SILVA - A P P
12 | MARIA CLARA BONFANT P P A P
13 | MARIA F. B.5. ROCHA P P P P
14 | MARIAG. C. MORAES ry P e
15 | MATHEUS H. 5. 50UZA ] P P P
16 | RAUNY T.M. RIBEIRO P P P P
17 | REBECA SILVA DAMIAD P P P P
18 | SIDINEI G. P.RIZATTO - P P P
1% | SOPHLA LARA DE SOUZA ] P P P
20 | THAUANE L B. 5. SANTOS P P P P
21 | VICTOR H.P. RODRIGUES A P P P
22 | YASMIMMELD CAMARGO - ry P P
23
24
25
26
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Relatorio mensal de presencas Projete: 2025 - Papo Reto Categoria: Educacio nio-formal
Murgo I 2025 Grupo: 2025 - Papo reto - Inclui madulo 11
Atividade: 2025 - Papo reto - Inclui médulo 1l - atividade
NOME 01 02 03 04 05 06 07 OB 09 10 11 12 13 14 15 14 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 ASSINATURA

1| ANNEV.G ROCHA [ 3 P
2 | GIOVANAV.V. ALVES P P
3 | GIOVANMAC. PEREIRA A P P
4 | ISABELLY A RIBEIRO A P P
5 | ISLAM. L SANTOS A P P
& | J0ADC S IONIOR A P P
7 | LEVIF.A.SENNE P 3 3
8 | MARCOSLC CAVALCANTE A P P
9 | MELISSA G FELICLANG P [ P
10 | PABLOG. LSILVA A P P
11 | RUAN PINCTTI BIAZZI A P P
12 | THAISR. COSTA A P P
13 | THAUANE M. A SANTOS P P A
14| YASMINT.C.LIMA P P P
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