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RELATÓRIO MENSAL DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

 

Março 2025 

1. IDENTIFICAÇÃO: 

1.1 NOME DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL: Instituição de Incentivo à Criança e ao 

Adolescente de Mogi Mirim – ICA 

1.2 NÚMERO DO TERMO DE FOMENTO: 24/2024 

1.3 NÚMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO: 9450/2023 

1.4 VIGÊNCIA: 12/12/2024 à 12/12/2025 

 

2. PÚBLICO ALVO: Adolescentes e jovens de 12 a 18 anos. 

2.1 ÁREA DE ATUAÇÃO: Assistência Social 

2.2 NOME DO SERVIÇO: Papo Reto 

2.3 OBJETIVO GERAL: 

✔ Ampliar o universo informacional e desenvolvimento crítico de adolescentes em 

temas que circundam a garantia de seus direitos, colaborando com a prevenção de 

violações e redução de riscos sociais, bem como ampliação do autoconhecimento. 

Prevenir a institucionalização e a segregação de crianças, adolescentes, jovens e 

idosos, em especial, das pessoas com deficiência, assegurando o direito à 

convivência familiar e comunitária;  

✔ Realizar 1 oficina semanal de 1 hora para 160 adolescentes divididos em até 

09 turmas, no contraturno escolar, nas escolas: 

 • E. E. Valério Strang 

 • Sede do ICA 

 • Sede do Planalto 

✔ Oportunizar o acesso às informações sobre direitos e sobre participação cidadã, 

estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos adolescentes;  

 

2.4 NÚMERO DA META CONFORME TERMO 

 160 adolescentes na faixa etária de 12 a 18 anos, conforme estabelecido pelo ECA. 

 

 

 

2.5 NÚMEROS DE ATENDIDOS NO MÊS:  154 
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2.5.1 Entrada: 20 

NOME PROCEDENCIA DATA ENTRADA 

Ana Julia Ramalho Percebon ICA SEDE 31/03/2025 

Laura Elisa Diniz ICA SEDE 31/03/2025 

Sophia Vitória Oliveira Mendes ICA SEDE 31/03/2025 

Benício Baldoni Santos ICA SEDE 31/03/2025 

Lucas Romão Bezerra da Silva ICA SEDE 17/03/2025 

Anna Luiza Cecchinato do Reis ICA SEDE 17/03/2025 

Lucas de Menezes Santos ICA SEDE 17/03/2025 

Maria Gabriela Carnevali de Moraes ICA SEDE 17/03/2025 

Cristyan Aparecido Neves de Souza  ICA SEDE 17/03/2025 

Pedro Gabriel Oliveira Ferreira ICA SEDE 17/03/2025 

Lauany Vitória Candido Ferreira ICA SEDE 17/03/2025 

Elóa Freire de Fereitas ICA SEDE 17/03/2025 

Enzo Luiz Magalhães Doningues ICA SEDE 07/04/2025 

Emanuelle Eduarda Rodrigues GARATUJAS VALÉRIO 11/03/2025 

Washington Natanael dos Santos Felipe GARATUJAS VALÉRIO 11/03/2025 

Carlos Henrique Santana Junior GARATUJAS VALÉRIO 11/03/2025 

Davi Lucca da Matta Alves GARATUJAS VALÉRIO 24/03/2025 

Eric Soares de Santana GARATUJAS VALÉRIO 24/03/2025 

Kauan Antonino da Silva GARATUJAS VALÉRIO 05/03/2025 

Miguel Pereira Alves GARATUJAS VALÉRIO 24/03/2025 

 

 

2.5.2 Desligamentos: 02 
 

NOME PROCEDENCIA DATA SAÍDA 

Melissa Gonzaga Feliciano SEDE 05/03/2025 

Lucas César Paixão SEDE 05/03/2025 

 

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO SERVIÇO 

O projeto Papo Reto foi pensado e estruturado para compor as ações preventivas 

conduzidas pelo ICA ao seu público beneficiário, se destacando por sua inovação, ao 

considerar esta demanda algo ainda pouco explorado nos diversos espaços pelos 

quais os adolescentes estão inseridos, embora conscientemente esta seja uma 

demanda de toda a sociedade. Somado ao intuito de fomentar a garantia de direitos 

de adolescentes e jovens por meio de oficinas educativas, intervenções e 

monitoramento social acerca das questões oriundas da adolescência e juventude. 
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    As atividades desenvolvidas pelo Projeto Papo Reto vem ao encontro dos Objetivos 

de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Organização das Nações Unidas (ONU), 

e assim busca direcionar por meio de um olhar atento e apurado dos profissionais, a 

identificação de situações de risco e ameaças à saúde física e mental dos 

participantes, tais como abandono ou negligência familiar, violências domésticas e 

violências sexuais, a realização dos encaminhamentos necessários e considerando a 

aplicabilidade dos protocolos cabíveis junto à rede de proteção municipal.  

E assim, parte dos atendimentos previstos atentam-se ao enfrentamento de situações 

de violação de direitos, em especial no que se refere à superação de problemas que 

restringem ou impedem seu acesso, permanência e aproveitamento das atividades. 

      Em suas oficinas dedica-se a incorporar momentos específicos para o diálogo com 

adolescentes sobre temas inerentes às fases de desenvolvimento e da estrutura 

social, sob orientação técnica qualificada, promoção de atividades diferenciadas e o 

acesso a informações de qualidade. 

 

3.1. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA EQUIPE DE TRABALHO 

Rotinas Técnicas 

Papo Reto Psicóloga  

Atividades Administrativas (Sistema Bussola, Planilhas, 

Treinamentos Equipe, etc) 100 

Cadastro 12 

Avaliação Inicial (Matrícula/Rematrícula) 12 

Desvinculação/Desligamento 1 

Orientação Equipe (psicóloga / Assistente Social) 7 

Discussão de Casos 32 

Solicitação educadores/Orientadores 9 

Devolutiva aos educadores/Orientadores 1 

Acolhida e Escuta 22 

Atendimento/Orientação Individual aos Usuários/Familiares 24 

Atendimento em Grupo aos Usuários 2 

Elaboração de Relatórios técnicos 1 

Relatório Prestação Contas 1 

Encaminhamentos e monitoramento do processo 1 

Visita Domiciliar / Busca Ativa 2 

Evolução de Prontuário 36 
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Encaminhamento/Orientação Cad Único 0 

Contato Whatts Zap 8 

Contato Telefônico/ E-mail 14 

Articulação com a rede 1 

Articulação com voluntários 2 

Reuniões rede/equipe técnica/pais 15 

Análise e ou/ Estudo socioeconomico 12 

Direcionamento de doações/orientação acesso a serviços e 

beneficios 2 

  

 317 
 

Total Serviços executados: 317                                                         

3.2 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM OS USUÁRIOS PELA EQUIPE 

O direcionamento das atividades desenvolvidas nas oficinas busca ampliar o universo 

informacional e desenvolvimento crítico de adolescentes em temas que circundam a 

garantia de seus direitos, colaborando com a prevenção de violações e redução de 

riscos sociais, bem como ampliação do autoconhecimento. O planejamento das 

atividades é realizado por semana e aplicado nas diferentes turmas baseado no 

cronograma semanal. De acordo com a educadora do projeto, segue as atividades 

desenvolvidas. 

 

Semana 1 – De 10 a 14 de março de 2025 

Tema trabalhado: Mulheres Influencers – Povos e cultura 

       No mês de março comemora-se o Dia Internacional da Mulher, com base nesta 

temática, o projeto dedicou este mês para trabalhar com os educandos sobre a 

influência das mulheres em diversos contextos sociais. Um dos objetivos foi refletir 

sobre a importância da diversidade na política e em demais contextos sociais, na qual 

os educandos devem ser capazes de discutir e refletir sobre a importância da 

diversidade de gênero, considerando como tal fenômeno afeta a formulação de 

políticas públicas e a representação de diferentes grupos na sociedade. 

     Nesta primeira semana, foi realizada a atividade na qual os educandos 

conheceram a biografia de mulheres que marcaram sua geração. A educadora dividiu 

a turma em grupos e depois dessa leitura compartilhada os educandos elaboraram na 
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folha A4 uma releitura da biografia em formato da página de uma rede social 

(Instagram), desta forma conseguindo entender as características das mulheres 

apresentadas e transformando a atividade em algo mais próximo da realidade dos 

adolescentes, que são as redes sociais. 

 

Semana 2 – De 17 a 21 de março de 2025 

Tema trabalhado: Mulheres Influencers – Releitura  

Nesta atividade a educadora distribuiu várias imagens com as obras de 

Margaret Keane enquanto conta a história dessa artista. Margaret foi uma artista norte-

americana, que pintava principalmente mulheres, crianças e animais com olhos 

grandes em óleo ou técnicas mistas. Sua história de destaca pois por anos foi anulada 

por seu marido, que vendia as obras como se fossem suas criações, enquanto 

também sofria ameaças do companheiro. Anos depois no tribunal, Margaret e seu 

marido Walter se enfrentaram em uma pintura, a artista conseguiu produzir um 

trabalho, Walter não.  

      Depois de um momento de trocas sobre a história, os alunos fizeram uma releitura 

das obras de Margaret Keane, colocando a característica dos grandes olhos em suas 

releituras, foi um momento reflexivo e de engajamento com os educandos, na qual as 

turmas permaneceram pensativas sobre o contexto da mulher artista precisar 

enfrentar um tribunal para poder provar suas habilidades e ter os devidos direitos para 

praticar e viver a sua arte. 

 

Semana 3 – De 24 a 28 de março de 2025 

Tema trabalhado: Dia da Água (22 de Março) – Mulheres e as suas verdades. 

  A Água foi o elemento escolhido como tema anual da instituição, e em 

comemoração ao dia da água, dia 22 de março, foi realizada uma atividade 

direcionada ao tema e também relacionada ao tema mensal, mulheres. 

       A oficina foi uma brincadeira com água, nesse momento a educadora frisou que 

a água será o tema do espetáculo deste ano, e que para essa brincadeira a água será 

uma metáfora, ou seja, a água representará as verdades que as mulheres carregam. 

Nessa atividade chamada de “molha e leva” os educandos refletiram que antes de 

levar “as suas verdades” as mulheres se molharam, depois dessa reflexão, a 

educadora dividiu os educandos em duas fileiras e colocou um balde cheio com água 
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e no final de cada fileira um balde vazio. No balde com água o educando tirou uma 

vasilha furada, passou para o educando de trás por cima da cabeça. 

A cada 5 rodadas, o educando respondia uma pergunta sobre as mulheres 

apresentadas durante esse mês de março.  Os educandos se refrescaram e se 

divertiram, tendo a oportunidade de relembrar e fixar o conteúdo trabalhado no mês.  

 

 

Semana 4 – 31 de Março 

Tema trabalhado: Fechamento temático - Roda de conversa com convidada 

Melissa Mesquita 

  O mês das mulheres foi fechado com a exposição dos trabalhos desenvolvidos 

ao longo do mês pelas turmas, nesta última atividade do mês de março, os educandos 

fizeram uma visitação dos seus trabalhos, em seguida sentaram em roda e fizeram 

um momento de conversa com a convidada Melissa Mesquita (atual diretora da 

instituição). No segundo momento os educandos sentaram com a convidada Melissa 

Mesquita, a autora do livro 99 mulheres, e fizeram perguntas pertinentes ao tema 

mulheres influencers e a vida da convidada como mulher brasileira, Engenheira e 

mestre em Engenharia de produção, atuando hoje como diretora executiva do ICA. 

Foi um momento leve onde Melissa trouxe uma fala refletindo sobre a luta feminina, 

as mudança e a conquista dos direitos, vem bem mais de uma força interna  do que 

os conflitos verbalizados. A finalização foi realizada com um recital de poesias do livro 

99 mulheres da autora Melissa Mesquita.  

 

 

 

mailto:melissa.mesquita@projetoica.org.br
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Registros Fotográficos  
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3.3 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM AS FAMÍLIA 

Durante o mês de março, a instituição ICA implementou uma série de eventos e 

iniciativas de grande relevância, reafirmando seu compromisso contínuo com o 

desenvolvimento integral e o bem-estar das crianças e suas famílias. 

O mês iniciou com a realização das matrículas de novos usuários, bem como o registro 

de interesse para vagas disponíveis, atendendo famílias em busca de oportunidades 

socioeducativas que possam promover o fortalecimento de vínculos e o 

desenvolvimento social. 

 As matrículas se estenderam ao longo do mês de março, com a inclusão de 

educandos em todos os ciclos oferecidos pela instituição. Este processo foi 

acompanhado de perto pela equipe social, que se dedicou a garantir a inclusão de 

cada educando nos programas educacionais e atividades oferecidas. As matrículas e 

rematrículas abrangeram todos os ciclos. 

 Paralelamente, nas atividades semanais, a instituição trabalhou com os 

usuários o tema “Cultura para a Paz”, buscando cultivar um ambiente seguro, 

acolhedor e inclusivo, propício ao aprendizado, à reflexão e ao desenvolvimento 

pessoal. A proposta foi trabalhar com as crianças e seus familiares a importância da 

compreensão, da tolerância e da resolução pacífica de conflitos no cotidiano, 

promovendo, por meio de leituras e discussões, uma vivência de respeito mútuo e 

cidadania. As atividades foram cuidadosamente planejadas para estimular o 

desenvolvimento da empatia e da convivência harmoniosa entre os participantes. 

 Os atendimentos voluntários foram mantidos durante todo o mês de março, 

proporcionando às famílias atendidas uma gama de serviços especializados, 

essenciais para o fortalecimento das relações familiares e o apoio psicológico e social 

necessário para o enfrentamento das dificuldades cotidianas. Entre os serviços 

oferecidos, destacaram-se consultas com psicólogos, fonoaudiólogos, neurologistas, 

ginecologistas, neuropsicólogos, além de aulas de natação e outras especialidades. 

Esses atendimentos têm sido fundamentais para o acompanhamento das famílias em 

suas necessidades mais urgentes e, ao mesmo tempo, para a promoção de uma 

saúde integral que envolve tanto o corpo quanto a mente. 

 A equipe técnica, composta por profissionais das áreas de assistência social, 
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psicologia, se dedicou à análise contínua de casos, realizando articulações e parcerias 

em rede tanto de forma remota quanto presencial. 

      Em paralelo a essas atividades, a instituição fez a entrega de 9 cestas básicas às 

famílias atendidas, com o intuito de prevenir a insuficiência alimentar e garantir que 

as necessidades nutricionais das famílias não fossem comprometidas. Esta ação visa 

também a dignificação das famílias atendidas, além de fortalecer a rede de apoio 

social da instituição. A ação foi realizada com o objetivo de contribuir com a segurança 

alimentar das famílias durante o mês, permitindo-lhes enfrentar com mais 

tranquilidade as dificuldades que surgem no dia a dia. 

    No mês de março, a instituição deu continuidade a seus esforços com a realização 

da 2º chamada da primeira reunião de pais e responsáveis do ano. Esta reunião foi 

organizada em para atender os responsáveis que não compareceram à data anterior 

para atender a todos os familiares de forma adequada. A equipe social se dedicou a 

oferecer orientações gerais, abordando aspectos importantes da rotina escolar e 

social dos alunos, além de orientações pontuais sobre o acompanhamento de suas 

atividades e progresso. Essa reunião teve um caráter formativo e informativo, 

permitindo aos responsáveis conhecerem melhor o funcionamento da instituição e o 

papel dos educadores no desenvolvimento de seus filhos. Para proporcionar um 

ambiente acolhedor e de maior interação, a equipe organizou uma dinâmica com os 

pais, cujo objetivo era ilustrar de forma prática o processo de acolhimento realizado 

diariamente com as crianças na instituição. A participação dos responsáveis foi ativa, 

demonstrando um grande interesse pelo bem-estar e desenvolvimento de seus filhos. 

Observou-se um engajamento significativo. 

  Um dos momentos mais marcantes da reunião foi o espaço aberto para depoimentos. 

uma família, de maneira espontânea, destacou a importância da instituição no dia a 

dia de seus filhos, agradecendo o suporte e os benefícios proporcionados. Ao final da 

reunião, todos os responsáveis receberam kits de Lego, que foram gentilmente 

doados à instituição. Esses kits foram destinados às famílias como uma forma de 

promover atividades lúdicas em casa, estimulando a interação e o desenvolvimento 

cognitivo das crianças, além de fortalecer os laços familiares por meio de atividades 

colaborativas. Também foram destinados a estas famílias alguns alimentos recebidos 

de doação. 
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No dia 31/03/2025 a equipe social participou ativamente da capacitação sobre Escuta 

Especializada, conduzida pela psicóloga Daniela Zeponi, momento que se mostrou de 

grande relevância para o fortalecimento das práticas profissionais no atendimento de 

crianças e adolescentes em situação de violência. A capacitação proporcionou um 

espaço de aprendizado teórico e prático, com enfoque nas diretrizes estabelecidas 

pela Lei nº 13.431/2017, que organiza o sistema de garantia de direitos da criança e 

do adolescente vítima ou testemunha de violência.Com vasta experiência na área da 

psicologia e no atendimento de vítimas de violência, Daniela Zeponi compartilhou 

conhecimentos fundamentais sobre a importância da escuta qualificada, respeitosa e 

livre de julgamentos, ressaltando o papel central dos profissionais da rede de proteção 

na prevenção da revitimização. A metodologia adotada favoreceu reflexões críticas, 

trocas de experiências e aprofundamento técnico, contribuindo para o aprimoramento 

do trabalho da equipe social. A participação na capacitação reforça o compromisso da 

equipe com a escuta sensível, ética e humanizada, além de reafirmar a importância 

da formação continuada para o desenvolvimento de práticas cada vez mais eficazes 

e acolhedoras no contexto da proteção integral dos direitos da criança e do 

adolescente. 

 No encerramento do mês de março, às atividades institucionais concentraram-

se em processos administrativos essenciais, como a evolução dos prontuários dos 

usuários, o preenchimento de indicadores de acompanhamento, a elaboração de 

relatórios detalhados de prestação de serviços e a organização dos documentos 

institucionais. Essas atividades foram fundamentais para garantir o cumprimento das 

exigências legais e para a continuidade da excelência nos serviços prestados pela 

instituição. A equipe administrativa dedicou-se a assegurar a qualidade e a precisão 

dos registros, garantindo a transparência e a integridade dos processos institucionais. 

 Esses esforços administrativos são fundamentais para garantir o bom 

funcionamento da instituição, possibilitando o desenvolvimento de novos projetos e o 

aprimoramento contínuo das ações voltadas ao atendimento das famílias e ao 

fortalecimento dos vínculos familiares. 
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 3.4 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM A COMUNIDADE 

● Apoio dos  voluntários do Centro de Voluntariado apoiaram a entidade Centro 

de Convivência Infantil. 

● Integra_Cessão do Espaço_Articulação em rede: Uso espaço ICA – Ação Tai 

Chi Chuan sábados e domingos com 14 participantes  

● Integra_Cessão do Espaço_Articulação em rede: Uso espaço ICA – Ação Kung 

Fu sábados e domingos com 12 participantes 

 

 

 

 

3.5 INDICADORES DE AVALIAÇÃO MONITORAMENTO 

 

 

 

3.6.  CAPACITAÇÃO INTERNA/EXTERNA DA EQUIPE DE TRABALHO 

 

No dia 20/03/2025 foi realizada a primeira Formação oferecida pelo Projeto Papo Reto 

com a equipe de assessoria técnica contratada conforme plano de trabalho 2025, a 

temática escolhida foi “Sexualidade em diferentes fases do Desenvolvimento” 

ministrada pela psicóloga Tristana Cezareto. A formação foi aberta para outros 

serviços da rede como - Casa Lar, Associação Fonte Viva, CREAS, Secretaria de 

Assistência, Projeto Maguila, Lar Aninha entre outras. 
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No dia 31/03/2025 a equipe social participou ativamente da capacitação sobre Escuta 

Especializada, conduzida pela psicóloga Daniela Zeponi. 

 

 

3.7. CONTATOS/REUNIÕES/ARTICULAÇÕES DA EQUIPE DE TRABALHO COM 

A REDE DE ATENDIMENTO  

 

 

 

3.8. COMO REALIZA DIVULGAÇÃO DAS PARCERIAS CELEBRADAS COM A 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DE ACORDO COM A LEI 13.019/14, ART. 10 E 11  

São realizadas as divulgações das atividades desenvolvidas e parcerias celebradas 

com a administração pública e outras, através das seguintes mídias sociais: 

● YouTube:https://www.youtube.com/channel/UChB-

fBGOA6t5y65yZhVcO_g?view_as=subscriber 

● Facebook Perfil: https://www.facebook.com/projetoica 

● Facebook Página: https://www.facebook.com/instituicaoica/ 

● Instagram: https://www.instagram.com/instituicaoica/ 

● Linkedin: https://pt.linkedin.com/company/ica---institui-o-de-incentivo-a-crian-

a-e-ao-adolescente-de-mogi-mirim 

● SITE: https://www.projetoica.org.br/ Whatssap: 981780447 (Social) / 99357-

6784 (Comunicação). 

● Placas de identificação dos termos de colaboração com poder público fixadas 

nos pontos de atendimento. 

●  
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4. RECURSOS HUMANOS:  

 

 

4.1 VOLUNTÁRIOS DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL 

Abaixo encontra-se a lista atualizada de profissionais voluntários do ICA, que 

demonstram interesse e disponibilidades para atuar junto ao Projeto para ações de 

prevenção e combate às diferentes vulnerabilidades identificadas nos educandos da 

instituição. 
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4.2. HOUVE MUDANÇA DA EQUIPE DE TRABALHO NO MÊS? QUAL?  

Não houve 

 

4.3. HOUVE MUDANÇA DE DIRETORIA OU ALTERAÇÃO ESTATUTÁRIA NO 

MÊS? QUAL? 

Não houve notificação de mudança de diretoria ou alteração estatutária no mês. 

 

5. INFRAESTRUTURA: 

Não houve notificação de mudança na infraestrutura. 

 

6. POTENCIALIDADES:  

 

    No dia 17 de março foram iniciadas as atividades no ponto de atendimento ICA 

Planalto, o que foi considerado uma potencialidade do mês. Outro ponto a ser 

destacado foi a realização da formação ofertada pelo projeto, com a oportunidade de 

abrir para demais serviço do município, o que possibilitou espaço para trocas e 

contribuições entre os equipamentos da rede de serviços socioassistenciais. 

A participação da equipe de referência do projeto nas demais formações oferecidas 

pelo ICA também são potencialidade importantes, uma vez que permite ampliar as 
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informações e conhecimentos acerca da proteção integral e a garantia de direitos do 

nosso público.  

    Novamente o engajamento das turmas pode ser destacado, já que durante o mês 

se apresentaram empolgados na temática, desenvolvendo atividades manuais e 

participando ativamente das rodas de conversas e espaços de reflexões oferecidos. 

   A participação da nossa diretora executiva na finalização do tema mensal foi de 

grande relevância não só para o projeto, mas também para os educandos, que tiveram 

um exemplo próximo da representatividade e da força feminina. 

     

 

7. FRAGILIDADES:  

     Apesar do início da turma na sede Planalto, identificamos como fragilidade este 

mês o número de educandos participantes, que no mês de março foi reduzido. A 

equipe continua engajada e realizando articulações, inclusive estando 

presencialmente no bairro, visando facilitar o contato com a família e sanando 

possíveis dúvidas, para que mais famílias e educandos sejam alcançados por esta 

oportunidade de participar do projeto.  

 

 

8. CRONOGRAMA SEMANAL DE ATIVIDADES: 
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9. LISTA DE PRESENÇA E APROVEITAMENTO DOS USUÁRIOS:  

Em anexo 

 

 

10. ASSINATURA DO TÉCNICO RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO DO 

RELATÓRIO: 

 

 

_____________________________ 

Emilly Cristina da Silva Souza 

Psicóloga 

 

 

11.  ASSINATURA DO COORDENADOR OU PRESIDENTE: 

 

 

 

___________________________ 

                                                        Danilo Silva Alberti  

Coordenador Área de Desenvolvimento Territorial,  

Social e Governamental 

 

 

                   

   Mogi Mirim, 11 de Abril de 2025. 
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Anexo I - Lista de Presença 
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