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RELATORIO MENSAL DE EXECUGCAO DE ATIVIDADES

Maio 2025
1. IDENTIFICACAO:
1.1 NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL: Instituicdo de Incentivo a Crianga e ao
Adolescente de Mogi Mirim — ICA
1.2 NUMERO DO TERMO DE FOMENTO: 24/2024
1.3 NUMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO: 9450/2023
1.4 VIGENCIA: 12/12/2024 a 12/12/2025

2. PUBLICO ALVO: Adolescentes e jovens de 12 a 18 anos.
2.1 AREA DE ATUACAO: Assisténcia Social

2.2 NOME DO SERVICO: Papo Reto

2.3 OBJETIVO GERAL.:

v Ampliar o universo informacional e desenvolvimento critico de adolescentes em

temas que circundam a garantia de seus direitos, colaborando com a prevencéo de
violacdes e reducgdo de riscos sociais, bem como ampliagdo do autoconhecimento.
Prevenir a institucionalizacdo e a segregacédo de criangas, adolescentes, jovens e
idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitéria;

v Realizar 1 oficina semanal de 1 hora para 160 adolescentes divididos em até 09
turmas, no contraturno escolar, nas escolas:

* E. E. Valério Strang

» Sede do ICA

» Sede do Planalto

v  Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participacdo cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos adolescentes;

2.4 NUMERO DA META CONFORME TERMO
160 adolescentes na faixa etaria de 12 a 18 anos, conforme estabelecido pelo ECA.
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2.5 NUMEROS DE ATENDIDOS NO MES: 164

2.5.1 Entrada: 04

NOME PROCEDENCIA DATA ENTRADA
Ana Carolina Araujo ICA VALERIO STRANG 26/05/2025
Layon Henrique Alves ICA VALERIO STRANG 26/05/2025
Maria Eduarda Ferreira Amaral ICA VALERIO STRANG 19/05/2025
Miguel Silva Eleutério ICA VALERIO STRANG 28/05/2025

2.5.2 Desligamentos:

NOME PROCEDENCIA DATA SAIDA
Nicole Vitdria Santos ICA SEDE 09/05/2025
Sophia Lara de Souza ICA SEDE 14/05/2025

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO SERVICO

O projeto Papo Reto foi pensado e estruturado para compor as acgdes preventivas
conduzidas pelo ICA ao seu publico beneficiario, se destacando por sua inovacao, ao
considerar esta demanda algo ainda pouco explorado nos diversos espacos pelos quais
os adolescentes estéo inseridos, embora conscientemente esta seja uma demanda de
toda a sociedade. Somado ao intuito de fomentar a garantia de direitos de adolescentes
e jovens por meio de oficinas educativas, intervencdes e monitoramento social acerca
das questbes oriundas da adolescéncia e juventude.

As atividades desenvolvidas pelo Projeto Papo Reto vem ao encontro dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU), e
assim busca direcionar por meio de um olhar atento e apurado dos profissionais, a
identificacdo de situacdes de risco e ameacas a saude fisica e mental dos participantes,
tais como abandono ou negligéncia familiar, violéncias domésticas e violéncias sexuais,
a realizacdo dos encaminhamentos necessarios e considerando a aplicabilidade dos
protocolos cabiveis junto a rede de prote¢cdo municipal.

E assim, parte dos atendimentos previstos atentam-se ao enfrentamento de
situacdes de violacdo de direitos, em especial no que se refere & superacdo de
problemas que restringem ou impedem seu acesso, permanéncia e aproveitamento das

atividades.
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Em suas oficinas dedica-se a incorporar momentos especificos para o dialogo com
adolescentes sobre temas inerentes as fases de desenvolvimento e da estrutura social,
sob orientacdo técnica qualificada, promocéo de atividades diferenciadas e o acesso a

informacdes de qualidade.

3.1. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA EQUIPE DE TRABALHO

Rotinas Técnicas

Atividades Administrativas (Sistema Bussola, Planilhas,

Treinamentos Equipe, etc) 230

Cadastro 7

Avaliagdo Inicial (Matricula/Rematricula)

Desvinculag¢do/Desligamento

Orientac3o Equipe (psicéloga / Assistente Social) 24
Discussdo de Casos 49
Solicitagdo educadores/Orientadores 13
Devolutiva aos educadores/Orientadores 0

Acolhida e Escuta 68
Atendimento/Orientagio Individual aos Usuarios/Familiares 72

Atendimento em Grupo aos Usuarios

Elaboragao de Relatdrios técnicos

Relatdrio Prestacdo Contas 5
Encaminhamentos e monitoramento do processo 17
Visita Domiciliar / Busca Ativa 12
Evolugdo de Prontuario 66
Encaminhamento/Orientagdo Cad Unico 0
Contato Whatts Zap 44
Contato Telefénico/ E-mail 37
Articulagio com a rede 27
Articulagdo com voluntérios 4
Reunides rede/equipe técnica/pais 34
Anilise e ou/ Estudo socioeconomico 0

Direcionamento de doag¢des/orientagdo acesso a servigos e

beneficios 0
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Total Servigos executados: 716

3.2 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM OS USUARIOS PELA EQUIPE

Conforme descrito no Plano de Trabalho vigente, o direcionamento das atividades
desenvolvidas nas oficinas busca ampliar o universo informacional e o desenvolvimento
critico de adolescentes em temas que circundam a garantia de seus direitos,
colaborando com a prevencao de violacdes e redugcédo de riscos sociais, bem como
ampliacdo do autoconhecimento. Como ja citado, as atividades ainda estdo de acordo
com os Objetivos de Desenvolvimentos Sustentavel (ODS), da Organizacdo das
Nac¢bes Unidas (ONU), sendo de forma mais especifica os objetivos 4 (Educacao de
gualidade), 5 (Igualdade de Género) e 10 (Reducédo das desigualdades). Abaixo segue
as atividades desenvolvidas e organizadas por semana durante o0 més de maio pela
educadora, de acordo com o planejamento semestral, cronograma mensal e de acordo

com a particularidade de cada turma.

Semana 1 — Feriado e Ponto Facultativo

Semana 2 — De 05 a 09 de maio de 2025
Tema trabalhado: Finalizacdo do tema Sexualidade: Puberdade - A passagem da
infancia para aadolescéncia/Introducéo ao tema do més Campanha Maio Laranja
Durante a primeira semana de atividades, as turmas participantes foram envolvidas
em um conjunto de oficinas reflexivas voltadas a tematica da adolescéncia, como
processo de finalizacdo do tema trabalhado no més anterior. As atividades tiveram
énfase nas transformacdes fisicas, emocionais e sociais que marcam essa etapa do
desenvolvimento. As ac¢bBes foram planejadas com base em uma abordagem
psicossocial e pedagdgica que privilegia o autoconhecimento, a autoaceitacao, o
respeito as individualidades e o fortalecimento do protagonismo.
As oficinas se utilizaram de estratégias sensiveis e simbdlicas, como a observagéo de
fotografias da infancia, o uso de espelhos como recurso de autorreflexao e identidade,

e a leitura de poemas e textos literarios que abordam o tema do “adolescer”. A
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ambientacdo das salas com mausica instrumental suave, disposicdo em roda e
atividades de escrita pessoal contribuiu para criar um clima acolhedor, que facilitou a
abertura emocional dos educandos e permitiu a emergéncia de relatos subjetivos
profundos.

A maioria das turmas foi conduzida por meio de uma mesma sequéncia
pedagdgica: leitura alternada de poemas (como “A adolescéncia chegou” e “O
adolescente”, de Mario Quintana), seguido do momento de observagcdo da propria
imagem no espelho e da foto de infancia, estimulando os educandos a refletirem sobre
as mudancas corporais percebidas ao longo do tempo. A educadora conduzia
perguntas orientadoras como:

o “Quais mudangas vocé consegue perceber entre essa foto e o que vocé vé hoje

no espelho?”

* “Quais sentimentos essa transi¢do da infancia para a adolescéncia tem trazido
para vocé?”
o “O que vocé diria hoje para a crianga que aparece nessa foto?”

Em diversas turmas, os educandos compartilharam sentimentos relacionados a
inseguranca com o proprio corpo, comparacdes com padrdes estéticos externos, medo
do julgamento, duvidas sobre seus comportamentos e falas sobre a pressao familiar.
Algumas turmas relataram com emocdo a saudade da infancia, o sentimento de
responsabilidade precoce ou ainda o impacto de situagdes de vulnerabilidade familiar
vivenciadas no presente.

A escrita foi utilizada como ferramenta de expressao, com produgdes individuais
ou em duplas que permitiram registrar as reflexdes e sentimentos emergidos durante a
oficina. Em alguns grupos, os educandos voluntariamente compartilharam suas
producBes com os colegas, o que possibilitou o desenvolvimento da empatia, do
reconhecimento mutuo e da valorizacao das historias individuais. Além disso, algumas
turmas trouxeram uma abordagem ludica a tematica, como a Turma 05, que realizou
dindmicas com mimicas baseadas em anotagbes sobre as dificuldades da
adolescéncia. Essa proposta contribuiu para desconstruir o tabu em torno do sofrimento
juvenil, trazendo leveza e estimulo & cooperacdo em grupo.

A Turma 08 (Inclui I) apresentou um forte envolvimento emocional, sendo
destacada por sua maturidade nas falas e pela profundidade dos relatos, que

abordaram questdes de autoestima, abandono precoce da infancia e conflitos com as
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expectativas familiares. A leitura do texto “O que esta acontecendo com José” (Nova
Escola) e do poema de Sylvia Orthof ampliaram o repertorio reflexivo e poético da
oficina, possibilitando maior identificagdo com o contetdo abordado.

De forma ampla, as atividades foram eficazes em gerar momentos de escuta sensivel,
acolhimento coletivo e construcdo de vinculos, além de oferecer subsidios importantes
para o planejamento continuo de acdes de apoio psicossocial. A equipe técnica foi
acionada para acompanhar, de forma mais préxima, alguns casos sinalizados pelas
educadoras, especialmente no que se refere a dificuldades de aceitagdo corporal, baixa
autoestima, sinais de ansiedade ou vulnerabilidade emocional.

As oficinas também marcaram o inicio do trabalho educativo com a Campanha

Maio Laranja, que tem como objetivo conscientizar criangas e adolescentes sobre os
riscos e formas de prevencao a violéncia sexual, além de fortalecer os vinculos de
protecdo social e familiar.
A campanha foi trabalhada de forma introdutéria e adequada a faixa etaria e ao perfil
das turmas. O conteudo foi apresentado por meio de rodas de conversa, leitura de
cartazes e textos explicativos, atividades manuais e artisticas, e discussdes sobre os
direitos das criancas e adolescentes.

Na Turma 06 (EE Valério Strang), a psicologa Emilly conduziu, junto a educadora,
uma apresentacao oral sobre a origem da campanha, seus objetivos e a importancia
da denudncia. Foram entregues aos educandos ilustracées da campanha para colorir,
como forma de envolvimento simbodlico e sensibilizacdo. Posteriormente, a turma
participou do planejamento coletivo de um painel tematico, que sera desenvolvido ao
longo das préximas semanas. Durante a conversa, alguns educandos compartilharam
relatos de casos de abuso noticiados pela midia, revelando boa compreensdo do
contetdo e capacidade critica para discutir o tema com responsabilidade.

Na Turma 07 (Inclui 1), a educadora optou por iniciar a discusséo com o tema da
diversidade familiar, apresentando o conceito de familia como rede de afeto e
protecdo. A partir disso, os educandos produziram cartbes em homenagem as suas
familias, que serdo entregues em um futuro encontro com os responsaveis. Ao final da
oficina, foi feita uma introdug&o ao Maio Laranja, explicando que o tema sera abordado
de forma mais aprofundada nas oficinas seguintes.

As acOes foram bem recebidas pelas turmas, respeitando o tempo e a

sensibilidade necessarios para abordar um tema complexo como a violéncia sexual. O
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trabalho de sensibilizacao inicial abre caminho para a continuidade da campanha com
atividades mais aprofundadas nas préximas semanas, como dramatizacdes, leitura de
historias, construcdo de materiais informativos e producédo de contetdo autoral sobre

direitos e protecéo.

Semana 3 —-De 12 a 16 de maio de 2025
Tema trabalhado: Dia da Familia (15 de Maio) e Campanha Maio Laranja

O objetivo das atividades realizadas durante esta semana foi promover a reflexéo
critica sobre os diferentes formatos familiares, uma vez que no més de maio também
se comemora o Dia Internacional da Familia.

Visando a diversidade nos formatos das familias (maes e pais solos, familias
acolhedoras, familias compostas por tios e avés, familias atipicas, entre outras) as
atividades buscaram além de informar, fortalecer valores essenciais como o respeito, a
empatia e a aceitacao da diversidade, contribuindo para a constru¢cdo de um ambiente
de convivéncia mais inclusivo, acolhedor e respeitoso.

Nesta semana, o trabalho com as turmas 01, 02, 03, 04 e 07 concentrou-se na
valorizacdo da diversidade dos vinculos familiares por meio de atividades expressivas
e reflexivas que incentivaram os educandos a se apropriarem das suas experiéncias
afetivas e a externalizar seus sentimentos em relagédo as suas familias. A producéo
coletiva de cartbes personalizados teve como foco ndo apenas o ato artistico, mas a
construcdo simbolica de afetos e reconhecimento das singularidades dos seus
contextos familiares.

A escolha dos ambientes, privilegiando espacos ao ar livre e ambientes internos
acolhedores em roda, contribuiu para o engajamento e concentragdo dos educandos,
a interacdo durante as atividades demonstrou um processo significativo de
socializacdo, onde foram partilhadas histérias e percepcbes que revelaram a
pluralidade de estruturas familiares, bem como as dificuldades e potencialidades
presentes nesses lagos.

Em todos os grupos, houve um cuidado especial da equipe em proporcionar um
espaco seguro para que os educandos expressassem seus sentimentos de forma
auténtica, valorizando o protagonismo juvenil. As conversas conduzidas pela

educadora reforcaram a importancia do respeito a diversidade familiar e da empatia,
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enquanto elementos fundamentais para o convivio social e o desenvolvimento saudavel
dos vinculos interpessoais.

A turma 02 trouxe a tona a expectativa positiva em relacdo a participacdo na
apresentacao da Trupe (grupo artistico da instituicdo), evidenciando um fortalecimento
do protagonismo e do engajamento coletivo para o evento do Encontro Familias pela
Diversidade, que reforca a articulacéo entre familia e instituicdo, programado para o dia
17 de maio. Essas atividades contribuiram para o fortalecimento dos vinculos
emocionais e sociais, preparando os educandos para uma experiéncia afetiva de
reconhecimento e valorizacdo da sua prépria historia familiar e do coletivo, através do
contato direto com seus pares e da expressao artistica.

Em continuidade ao tema Maio Laranja, principalmente com as turmas 05, 06, 07
e 08 as atividades foram dedicadas ao aprofundamento do tema com abordagens
didaticas e participativas que estimularam o pensamento critico, a escuta ativa e a
construcéo coletiva dos saberes, respeitando o limite de cada turma e a compreenséo
sobre a temética de violéncia.

A turma 05 destacou-se pelo envolvimento dos educandos na leitura e analise critica
de materiais oficiais da campanha, como as cartilhas disponibilizadas pelo Ministério
dos Direitos Humanos e organizacdes parceiras. O exercicio de leitura em grupos,
seguido da selecao dos conteidos mais impactantes para a elaboracdo de um cartaz
informativo, evidenciou a capacidade dos educandos de dialogar, refletir e sintetizar
informacgdes relevantes, fortalecendo o protagonismo juvenil na disseminagdo de
mensagens de prevencao.

Na turma 06, a divisdo em equipes e o trabalho de leitura e apresentacao dos textos
fortaleceram o desenvolvimento de habilidades comunicativas e a cooperacao,
promovendo o entendimento coletivo sobre a campanha e a importancia da mobilizacao
social para o0 combate as violéncias sexuais. O alto nivel de participacdo demonstrou o
impacto positivo da metodologia aplicada.

A turma 07 deu continuidade a proposta de construgdo do Mural sobre o Maio
Laranja que foi trabalhada em paralelo a producdo dos cartbes para as familias,
sinalizando a transversalidade entre os temas de diversidade familiar e protecéo
integral da infancia e adolescéncia. A turma 08 também combinou as atividades e
reflexdes sobre a diversidade familiar com o planejamento colaborativo para a

construgdo do painel tematico da Campanha Maio Laranja. A divisdo em pequenos
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grupos permitiu a elaboracdo de propostas visuais e textuais que refletem o
entendimento dos educandos sobre a campanha, suas preocupacdes e seus desejos
de contribuir para a sensibilizacdo da comunidade. A formalizacéo deste planejamento
em registros escritos fortalece a organizacéo e a corresponsabilizacdo dos educandos
no processo educativo.

Tais acdes proporcionam um espaco seguro e acolhedor para o dialogo,
possibilitando que os educandos confrontem a gravidade do tema sem exposicao
indesejada, ao mesmo tempo em que foram estimulados a exercer um papel ativo na
disseminacéo de informacdes e na promocdo de uma cultura de protecdo e respeito

aos direitos humanos.

Semana 4 — De 19 a 23 de maio de 2025
Tema trabalhado: Campanha Maio Laranja - Jogo Investigativo

Durante a terceira semana de atividades, as oficinas do projeto “Papo Reto” foram
integralmente direcionadas a abordagem da Campanha Maio Laranja, com o objetivo
de fomentar o conhecimento sobre os diferentes tipos de violéncia sexual, formas de
prevencao, canais de denuncia e importancia da rede de protecao.

A abordagem nesta semana destacou-se pela utilizacdo de jogos investigativos,
dinAmicas em equipe, oficinas criativas e rodas de conversa mediadas por profissionais
convidados, com o intuito de promover uma aprendizagem significativa, participativa e
compativel com os diferentes perfis dos educandos atendidos.

Nas turmas 01 a 04, 06 e 07, a equipe pedagdgica elaborou uma atividade Iudico-
reflexiva em formato de jogo investigativo, na qual os educandos foram divididos em
grupos e desafiados a solucionar enigmas baseados em casos ficticios de violéncia
sexual, incluindo situacdes de abuso presencial, estupro virtual e tentativa de
aliciamento. A proposta teve inicio com a entrega de pistas em cartfes, levando cada
equipe a localizar envelopes com relatos simulados. Apdés a leitura coletiva, cada grupo
propOs estratégias de defesa, dendncia e acolhimento a vitima — sempre com base
nos principios discutidos nas oficinas anteriores e nos materiais da cartilha oficial da
campanha.

A atividade permitiu, de maneira didatica, a conexao entre teoria e pratica, ativando
a escuta ativa, a empatia, o raciocinio légico e o trabalho em grupo. Destaca-se, por

exemplo, o desempenho da Turma 02, cuja equipe, ao se deparar com 0 desafio,
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buscou um educador como figura de referéncia e protecdo — comportamento
considerado adequado e coerente com 0s principios de prevengéo.

A Turma 03, composta em sua maioria por educandos neurodivergentes, recebeu
adaptacoes no formato e tempo de resposta da atividade, assegurando a equidade e a
participagdo ativa de todos. A turma demonstrou excelente desempenho na
identificacdo dos recursos protetivos, especialmente na simulacdo de pedido de ajuda
a um adulto de confianca, sendo também uma das turmas mais engajadas nas outras
acOes do projeto, como a apresentacdo da Trupe e os didlogos com convidados.

Na Turma 07, os educandos foram surpreendidos com a presenca de uma “vitima
ficticia” infiltrada na dindmica, cuja situagao deveria ter sido notada pela equipe. A
auséncia de percepcéo desse personagem gerou posterior reflexao sobre a importancia
da atencao aos sinais silenciosos de vitimas reais e sobre a necessidade de ampliar a
escuta ativa e a vigilancia afetiva dentro da escola e da comunidade. Apesar da
surpresa, a turma demonstrou dominio do contelddo e expressou posicionamentos
fundamentados, utilizando referéncias da cartilha do Ministério dos Direitos Humanos.
A Turma 04 demonstrou entusiasmo e envolvimento expressivo com o jogo, exercitando
sua capacidade de colaboracao e escuta, e propondo solu¢cdes de forma articulada.

As turmas da sede (1,2,3 e 4) e a turma externa (E.E. Valério Strang), contou com
a participacdo especial da convidada GCM Elaine Navarro, atuante na Patrulha Maria
da Penha no municipio. Elaine conduziu uma roda de conversa sobre violéncia sexual
em uma linguagem simples, acessivel e repleta de informacdes e espaco para duvidas.
A presenca de uma profissional externa e referéncia em seguranca publica, ampliou o
dialogo e fortaleceu a dimenséo preventiva das oficinas. Os educandos participaram
ativamente com perguntas e relatos, demonstrando alto nivel de interesse e

compreensao.

Semana 4 — De 26 a 30 de maio de 2025
Tema trabalhado: Campanha Maio Laranja - producdes

Durante a quarta semana de atividades do Projeto “Papo Reto”, todas as acdes
realizadas foram voltadas ao aprofundamento da Campanha Maio Laranja, com énfase
na prevencdo a exploracdo e ao abuso sexual de criancas e adolescentes. Em
continuidade ao cronograma estabelecido, as turmas foram conduzidas a biblioteca

para realizar pesquisas sobre frases de impacto, imagens e conceitos relacionados a
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campanha. Esse momento proporcionou um aprendizado teodrico, além de sensibilizar
os educandos para a importancia do tema, estimulando sua reflexdo sobre os direitos
da infancia e a protecéo contra abusos.

A partir das pesquisas realizadas, as turmas iniciaram a producao de materiais visuais
com o0 objetivo de compor um mural institucional, contribuindo com sua expresséo
criativa para a divulgacdo da campanha. Esse processo de criacdo colaborativa
fomentou o dialogo entre os educandos, promovendo a troca de ideias e o
fortalecimento dos vinculos interpessoais.

Paralelamente, ao longo do més de maio, foi solicitado as familias que enviassem uma
camiseta branca ou de cor clara de seus filhos, com o intuito de viabilizar a realizac&o
de uma acao significativa. As camisetas seriam personalizadas com elementos visuais
representativos, como a palma da méao e flores, além de frases de impacto que reforcam
0 combate a violéncia sexual contra criancas e adolescentes. As cores predominantes
da acdo — laranja e amarelo, associadas a Campanha Maio Laranja — seriam utilizadas
para simbolizar a luta contra esse tipo de violéncia.

Essa atividade foi nomeada como “O ICA Veste a Camisa”, um projeto da equipe que
visa, além de consolidar os aprendizados adquiridos durante as oficinas, engajar os
educandos em torno da causa de forma simbdlica. O objetivo é fortalecer o sentimento
de pertencimento ao projeto, incentivando os adolescentes a se tornarem agentes
ativos na promocao da protecado a infancia.

A proposta, além de seu carater ludico e criativo, busca ampliar o debate e a
conscientizacdo sobre a tematica para além do més de maio. O intuito é fortalecer a
continuidade das atitudes preventivas e garantir que a sensibilizacao se perpetue nas
acOes diarias de cada um. Ao vestir as camisetas personalizadas, os educandos nao
apenas se tornam protagonistas, mas também multiplicadores da mensagem da
campanha, promovendo sua expansao para 0s contextos escolares, familiares e
comunitérios.

Contudo, devido a necessidade de aguardar o envio das camisetas por parte das
familias, a agéo “O ICA Veste a Camisa” ndo pode ser concluida integralmente no
més de maio, impossibilitando o inicio da personalizacdo de camisetas com todas as
turmas. Entretanto, duas turmas iniciaram a personalizacdo das camisetas e
produziram um trabalho artistico de grande valor. Em razao disso, parte da acao foi

reprogramada para a primeira semana de junho de 2025, mantendo seu carater
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pedagdgico e simbdlico, com o intuito de consolidar os aprendizados proporcionados
pela Campanha Maio Laranja e continuar promovendo o engajamento dos educandos

em acdes de prevencédo a violéncia.

Registros Fotograficos

Oficinas Papo Reto
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Oficinas Papo Reto

Oficinas Papo Reto
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Oficinas Papo Reto

Oficinas Papo Reto
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Reunido de Familias 17/05
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Formac&o Assessoria técnica Papo Reto — Orientagéo sobre atendimento a vitimas de violéncia sexual e demais violéncias — aberto para a rede. 26/05/2025

AQ SOBRE ATENDIMENTO A VITIM,
o MEN IMAS DE
ICIA SEXUAL E DEMAIS VIOLENCIAS

M. Lo Marta ey
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Formag&o Assessoria técnica Papo Reto — Universo Virtual -Vulnerabilidade na era digital
— Equipe Interna 29/05
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Dindmica e Reunido de alinhamento social

3.3 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM AS FAMILIA PELA EQUIPE

Conforme o cronograma estabelecido no Plano de Trabalho, no dia 17 de maio de 2025
foi realizada uma significativa Reunido de Familias e Responsaveis, com o tema central
“Familias pela Diversidade”. O encontro teve como objetivo fortalecer o compromisso
da instituicdo com a valorizacdo das multiplas configuracdes familiares e o respeito as
singularidades que comp&em a sociedade contemporanea.

A recepcdo, acolhimento e direcionamento das familias foram conduzidos pela
educadora Natalia, que, com o apoio de uma equipe composta por quatro familias
voluntarias, dedicou-se aos cuidados desse processo inicial, essencial para a
organizacédo e bom andamento da reunido.

O encontro teve inicio com a dindmica de acolhida “Peixinho”, uma proposta ludica e
simbdlica que representou a diversidade presente em nosso convivio. Utilizando a
metafora do oceano, foi promovida uma reflexao junto as familias sobre como cada
“peixinho” com suas cores, formas e trajetorias contribui para a riqueza do coletivo. A
mensagem central foi clara e poderosa: somos todos diferentes, e é justamente essa
diversidade que torna o oceano e a vida mais belo, forte e completo. Todos fazem parte,

todos fazem a diferenca.
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Na sequéncia, a psicologa Emilly Souza abordou o Dia Internacional da Familia,
comemorado em 15 de maio, trazendo informacgfes e reflexdes sobre os multiplos
contextos familiares existentes na atualidade e presentes na instituicdo. A profissional
também aprofundou o tema da reunido — “Familias pela Diversidade” — destacando a
importancia do respeito a cada configuracdo familiar. Independentemente de sua
constituicdo, a familia deve ser um espaco de protecéo e afeto, fundamentais para o
desenvolvimento saudavel da crianca. Essa introducéo foi essencial para que cada
participante se sentisse acolhido, pertencente e respeitado pela instituicao.

Em continuidade, a psicologa Luciana Teruel conduziu uma importante pauta sobre o
movimento Maio Laranja, que tem como foco a prevencéo e o combate ao abuso sexual
infantil. Luciana apresentou 0s possiveis sinais de violéncia, como mudancas
repentinas de comportamento, marcas fisicas, alteracbes de humor ou apetite, medo
especifico de algum adulto, entre outros. Ela também orientou sobre os canais de
dendncia disponiveis, como o Disque 100, o Conselho Tutelar, as Delegacias de Policia
e 0 site para crimes na internet. Em seguida, a psicéloga Emilly complementou com
informacdes sobre as atividades realizadas ao longo do més com os educandos,
reforcando a informacé@o como ferramenta essencial de prevencgéo a violéncia. Neste
momento, foi solicitado aos pais e responsaveis que contribuissem com uma camiseta
branca ou de cor clara, a ser utilizada na atividade de encerramento da campanha.
Um dos momentos mais marcantes da reunido foi o depoimento de duas familias
atendidas pelo ICA, que compartilharam, de forma generosa e sensivel, suas vivéncias
enquanto familias diversas. Os relatos incluiram:

O emocionante testemunho de uma mae solo e atipica, que compartilhou as alegrias e
desafios de criar uma crianca com Transtorno do Espectro Autista (TEA), destacando
o papel do ICA como um espaco de inclusdo, compreenséo e parceria,

A trajetoria de uma familia homoafetiva, que contou sua experiéncia de adocéo de uma
crianga, atualmente educanda da instituicdo. O depoimento ressaltou a importancia do
afeto, do sentimento de pertencimento e da escuta ativa, além de relatar as mudancas
positivas observadas no comportamento da crianca apos ser acolhida pela familia e se
engajar nas atividades do ICA.

Esses relatos emocionaram todos os presentes, criando um espaco de profunda

empatia, respeito e conexdo. Foi um momento de grande significado e aprendizado,
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gue reafirmou a importancia do diadlogo entre instituicdo e familia como base para uma
educacdo mais humana, acolhedora e transformadora.

A reunido contou ainda com a participacdo da palestrante convidada Marcela
Pankararu, mae indigena e ativista da causa dos povos originarios. Em sua fala,
Marcela compartilhou sua trajetoria, desafios e conquistas na criagéo de seu filho dentro
de sua cultura, promovendo um importante resgate de valores ancestrais e ampliando
a visao dos participantes sobre a riqueza cultural dos povos indigenas. Sua presenca
contribuiu para fortalecer a valorizacdo da diversidade familiar e cultural, além de
promover uma conexao com a ancestralidade e o reconhecimento dos direitos e
saberes tradicionais.

O encontro foi marcado por afeto, escuta ativa e pertencimento, reafirmando o papel da
instituicdo como um espaco de didlogo continuo entre saberes, culturas e configuracdes
familiares. Um passo importante na construcdo de uma educacao verdadeiramente
inclusiva, humanizada e transformadora. Para o encerramento, o grupo artistico de
educandos (Trupe Escola) realizou uma apresentacdo de circo, demonstrando as
habilidades desenvolvidas ao longo do semestre. A apresentacdo proporcionou as
familias a oportunidade de prestigiar o crescimento artistico de seus filhos, fortalecendo
vinculos e promovendo momentos de alegria e orgulho. A instituicdo também ofereceu

um café da manha, que favoreceu a interacdo entre as familias e a equipe social.

3.4 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM A COMUNIDADE

° Integra_Cessao do Espaco_Articulacdo em rede: Uso espaco ICA — Acdo Tai
Chi Chuan sabados e domingos com 14 participantes

° Integra_Cesséao do Espaco_Articulacdo em rede: Uso espaco ICA — Acdo Kung
Fu sdbados e domingos com 12 participantes

° Praticas integrativas Oficinas de Taekwondo para a comunidade nos seguintes
dias: quarta das 19h até 20h30 e sabado das 9h até 10h30 com total de 49
participantes.
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3.5 INDICADORES DE AVALIACAO MONITORAMENTO

_ DESCRIGAO ypo o
DEFINICAO Do INDICADOR
INDICADOR

Oficinas 75% de

DEZ JAN FEV MAR JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Realizar 1 oficina

semanal de 1 hora| €ducativas | frequéncia 79% | 88% | 74% | 79% .
para 160 semanais mensal
adolescentes | A\valiacdo das ,
no contratumo | €IS e 80% de
escolar temas satisfacéo
) realizados
Oferecer 5 (';g nm\:ilgjasr
fomzﬂﬁgglg;?a as| especialistas 5 encontros
familias nos assunsto dura_nte 36% | 51% 3%
dos adolescentes | apordados o projeto
beneficiados, | Para participar

dos encontros
Encontros
mensais com
equipe base
do projeto e
equipe da
assessoria
técnica com | 13 Encontros 80% | 100% | 105% 100%
tematicas pré
definidas
relacionadas
a0 universo
dos
adolescentes

Assessoria
Técnica

3.6. CAPACITACAO INTERNA/EXTERNA DA EQUIPE DE TRABALHO
Capacitacdo interna - No dia 26 de Maio a equipe base do projeto juntamente com
demais parceiros da rede de Mogi Mirim e Mogi Guagu participaram da Formacéo
oferecida pelo Projeto Papo Reto prevista em Plano de Trabalho como assessoria
técnica com o seguinte tema: “Atendimentos a Vitimas de Violéncia e demais
Violéncias” com a palestrante Leila Ramos. Em formato de roda, os participantes
tiveram a oportunidade de trocar experiéncias e absorver conhecimentos através da
didatica da palestrante, Leila discorreu sobre a visdo da sociedade sobre a violéncia
e usou estratégias metodologicas como a discussao e apresentacao de grupos, trechos

do livro “Trilhas da Alvorada”, apresentacdao do documentario “ Se vocé contar” e
realizou diversas indicacdes de materiais para consultas futuras como o filme “A vila” e
o livro “Saber profissional”.

Neste encontro estiveram presentes profissionais do CREAS Mogi Mirim, Patrulha
Maria da Penha de Mogi Mirim e Mogi Guacu, Secretaria de Seguranca Publica,
profissionais da equipe técnica da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) de Mogi
Guacu, APAE Mogi Guacu e técnicas da instituicdo Projeto Maguila, além dos

profissionais do ICA. O encontro foi um relevante momento de interagao e troca.
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Capacitacdo interna - No dia 29 de maio a equipe base também participou da
Formagao “Universo Virtual - Vulnerabilidade na Era Digital - Como proteger as criancas
e adolescentes” ministrada pela psicologa Marina. A formagéao também oferecida pelo
Projeto Papo Reto, contou além da equipe base (educadora e psicologas), com
profissionais do ICA de Mogi Guacgu e educadores referéncias que atuam diretamente
com adolescentes. Neste encontro abordou-se um assunto cada vez mais presente no
cotidiano dos educandos. A formacéao teve como objetivo promover uma reflexao critica
sobre 0 uso das redes sociais, seus beneficios e desafios, bem como os impactos que
elas exercem sobre a saude mental, a socializacdo e o desempenho das
criancas/adolescentes e jovens. Também foram discutidas estratégias pedagodgicas
para abordar o tema em sala de aula de forma construtiva e consciente, fortalecendo o
papel do educador social como referéncia na escuta e orientacao.

Durante o encontro, foram apresentados dados atuais sobre o tempo de exposicéo as
telas entre criancas e adolescentes, o0s tipos de contetdo consumidos nas redes sociais
e 0S riscos associados ao uso excessivo, como cyberbullying, ansiedade,
desinformacédo e perda de foco nas atividades. Além disso, os participantes puderam
compartilhar experiéncias e debater praticas que favorecam o uso seguro, ético e
responsavel das tecnologias digitais. A proposta do projeto Papo Reto é justamente
criar um espaco de dialogo aberto e direto sobre temas contemporaneos e transversais,
contribuindo para a formacédo integral dos educandos e para o fortalecimento do
trabalho coletivo entre os profissionais da educacéao.

A formacéo foi bem recebida pelos participantes, que destacaram a relevancia do tema
e a importancia de se manterem atualizados sobre os desafios da educacao na era

digital.
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3.7. CONTATOS/REUNIOES/ARTICULACOES DA EQUIPE DE TRABALHO COM A
REDE DE ATENDIMENTO

Forma de Contato

Data Equipe de Trabalho Presencial | Telf Email
05/05/2025|Reunido Casa Abrigo X
06/05/2025|CREAS X
13/05/2025|Casa Lar Girassol
21/05/2025|Contato Secretaria de Transporte/Escola EMEB Helena dos Santos
21/05/2025|UBS/Escola Coronel Vendncio
21/05/2025|Escola Coronel Vendncio
27/05/2025|Conselho Tutelar
27/05/2025|5ecretédria de Assist&ncia Social X
12/05/2025|Casa Lar Girassol X
14/05/2025|CRAS LESTE X
14/05/2025|Escola Valério Strang X
15/05/2025|Casa Lar, Projeto Maguila e Fonte Viva
19/05/2025|CRAS LESTE
19/05/2025|CCI
19/05/2025( Lar Aninha
19/05/2025|Escola Valério Strang
19/05/2025|Casa Lar Girassol
20/05/2025| CCI
20/05/2025( Lar Aninha
21/05/2025| Escola Sinhazinha
21/05/2025| CEBE
21/05/2025|Contato Equipoténcia-
21/05/2025|Contato
21/05/2025|CRAM - Centro de Referéncia a Mulher
21/05/2025|Contato APAE M.GUA cuU
27/05/2025|Valério Strang b
27/05/2025|GCM bt

o | | |

b - I - - - - - - - - - - -
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3.8. COMO REALIZA DIVULGACAO DAS PARCERIAS CELEBRADAS COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA DE ACORDO COM A LEI 13.019/14, ART. 10 E 11
Séo realizadas as divulgacdes das atividades desenvolvidas e parcerias celebradas

com a administracao publica e outras, através das seguintes midias sociais:

° YouTube:https://www.youtube.com/channel/UChB-
fBGOAGt5y65yZhVcO_g?view_as=subscriber

° Facebook Perfil: https://www.facebook.com/projetoica

° Facebook P&gina: https://www.facebook.com/instituicaoica/

° Instagram: https://www.instagram.com/instituicaoica/

° Linkedin: https://pt.linkedin.com/company/ica---institui-o-de-incentivo-a-crian-a-

e-ao-adolescente-de-mogi-mirim

° SITE: https://www.projetoica.org.br/ Whatssap: 981780447 (Social) / 99357-
6784 (Comunicacao).

° Placas de identificacdo dos termos de colaboracdo com poder publico fixadas

nos pontos de atendimento.

4. RECURSOS HUMANOQOS:

= Carga Hordria |Carga Hordria
Area Cargo Contrato
= Mensal Semanal
Desenvolvimento territorial, social e
Emilly Cristina da Silva Souza ! .
governamental Psicologa 150 30 CLT
Matalia Lino de Abreu Desenvalvimento territorial, social e
governamental Oficineira 150 30 CLT
Luciana Fernandes Silvério Teruel Desenvolvimento territorial, social e
governamental Psicaloga 150 30 CLT

4.1 VOLUNTARIOS DA ORGANIZAGAO SOCIAL

No més de maio a instituicdo contou com 0s seguintes atendimentos voluntarios:

Data Educando Especialidade Clinica/Profissional

05/05/2025|L.B Otorrinolaringologista Dr. Sergio Cupollilo

06/05/2025 Psicologa - Atendimento Dr. Elaine Silvestre
K.V.B.S semanal

08/05/2025 Desenho / Pintura - Atendimento |Atelié Marcia Gerbara
B.V.S semanal

08/05/2025|A.L.C.R Desenho / Pintura - Atendimento |Atelié Marcia Gerbara
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semanal
12/05/2025 |A.B.J Fonoaudiologa Ana Ruty
13/05/2025 Psicéloga - Atendimento Dr. Elaine Silvestre
K.V.B.S semanal
13/05/2025|C.H.R Dermatologista Dr. Silvia Cupollilo
14/05/2025 Oftalmologista Dr. Pedro Raoberto
Y.M.J.B Baptistela
15/05/2025 Desenho / Pintura - Atendimento |Atelié Marcia Gerbara
B.V.S semanal
15/05/2025 |A.L.C.R Desenho / Pintura - Atendimento |Atelié Marcia Gerbara
semanal
16/05/2025 [L.A.C.V Dentista Dr. Daniel Albejante
19/05/2025|A.B.J Fonoauditloga Ana Ruty
20/05/2025 |A.C.X.S Dermatologista Dr. Silvia Cupollilo
20/05/2025 Psicéloga - Atendimento Dr. Elaine Silvestre
K.V.B.S semanal
21/05/2025|A.L.C.R Ginecologista Dr Méri de Lurdes
Ravanini
22/05/2025|C.H.R Dermatologista Dr. Silvia Cupollilo
22/05/2025 Desenho / Pintura - Atendimento |Atelié Marcia Gerbara
B.V.S semanal
22/05/2025|A.L.C.R Desenho / Pintura - Atendimento |Atelié Marcia Gerbara
semanal
23/05/2025 Ortopedista / Ideal Saude Dr. Manoel Ricardo
B.V.S Alves
26/05/2025|A.B.J Fonoauditloga Ana Ruty
27/05/2025 Psicéloga - Atendimento Dr. Elaine Silvestre
K.V.B.S semanal
28/05/2025[L.A.C.V Dermatologista Dr. Silvia Cupollilo
29/05/2025 Desenho / Pintura - Atendimento |Atelié Marcia Gerbara
B.V.S semanal
29/05/2025|A.L.C.R Desenho / Pintura - Atendimento |Atelié Marcia Gerbara
semanal
31/05/2025 Psiquiatra Dr. Leonardo Araujo /
R.S.D Ideal Saude
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4.2. HOUVE MUDANCA DA EQUIPE DE TRABALHO NO MES? QUAL?
Nao

4.3. HOUVE MUDANCA DE DIRETORIA OU ALTERACAO ESTATUTARIA NO MES?
QUAL?
N&o houve notificagdo de mudanca de diretoria ou alteracéo estatutaria no més.

5. INFRAESTRUTURA:

N&o houve notificagdo de mudanga na infraestrutura.

6. POTENCIALIDADES:

Equipe técnica

Em conformidade com o cronograma estabelecido no Plano de Trabalho, no més de
maio foi realizada a Reunido de Familias com o tema “Familias pela Diversidade”,
organizada pela equipe técnica da instituicdo. A atividade teve como principal objetivo
promover um espaco de dialogo e reflexdo sobre as diferentes configuragfes familiares
existentes na sociedade contemporanea, valorizando a diversidade como elemento de
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

O formato adotado para a reunido, mais dinamico e participativo, contribuiu
significativamente para o aumento do engajamento das familias. Esse resultado pode
ser atribuido as estratégias de comunicagdo diferenciadas utilizadas pela equipe, que
incluiram convites personalizados, abordagens diretas e linguagem acessivel, visando
a aproximagao com 0s responsaveis.

Dentre os pontos positivos observados, destaca-se a participagdo ativa das familias
convidadas e a presenca da palestrante Marcela, que, de forma ética, respeitosa e
sensivel, compartilhou experiéncias pessoais relacionadas a diversidade familiar. Os
relatos trouxeram contribui¢des significativas para o debate, promovendo um ambiente
de escuta, empatia e troca de vivéncias. Sob a perspectiva social, a realizacdo dessa
reunido representa um avanco no enfrentamento de estigmas e preconceitos ainda
presentes em nossa realidade. Ao abordar temas como familias homoafetivas,
monoparentais, atipicas, ampliadas e outras composicdes, a atividade contribuiu para
a desconstrucéo de modelos familiares Unicos e hegem®onicos, reafirmando o papel da

instituicdo como agente promotor de direitos humanos e equidade social. Portanto, a
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reuniao “Familias pela Diversidade” ndao apenas cumpriu uma meta do plano de
trabalho, mas também reafirmou o compromisso da equipe com a promoc¢do dos
direitos humanos, da equidade e do fortalecimento da rede de apoio familiar, elementos
essenciais para a transformacéao social.

A atuacdo da equipe técnica tem se destacado como um dos principais pilares do
Projeto Papo Reto, consolidando-se como uma forca motriz para o alcance dos
objetivos propostos. No més de maio, foram desenvolvidas diversas acdes com énfase
especial nas intervenc¢des conduzidas pelas psicologas da equipe, cuja contribuicdo
tem sido fundamental para o fortalecimento dos vinculos, a escuta qualificada e o
acolhimento das demandas emocionais e sociais dos participantes.

A atuacdo ativa das psicllogas € potencializada pela escuta sensivel e atenta da
educadora social do Projeto, que desempenha um papel estratégico como interlocutora
direta das demandas apresentadas pelos adolescentes nas oficinas. Sua presenca
constante nas atividades permite a identificacdo precoce de questdes emocionais,
comportamentais e relacionais, funcionando como uma ponte entre os educandos e a
equipe técnica. Apesar do curto periodo de atuacdo na instituicdo, a educadora tem
estabelecido vinculos significativos com os participantes, fator que se destaca como
uma das fortalezas do processo interventivo. Essa relacdo de confianga contribui para
gue os adolescentes se sintam mais seguros e acolhidos, favorecendo a expresséao de
suas necessidades e a busca espontanea por apoio psicossocial. Tal dinamica reforca
a importancia do trabalho integrado entre os diferentes profissionais do Projeto,
promovendo uma rede de cuidado mais eficaz e responsiva as demandas do universo
jovem. E importante destacar que a educadora atua dentro dos limites de suas
atribuicoes, respeitando os campos de competéncia profissional. Assim, ao identificar
alguma demanda que ultrapasse sua atuacao, ela realiza o devido encaminhamento a
equipe técnica, responsavel por conduzir as intervencdes necessarias.

As formacfes mensais ofertadas pela assessoria técnica do Projeto tém auxiliado de
forma significativa na atuacdo da equipe. Nos meses de abril e maio, a equipe recebeu
preparacdo para atuar com os casos de vulnerabilidades e riscos relacionados a
violéncia, uma vez que, a principal proposta no més de maio foi trabalhar a tematica
Maio Laranja usando uma variedade de estratégias pedagodgicas. O combate ao abuso
e a exploragdo sexual infantil, por si s0, € um assunto de extrema complexidade e

sensibilidade, ainda mais delicado quando é tratado com adolescentes em pleno
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desenvolvimento, portanto, as formacdes ofereceram base tedrica e técnica que
auxiliaram na conducédo dos casos que emergiram no decorrer do més.

Destaca-se entre as articulacdes com a rede de protecdo socioassistencial (conforme
descrito no quadro 3.7), os contatos com o Conselho Tutelar e Creas, que foram
acionados para notificacdo de casos de violéncia, demanda que exigiu da equipe
técnica uma maior atencdo. Além disso, reunides com as escolas estaduais Coronel
Venancio e Valério Strang, foram fundamentais para uma melhor assertividade na
atuacdo de demais casos como, violéncia fisica e familiar e uso abusivo de substancias
psicoativas.

As psicologas Emilly e Luciana atuaram efetivamente frente as questdes de
desprotecao social que exigiram além das articulagcbes e encaminhamentos, manejos
e intervencgles institucionais, como por exemplo casos de riscos familiares,
relacionamentos precoces e abusivos por parte dos educandos, conflitos escolares,
agressoes fisicas e verbais, envolvimento com uso excessivo de cigarro eletrdnico,
guestdes delicadas de saude fisica e mental, como situacdes relacionadas a crises de
ansiedade, alteracfes significativa de humor, choros excessivos, automutilacdo e
transtornos do neurodesenvolvimento, entre outros.

O ponto externo (E.E Valério Strang) também apresentou uma incidéncia maior de
demandas no més de maio. Neste ponto de atendimento, alguns casos exigiram o
instrumental visita domiciliar, especificamente para familiares que por alguma razao néo
puderam comparecer na unidade escolar para receber orientacéo familiar. Casos como
evasdo escolar e possivel envolvimento com uso de drogas e violéncia, foram
discutidos em parceria com a escola e CRAS de referéncia, assim como demandas de
fragilidade de saude de familiares que impactaram de forma direta o educando.
Encaminhamentos e orientagdes sobre 0 acesso ao transporte escolar foram ofertados,
assim como realizadas sensibilizagdo com familiares sobre a necessidade de
acompanhamentos mais especificos como neuropediatria e acompanhamentos
psicoldgicos nos pontos de atendimento da rede.

Outra potencialidade apontada foi a parceria com a coordenadora GCM Elaine Navarro,
gue prontamente se dispbs a realizar palestras na sede e no ponto externo Valério
Strang, potencializando a Campanha Maio Laranja. A presenca da profissional trouxe
aos educandos uma referéncia de apoio e protecdo, além de se sentirem confortaveis

para realizarem perguntas sobre a teméatica apresentada.
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No dia 06/05/2025 a psicologa Emilly esteve no ponto externo em um movimento
introdutério sobre a Campanha Maio Laranja durante a oficina do Papo Reto. Em uma
roda de conversa juntamente com a educadora, a psicologa apresentou informacdes
sobre o surgimento da campanha com o caso da menina Araceli, assim como o
estabelecimento da lei anos depois. Como material, foi entregue aos participantes
cartilhas com linguagem acessivel e imagens nas quais continham o numero do disque
denuncia. Apesar de ser um tema delicado, a turma foi participativa e interagiu de forma
positiva, demonstrando indignacéo e sugerindo formas de protecéo.

Durante o més, diversas outras atribuicbes foram desempenhadas, incluindo o
monitoramento do ponto externo e a realizacdo de reunides de alinhamento com a
educadora e a equipe social. Esses processos constituem mecanismos essenciais para
a manutencédo da continuidade e da efetividade das a¢des desenvolvidas pelo projeto.
O monitoramento do ponto externo possibilita um acompanhamento direto do contexto
em que os adolescentes estédo inseridos, permitindo identificar situagdes de risco e
demandas emergentes de forma precoce. Ja as reunifes periddicas de alinhamento
favorecem a troca de informacgdes entre os profissionais, promovendo a integracdo das
intervencdes e o desenvolvimento de estratégias conjuntas, mais precisas e adequadas
as necessidades dos jovens atendidos, assim como a constante comunicacao entre 0s
profissionais possibilita a avaliacdo continua dos processos, ajustando as praticas de

acordo com os resultados obtidos e os desafios enfrentados.

Oficinas

As oficinas realizadas no Projeto Papo Reto durante o més de maio de 2025
apresentaram diversas potencialidades. A abordagem sensivel e multidisciplinar,
fundamentada em bases psicossociais e pedagogicas, privilegia o autoconhecimento,
0 respeito a diversidade e o protagonismo dos adolescentes, favorecendo o
engajamento e o acolhimento dos participantes. Além disso, a utilizacdo de
metodologias variadas, como rodas de conversa, leitura de poemas, jogos
investigativos, dinamicas ludicas e producdes artisticas, criou um ambiente participativo
e reflexivo, capaz de atender as diferentes necessidades e estilos de aprendizagem
dos educandos.

Outro ponto positivo foi a inclusdo e adaptacdo das atividades para turmas

especificas, como aquelas compostas majoritariamente por educandos
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neurodivergentes, garantindo equidade e participagdo ativa. As oficinas também
fortaleceram os vinculos interpessoais ao incentivar a expressdo auténtica dos
sentimentos, o compartiihamento de experiéncias e a valorizacdo da diversidade
familiar, promovendo o sentido de pertencimento. O engajamento critico dos educandos
ficou evidente na capacidade de reflexdo sobre temas complexos, como a violéncia
sexual, e na participacdo ativa nas discussfes, no planejamento e na producédo de
materiais, evidenciando o protagonismo juvenil.

A articulacdo com a rede e com profissionais externos, como a presenca da GCM
Elaine Navarro e da psicéloga Emilly, ampliou a dimensdo preventiva das acoes,
aproximando os educandos de referéncias externas de apoio e protecdo. Além disso,
0 processo educativo mostrou-se estruturado e progressivo, com atividades planejadas
para aprofundar o tema da Campanha Maio Laranja e garantir 0 engajamento

prolongado, como exemplificado pela acao “O ICA Veste a Camisa”.

7. FRAGILIDADES:

Durante o més de maio algumas fragilidades puderam ser observadas. Com relacdo a

reunido de familias, apesar do numero significativo de participacéo e impacto positivo,
apresentado através de feedbacks das familias, a meta estabelecida em Plano de
Trabalho n&o foi alcangada em porcentagem, mesmo tendo um aumento consideravel
em comparativo com a reunido do més anterior. Tal situagdo demonstra a necessidade
da equipe em continuar desenvolvendo estratégias para engajamento e participacdo
das familias nesses movimentos tdo importantes.

Outra fragilidade identificada foi a execugao da agéao “O ICA Veste a Camisa” que
foi parcialmente prejudicada e atrasada devido a dependéncia do envio das camisetas
pelas familias, revelando um entrave logistico que comprometeu a conclusdo da
atividade no tempo previsto. A dindmica envolvendo uma “vitima ficticia” evidenciou a
necessidade de aprimorar a capacidade das turmas para perceber sinais mais sutis de
vitimas reais, apontando para a necessidade de maior sensibilidade e atengdo na
escuta ativa. Ainda que o engajamento tenha sido geralmente alto, houve varia¢cées no
nivel de envolvimento entre as turmas, 0 que sugere a necessidade de estratégias

diferenciadas para garantir maior uniformidade no aproveitamento das atividades.
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O tema da violéncia sexual, por sua complexidade e delicadeza, requer cuidado
constante para ser tratado com a profundidade e respeito adequados, respeitando os
limites de cada grupo e faixa etaria. Isso pode limitar o acesso a conteudos mais
avancados em algumas turmas. Por fim, o cronograma intenso, ao longo do més, pode
ter restringido o tempo disponivel para a consolidacdo dos conteudos e para o
acompanhamento dos educandos que demandam maior atencao.

Em suma, as oficinas mostraram-se eficazes na promocéo da reflexao critica, do
protagonismo juvenil e do fortalecimento dos vinculos afetivos e sociais, além de
demonstrarem uma boa articulacdo entre a equipe técnica, educacional e a rede
externa. Contudo, aspectos logisticos, pedagodgicos e sensiveis ainda podem ser
aprimorados para ampliar o alcance, a profundidade e o impacto das intervengdes,
assegurando maior uniformidade entre as turmas e mais beneficios para os educandos

atendidos.
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8. CRONOGRAMA SEMANAL DE ATIVIDADES:

PROJETO PAPO RETO 2025

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
08h00 - 09h00 HTP
09h00 - 10h00 HTP
10h00 - 11h00 HTP
11h00 - 12h00 HTP
13h30 - 14h30
14h30 - 15h30 HTP
15h30 - 16h30
16h30 - 17h30
17h30 - 19h30

8‘ 8 7I 7 0

CHS 30
Valor/hora
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9. LISTA DE PRESENCA E APROVEITAMENTO DOS USUARIOS:

Em anexo

10. ASSINATURA DO TECNICO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO
RELATORIO:

Documento assinado digitalmente

“b EMILLY CRISTINA DA SILVA SOUZA
g Data: 13/06/2025 13:10:08-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Emilly Cristina da Silva Souza

Psicologa

11. ASSINATURA DO COORDENADOR OU PRESIDENTE:

Danilo Silva Alberti
Coordenador Area de Desenvolvimento Territorial,

Social e Governamental

Mogi Mirim, 13 de junho de 2025.
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Anexo | - Lista de Presenca

Relatorio mensal de pres encas Projeto: 2025 - Papo Reto Categoria: Educacio no-formal
Maio I 2025 Grupe: 2025 - Paporeto - Inspiral
Atividade: 2025 - Papo reto - Inspira | - atividade

NOME 01 02 03 04 05 D6 07 OB 09 10 11 12 13 14 15 15 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 ASSINATURA
1 | ALICEL.CLAGE ] P A A
2 | ANTONIO L R.OLIVEIRA ] L] ] P
3 | BENICIO B SANTOS ] P P P
4 | DIONATAN M5 FILHO ] L] A e
5 | EMANUELY S BENTAMARD P P P P
& | GABRIELV. C. GOMES ] P P P
7 | GABRIELAC.S. PAULA ] A ] P
8 | HELOISAB.5LUIZ ] A P P
% | JAMILLY 0.0 NOGUEIRA ] L] P P
10| JUAN G SILVA ] A P P
11 | JULIAG. A SILVA ] P P P
12 | LIVIA FAVERD DAVOLI A P P P
13 | LIVIAG. R SANTOS ] L] ] e
14 | LORENA P LIMA. A - -
15 | LUCAS M. SANTOS ] P P P
16 | MARIA £ G TIRICH ] L] ] e
17 | MATHEUSM. GOMES ] P P P
18 | MAYCON D. P.RIZATTO ] P P P
1% | MICHELLE B P.RIZATTO P P A P
20 | MIGUEL H. B. FRANCISCO A A P P
21 | NICOLE V. SANTOS A - -
22 | PEDRO G. 0. FERREIRA A A P A
23 | PEDRO R B FRANCISCO a A P e
24 | RYAN B.TOLEDO ] A P P
25 | SOPHIE B.G. ROCHA ] ® ] e
26 | THOMAS H. V. ALVES P P P P
27 | VINICIUS T. MANSONETTO A P A P
Educador: Matdlia Alves de Abreu Lino
Relatorio mensal de presencas Projeto: 2025 - Papo Reto Categoria: Educacio n3o-formal
Maio l 2025 Grupo: 2025 - Papo reto - Inspira |
Atividade: 2025 - Papo reto - Inspira |l - atividade
NOME 01 02 03 04 05 06 O7 OB 09 10 11 12 13 14 15 16 17 16 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 ASSINATURA
1| ANAJR.PERCEBON e P e P
2 | BIANCA COQUE GUEDES P P ] P
3 | BRUNADE LIMA NUNES. A A A A
4 | BRUNAG. P RODRIGUES P ] P P
5 | CAUAH.RISSAS P P P A
& | EMANUELLY .5 DIAS A A A P
7 | ENZOFFAVERO P P P P
& | FELIPEO.50UZA [ ] a ®
9 | GABRIEL D.GOMES e ] ] "
10 | GUILHERME L CHOUZO A A A A
11 | 1ISADORAF. DAVOLI C ] ] L]
12 | JEYCEF. D. EVANGELISTA P P ] P
13 | KETELLYN VB, SILVA P ] P P
14 | LORENZO C.OLIVEIRA P ] P P
15 | LUCAS R A OLIVEIRA P P A P
16 | LUIZAC.X SANTOS P P P P
17 | MARCELING RS NETO P P P A
18 | MARIALE.S LLIZ P P P P
19 | MARIANA G V. ALVES a a a A
20 | PEDRO M. A SANTOS A A ] L]
21 | REBEKAV.S. PORTO A A ] L]
22 | YANF.5.SOUZA P ] ] L]
23
24
25
26
Educador:
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Relatorio mensal de presencas Projeto: 2025 - Papo Reto Categoria: Educacio nao-formal '
Mﬂiol 2025 Grupo: 2025 - Papo reto - Inspira |11
Atividade: 2025 - Papo reto - Inspira Il - atividade
NOME 0102 03 04 05 06 07 OF 09 10 11 12 13 14 15 16 17 |18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 ASSINATURA
1 | ALICYA A MANSONETTO [ P [ P
2 | ANAB B FERNANDES P P A P
3 | DAVIL G.GALDING P P P P
4 | EDUARDAM.C. OLIVEIRA A P A P
5 | EMILY F.B.MENDES P P P P
& | ESTERSILVA P P P L
7 | FELIPE 5. PEREIRA A P A L
8 | VANS.L SANTOS ] A P P
9 | LAUANY V. C. FERREIRA P P A L
10 | LAURAE 5. GALDING P a P L
11 | LORENA G. 8. SILVA P P P P
12 | LORENZZO P PEREIRA P P P P
13 | LUCASR. M REIS P P P L
14 | LUISF.V SOUZA P P P P
15 | LUIZ H.G. GONCALVES P P P P
16 | MARCELLO H. BARBOSA -
17 | MARIAE 5. OLIVEIRA A P A P
18 | MURILO G. ZANIEONI ] P P P
19 | NICOLAS A SILVA P P P P
20 | PEDRO JORGE LUCIAND P P P P
21 | RAPHAEL C. SOUZA P a P L
22 | RAPHAEL R. MUCHINI P P A L
23 | VALENTIM ) SILva P P P L
24 | VICTOR R T BERNARDO P P P L
25 | YURIG.C. BALEINO P P P L
26
Educado
Relatorio mensal de presencas Projeto: 2025 - Papo Reto Categoria: Educacio ndo-formal
Maio / 2025 Grupo: 2025 - Papo reto - Inspira IV
Atividade: 2025 - Papo reto - Inspira IV - atividade
NOME 01 02 03 04 05 06 07 0B 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 3 ASSINATURN
1| AMANDAVILAS BOAS 3 e [ A
2 | ANAL P.BIAZOTTO P ] P P
3| ANALUISASILVA P ] P P
4 | BEATRIZV. SOUZA P e P A
5 | BRENO Y. B.GONCALVES P ] [ [
& | CAMILAB. N SILVA P e P P
7 | CRISTYAM A N.SOUZA A A A A
8 | DANIELH LS A JONIOR P ] P A
% | ELOAF FREITAS P P L P
10 | GIOVANNA G. 5. G. SUPPERSI A A A P
11| ISABELLAZ T.SANTOS P e P A
12 | VAN S.L SANTOS P - -
13 | JAMILY 5. SANTANA P ] A P
14 | LAVINIAC. GOMES P s B P
15 | LORENZZO F.F. MATHELS P ] P P
16 | LUMA V.S PASSOS P A L P
17 | MARIAC A MOURA P ] A P
18 | MARIAE MARUCHI P e P P
19 | MELISSA LS CARONE P e A A
20 | PIETRAG. B_SILVA P P L a
21 | SARAH 5. PEREIRA P s B A
22 | SOPHIA V.0 MENDES P ] P P
23 | VINICIUS J.SILVA P s P A
24
25
2

Educador:
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Relatério mensal de presencas Projeto: 2025 - Papo Reto Categeoria: Educacdo no-formal
Maio / 2025 Grupo: 2025 - Papo reto - planalto
Atividade: 2025 - Papo reto - planalto - atividade

NOME 01 02 03 04 05 06 07 0B 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 ASSINATURA
1 ANAV.C.SILVA A 3 3 P
2 ERIKM.CASSIS A A P P
3 JOAD P AMARAL A P P P
4| MARIAISABELLY GOMES A P A 3
5
&
7
a
¥
1
1
12
13
14
15
16
17
18
19
0
3
22
23
24
25
26
Educador:
Relatério mensal de presencas Projeto: 2025 - Papo Reto Categoria: Educacio nio-formal
Maio / 2025 Grupo: 2025 - Papo reto - Garatujas Valério
Atividade: 2025 - Papo reto - Garatujas Valério - atividade
HOME 01 02 03 04 05 06 07 0B 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 91 ASSINATURA
1 | ANAC A OLVEIRA - - P
2 CARLOSH. 5. JUNIOR a A a a
3 | CLAUSP. GONGALVES a A A A
4 | DAVILM ALVES A A e P
5 EMANUELLE E RODRIGUES P A P L
6 | ENZOG M. SANTOS P P P P
7 | ERICS.SANTANA A A A A
8 | FELIPPE L ARAU IO P L P L
9 | KAMILLY V.5 SANTOS P P P P
10 | KAUA A SILVA A A A A
11 | KEVINB. PEREIRA P P P P
12 | LAYON H.A SOUZA - -
13 | LIVIAVIANA ALVES P B B P
14 | LiVYAB R.SILVA P P P P
15 | LUISA V.S CARDOSO P 3 p 3
16 | MARIA E B.FARABELLO a A a L
17 | MARIAE F. AMARAL - - A P
18 | MATHEUS D. FERREIRA A A A
19 | MIGUEL PEREIRA ALVES a a a
20 | MIGUELS. ELEUTERIO - -
21 | NATALY D.OLIVEIRA e B e A
22 | RAPHAELLA V. R REMPEL a A a a
23 | SOPHYA OLIVEIRA P P P P
24 | THAIS C. OLIVEIRA A B e P
25 | VITORIA H. SILVA P L P L
26 | WRSHINGTON M. 5. FELIPE P P A P
27 | YORRANAM 1 BRITO P 3 e P

Educador: Matdlia Abreu
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Relatorio mensal de presencas Projeto: 2025 - Papo Reto Categoria: Educacio nao-formal
Mﬂiol 2025 Grupo: 2025 - Papo reto - Inclui médulo 11
Atividade: 2025 - Papo reto - Inclui médulo 11 - atividade
NOME 0102 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 ASSINATURA

1 ANNE V G ROCHA P L P
2| GIOVANA V.V ALVES P P P
3 | GIOVANNA O.PEREIRA ] P ]
4 | ISABELLY A RIBEIRO P P P
5 | ISLAM. LSANTOS P P [
& | JOAOC 5 JUNIOR P P P
7 | LEVIF.A SENNE P P [
& | MARCOSL C CAVALCANTE P L P
9 | PABLOG. LSILVA P P P
10 | RUAN PINOTTI BIAZZI ] P ]
11| THAIS R COSTA P P P
12 | THAUANE M. A SANTOS B A [
13 | YASMINT.C.LIMA ] P P

n
2
22
23
24
25
26
Educador:
Relatorio mensal de presencas Projeto: 2025 - Papo Reto Categoria: Educacio ndo-formal
Maio /2025 Grupo: 2025 - Papo reto - Inclui madulo |
Atividade: 2025 - Papo reto - Inclui modulo | - atividade
NOME 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24|25 26 27 28 29 30 31 ASSINATURA
1 | ANAJC.BORSARINI P 3 B P
2 | ANALM.MONTEIRO B A B [
3 | CAUAB FARABELLO [ ] B [
4 | DANIELA G TSUKADA P P B P
5 | DERIKSOUZAMORAES P P B [
& | HELDISA A SANTOS P P B P
7 | ISABELA A QUEIRDZ P P B P
8 | ITHALOB.D. RICARTE P ] B P
% | KEROLAYNE G.F SILVA P A B P
10 | LIVIA ALVES VIOTO P ] B P
11| LUCAS R.B.SILVA P P P P
12 | MARLA CLARA BONFANTI L A P P
13 | MARIAF.B.5. ROCHA P ] B P
14 | MARIAG.C MORAES P P P P
15 | MATHEUS H.5.SOUZA P P ] P
16 | RAUNY T.M. RIBEIRO P P P P
17 | REBECA SILVA DAMIAC P A ] P
18 | SIDINEIG P RIZATTO P P P P
19 | SOPHIA LARA DE SOUZA P A P P
20 | THAUANE | B. 5. SANTOS P P A P
21| VICTOR H.P. RODRIGUES A P A P
22 | YASMIM MELO CAMARGO P P P P
23
24
25
26
Educador:
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ANEXO Il - Cronograma de Assessoria Técnica 2025

Assessoria Técnica e Formacdes Papo Reto 2025

1) Capacitagdes para equipe e Oscs |

MES: TEMATICA PUBLICO QTDADE DATA CARGA HORARIA
Sexualidade nas Shrs
Marco diferentes fases do 30 PESSOAS 20-mar. .
- Das 08h as 16hrs
desenvolvimento
Orientacdo atendimento
; vitimas de violencia - 8hrs
IMaio - 30 PESSOAS 26-mai. ;
Sexual e demais Das 08h as 16hrs
Violéncias
I 24/07/2025 - Evento
Auto Mutilacdo e . Bhrs
Julho /Setembro = " 30 pessoas acontecera na Jormada ;
Ideacdo Suicida L Das 08h as 16hrs
Institucional
Assessoria Técnica e Formagdes Papo Reto 2025
12 Encentros para equipe
de Referéncia
MES: TEMATICA PUBLICO PUBLICO QTDADE DATA CARGA HORARIA
Serusutate 12 dtrts | upe de Referencia P
= Reto (3 pessoas) + 3 6 PESSOAS (Podendo 04hrs manha
Marco MANHA . 20-mar.
. educadores a serem definidos | chegar até 10 pessoas) O4hrs tarde
+ Género e lgualdade de 2 ori o
Género TARDE pela orientacdo
. Equipe de Referencia Papo
. __ Violéncia Sexual - Relo (3 pessoas) + 3 6 PESSOAS (Podendo .
Abril dinamicas e atividades para ) , 24-abr. 04hrs manha
educadores a serem definidos | chegar até 10 pessoas)
abordar o tema . =
pela orientacdo
Equipe de Referencia Papo
Maio Unl\(eyso V|rtua! - Redes Reto (3 pessoas) + 3 6 F'ESSOfﬁ.S (Podendo 20-mai 04hrs manha
Sociais e seus impactos | educadores a serem definidos | chegar até 10 pessoas)
pela orientacdo
Equipe de Referencia Papo
Intolerancia Religiosa e Reto (3 pessoas) + 3 6 PESSOAS (Podendo - .
Junho Discurso de édio educadores a serem definidos | chegar até 10 pessoas) 26-jun. 04hrs manha
pela orientacdo
Julho Automutilacdo e |deacdo . . 04hrs manha
Jomnada Institucional Suicida Equipe 1CA 245ul. 04hrs tarde
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Uso abusivo de substancias
mlcc:st:]\iiizsen?us Equipe de Referencia Papo
Julho prel . Reto (3 pessoas) + 3 6 PESSOAS (Podendo . Odhrs manh3
- desenvolvimento social e . . 25ul.
Jornada Institucional o < educadores a serem definidos| chegar até 10 pessoas) 04hrs tarde
Cognitivo MANHA ela orientaciio
+ Salde do adolescente P ¢
TARDE
Equipe de Referencia Papo
Meio Ambiente e Reto (3 pessoas) + 3 6 PESSOAS (Podendo -
Agosto Sustentabilidade educadores a serem definidos | chegar até 10 pessoas) 26-ago. Oéhrs manhd
pela orientacdo
Equipe de Referencia Papo
Setembro Racismo Estrutural Reto (3 pessoas) + 3 . 6 PESSOAS (Podendo 25-set. 04hrs manha
educadores a serem definidos| chegar até 10 pessoas)
pela orientacdo
- X Equipe de Referencia Papo
Afetividade MANHA Refo (3pessoas) +3 | 6PESSOAS (Podendo Odhrs manh
Qutubro + Conflito de identidade . . 23-out.
TARDE educadores a serem definidos| chegar até 10 pessoas) 04hrs tarde
pela orientacdo
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LISTA DE INSCRITOS

2025 - Garatujas Valério manha

Projeto 2025 - ICA Plane  Responsavel Caroline Franco, Lorrayne Vicente, Jairo Mariano Balbino, Ana
Anual Acolhe, Inspira e Laura Guimaraes Bastos Silva, Emilly Souza, Juliene Bernardo, José Carlos
Incui Cyrino Junior

Criado em Pericdo em que a turma terd alividades
31/01/202501/01/2025 até 31/12/2025

DESCRICAD

Carga horéria total 00h

ATENDIDOS INSCRITOS
NOME ASSINATURA

Carlos Henrigue Sant'/Anna Junior

-
IS EEPS————————————————-—— A

2 Claus Pires Gongalves

3 Davi Lucca da Matta Alves

4 Emanuelle Eduarda Rodrigues e

5 Enzo Gabriel Mala dos Santos o L 3_‘&-0\ 0. % ¢\

6 Eric Soares de Santana > =

7 Felippe lzidoro de A-raujo - - Brodiee JA

a Kamilly Victéria da Silva Sanlos‘( b %;L;; o9 S. A3 Vi 5"{?.7 <

9 Kaua Antonino da Silva

10 Kevin Barboza Pereira {, s . RR BM

11 Livia Viana Alves g hinic Alisgas, ‘
12 Livya Beatriz Ribeiro da Silva B i ;
13 Luisa Vitéria Souza Cardoso A/\o . /LP Sausg i
14 Maria Eduarda Batista Farabelio ;
15  Matheus Dreger Ferreira :
16 Miguel Pereira Alves :
17  Nataly Diniz de Oliveira :
18  Raphaella Valentina Rodrigues Rempel ;
19 Sophya Oliveira E
20 Thais Conde de Oliveira —)QQQML C M E
21 Vitoria Helena Silva sins O i ey |

Pégina 1@
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L

1

ATENDIDOS INSCRITOS |

22 Washington Natanag| dos Sanlos Felips '

23 Yorrana Maria de Jesus de Brito ‘

|

i

i

i

; |
[ |
| 1)
; i
| ]
[ i
[ ]

]

]

Pagina2 4
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LISTA DE INSCRITOS
2025 - Inspira ll
Projeto 2025 - ICA Responsavel Caroline Franco, Lorrayne Vicente, Ana Laura Guimares Bastos Silva,
Plano Anual Emilly Souza, Juliene Bernardo, Mirele Eduarda Souza Novo, Talita Passos Guerra
Acolhe, Inspirae  Silva, Felipe Fagundes Montefusco, Erica de Carvalho Galli, Vinicius Vicente Cosme
Inclui Muoio Gongalves
S:do Periodo em que a turma teré atividades Carga horéria total 00h
30,0”2859112025 até 31/12/2025
1 DESCRICAD
ATENDIDOS INSCRITOS
NOME ASSINATURA
1 Ana Julia Ramalho Percebon , %" . |
2 Bianca Coque Guedes I §
3 Bruna de Lima Nunes : 2: i
a4 Bruna Gabrieli Pereira Rodrigues _ W i
5 Caud Henrique Rissas | |
6 Emanuelly Yasmin de Souza Dias 6 8
7 Enzo de Freitas Favero | ,A%
8 Felipe Oliveira Souza o X
9 Gabriel Domingos Gomes :
10 lsadora Favero Davoli i - |"M“O»M
11 Jeyce Femanda Dias Evangelista = ;M I2) W
12 Ketellyn Viloria Bernardo da Silva
13 Lorenzo Cavalcante de Oliveira Mbh’ ( }Q 5 "o,‘\\m‘\\‘ - U Caxl ¥
14 Lucas Ryan Alvarenga de Oliveira ,
15  Luiza de Castro Xavier Santos '%‘wko gm ,f e g
16 Marcelino Rodrigues dos Santos Neto
17 Maria Julia de Barros dos Sanlos Luiz e !
18 Mariana Gabriela Vicente Alves !
19 Pedro Miguel Aparecido dos Santos A : o .
20 Rebeka Victoria da Silva Porto ‘
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ATENDIDOS INSCRITOS

21 Yan Fellipe dos Santos de Souza . ({')'Ma’ dy F"LPJ

ATENGNIOS INSCRITOS
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LISTA DE INSCRITOS i
2025 - Inspiral !
Projeto 2025 - ICA Responsavel Caroline Franco, Lorrayne Vicente, Ana Laura Guimaraes Bastos Silva,
Plano Anual Emilly Souza, Juliene Bemardo, Mirele Eduarda Souza Novo, Felipe Fagundes
Acol.\e. Inspirae  Montefusco, Erica de Carvalho Galli, Vinicius Vicente Cosme Muoio Gongalves, Yasmin g
Inclui Monteiro do Prado
Criado b riodo em que a turma tera atividades §
o 12030172025 ate 3171212025 Cagpriisl: 0% i
DESCRICAD !
§
ATENDIDOS INSCRITOS :
NOME f ASSINATURA 5
1 Alice Lima da Costa Lage £Q g
2 Antonio Lucca Rocha de Oliveira < ;
3 Benicio Baldoni Santos = ; :
4 Dionatan Moreira de Souza Fitho % . /[r’( i
5 Emanuely da Silva Bentamaro & ' :
6 Gabriel Vitor Cardoso Gomes 1
7 Gabriela Carolina da Silva Paula ~Ona da /ﬂluz. i
8 Heloisa de Barros dos Santos Luiz P
a Jamilly Damares Oliveira Nogueira
10 Juan Gabriel da Silva it;mw C> Sibo i
11 Julia Gabrielly Alvim Silva
12 Livia Favero Davoli ' 'YV\M,...
13 Livia Gabriela Rodrigues dos Santos Hetsico. R Savn. 2
14 Lucas de Menezes Santos -
15 Maria Eduarda Gongalves Tirich A g
16 Matheus Machado Gomes i
17 Maycon Douglas Passos Rizalto oweeWle sses Corciy o -'-:
18 Michelle Daiane Passos Rizatto WOove e\\ €. Fessot Vxreive !
19 Miguel Henrique Bizigatto Francisco ¢ 0) \g Movw - S
20 Pedro Gabriel Oliveira Ferreira
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ATENDIDOS INSCRITOS

21 Pedro Rafael Bizigatto Francisco da,u.y P 1? AL

22 Ryan Barbosa de Toledo @’ [
23 Sophie Beatriz Gongalves Rocha = .
24 Thomas Henrique Vicente Alves b3 :L\J\N&)

25 Vinicius Teixeira Mansonetto
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LISTA DE INSCRITOS

2025 - Inspira lll :
Projeto 2025 - ICA Responsavel Caroline Franco, Lorrayne Vicente, Ana Laura Guimaraes Bastos Silva,

Plano Anual Emilly Souza, Juliene Bemardo, Mirele Eduarda Souza Novo, Fell;?e Fagundes
Acolhe, Inspirae  Montefusco, Erica de Carvalho Galli, Vinicius Vicente Cosme Muoio Gongalves, Yasmin

Inclui Monteiro do Prado
Criado Periodo em que a turma tera atividades Carga horania total 00h

em
30/01/ QIIZOZS até 31/12/2025

DESCRICAD

ATENDIDOS INSCRITOS

NOME ASSINATURA

Alicya Alves Mansonetto
Ana Bealriz Barbosa Femandes

Davi Luan Gomes Galdino W = m .

Eduarda Mornia Cordeiro de Oliveira

Emily Ferreira Bailon Mendes B - @ﬂ‘ﬂ/{‘( },fmdj?/

Ester Silva

Felipe Sernaglia Pereira 8 - MLWQ 6@\#&

Ivan Saulo Lopes dos Santos

-

W ® N O v W N

Joseane Vitoria dos Santos Vieira
10 Lauany Vitéria Candido Ferreira - Bvo. M
1 Laura Emanuele da Silva Galdino
12 Lorena Guimaraes Baslos da Silva
13 Lorenzzo Paulino Pereira

14 Lucus Rafael Martins Reis

15 Luis Felipe Venere de Souza

16 Luiz Henrique Guarnieri Gongalves
17 Maria Eduarda Sanlos de Oliveira

18 Murilo Gabriel Zanibeni py
19 Nicolas Augbsto da Silva
20 Pedro Jorge Luclano
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ATENDIDOS INSCRITOS
21 Rap.ael Coser de Souza '/b'l W
22 Raphael Ribeiro Muchini a‘&
23 Valentim Jaques Silva
24 Victer Rian Taioqui Bernardo
25

Yuri Gabriel Cunha Balbino 28

Pagina 2

AVAPALSRY

Mo~
£ j’ prdesor f)

49



Instituicao de Incentivo
a Crianca e ao Adolescente

LISTA DE INSCRITOS
2025 - Inspira IV .
Projeto 2025 - ICA Responsavel Caroline Franco, Lorrayne Vicente, Ana Laura Guimaraes Bastos Silva,
Plano Anual Emilly Souza, Juliene Bernardo, Mirele Eduarda Souza Novo, Tallla Pa:ssos Guerra
Acolhe, Inspitae  Silva, Felipe Fagundes Montefusco, Erica de Carvalho Galli, Vinicius Vicente Cosme
Inclui Muoio Gongalves
é::"ado Periodo em que a turma tera atividades Carga hordria total 00h
30,0".28550112025 até 31/12/2025
DESCRICAC
ATENDIDOS INSCRITOS
NOME ASSINATURA
1 Amanda Vilas Boas
2 Ana Laura de Paula Biazotto » 2
3 Analuisa Siva ’
4  Anna Luiza Cecchinato dos Reis K 3)/ /@ Q..
5  Beariz Vitoria de Souza ' ?A
&  Breno Vinicius Barbosa Gongalves L (k,»g Cleie. Ganspon
7 Camila Beatriz Nalkdo da Silva '
8 Cristyan Aparecido Neves de Souza
9 Daniel Henvique Leme dos Santos Alax Junior & \(Ml,) A 5 wst
10 Giovanna Gabriella da Silva Garcia Suppersi i+ “ 0ha g [Q,- & /Zj s
11 Isabella Zani Teixeira dos Santos :
12 Jamily de Sousa Sanlana
13 Laura Elisa Diniz [ '} . [ b Gle
14  Lavinia Cardoso Gomes ‘
15  Lorenzzo Francisco Fedato Matheus ‘ k
16  Luma Victéria dos Santos Passos g4 ‘ V 3 '
|
17 Maria Clara Alexandre de Moura 7% K g) H
. : ‘ |
18 Maria Eduarda Maruchi W .
) Ao j |
19 Melissa Isabely De Souza Carone A Lt | l
20 Pietra Giovanna Bertocco Silva l
|
|
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ATENDIDOS INSCRITOS

21 Sarah de Sousa Pereira
22 Sophia Vitéra Oliveira Mendes
23 Vinicius Jaques Silva

ATENDIDOS NSCRITOS
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LISTA DE INSCRITOS

2025 - Inclul médulo |
Projeto 2025 - ICA

Responsavel Caroline Franco, Jalro Mariano Balbino, Miguel Rosa, Reglane
Rodrigues do Patrocinio, Emilly Souza, Juliene Bernardo, Ana Clara Campos,

Plano Anual Acolhe,
Inspira e Inclui Vinicius Vicente Cosme Mucio Gongalves
Criado X
Periodo em que a turma terd atlvidades c >
em arga horaria tetal 00h
31,(]"2(,2‘{))110112025 até 31/12/2025
DESCRGAO
ATENDIDOS INSCRITOS
NOME ASSINATURA

-

Ana Julia Citelll Borsarini e Sadio ot
Ana '.uiza Maia Monteiro ‘ybduc P (fb s

2

3 Cau# Batista Farabello

4 Daniel AugusldAde'G.o-d-oy Tsﬁkada s -

5 Derik Souza Moraes | '

6 Heloisa Aparecida dos Santes ‘ yi \)@
7 IsabelaAA!ves Queiroz 7 7 ;

8  Ithalo Breno Dantas Ricarte W

8 Kerolayne Gabrielly Ferreira da Silva WM 5 o 2
10 Livia Alves Vioto

11 Lucas Romdao Bezerra da Silva y M

12 Maria Clara Bonfanti \

13 Maria Fernanda Bispo dos Santos Rocha

14 Mariz Gabriela Carneval de Moraes [}

15 Matheus Henrique Severino de Souza

18 Rauny Thauan Marques Ribeiro

17 Rebeca Silva Damiao

18 Sidinei Gabriel Passos Rizallo e fia ?c celve
19 Thauane lzabelle Balista da Silva Santos

20 Victor Hugo Penteado Rodrigues

21 Yasmim Melo Camargo
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LISTA DE INSCRITOS

2025 - Inclui médulo Il _
Projeto 2025 - ICA Responsavel Caroline Franco, Jairo Mariano Balbino, Miguel Rosa, Regiane
Plano Anual Acolhe, Rodrigues do Palrocinio, Emilly Souza, Juliene Bernardo, Ana Clara Campos,
Inspira e Inclui Vinicius Vicenta Cosme Muoilo Gongalvos

Criado ”
Peviodo em que a turma lerd atividades Garga horaria total 00h

em
3”0“202g110112025 awe 3111272025

DESCRICAD

ATENDIDOS INSCRITOS
ASSINATURA

NOME
Anne Vitdria Gongalves Rocha
Glovana Vitéria Vicente Alves

-

Giovanna de Oliveira Perelra
Isabelly do Amaral Ribeiro
Isla Maria Lopes dos Santos

Jodo Carlos da Silva Junior - ._‘YM C\> SuUrs

Levi Felipe Araujo Senne

Marcos Levi Cordeiro Cavalcante ¥ H
Lollams codind

Pablo Gabriel de Jesus Silva

w ® N W N

Ruan Pinotti Biazzi
11 Thais Rodrigues Costa ,
12 Thauane Mariana Azevedo Santos f\ NNadede S, hto:

13 Yasmin Thalita Canattc de Lima

Y
o

ATENDIDOS WSCRITOS
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LISTA DE INSCRITOS

2025 - Inclui médulo Il

Projeto 2025 - ICA Responsavel Caroline Franco, Jairo Mariano Balbino, Miguol Rosa, Regane
Piano Anual Acolhe,  Rodrigues do Patrocinio, Emilly Souza, Danielle Pulz, Juliene Bemardo. Ana Clara
Inspira e Inclui Campos, Vinicius Vicenle Cosme Muoio Gongalves
Criado " i
Pericdo em que a turma terd atividades 2
arla total 00h
o 21204L1/0172025 alé 31/12/2025 Camu horgne o5

DESCRICAQ

ATENDIDOS INSCRITOS

NOME ASSINATURA
1 Eduardo de Abreu Diogo

ATENDIDOS WSCRITOS
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Anexo IV - Lista de presenca das Formacao Assessoria Técnica
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