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ILUSTRISSIMO SENHOR OFICIAL DO REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DA
COMARCA DE MOGI MIRIM, ESTADO DE SAQ PAULO.

O INSTITUTO ICA (NOVA DENOMINACAO DA INSTITUICAO DE
INCENTIVO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DE MOGI MIRIM), associacdo civil de
direito privado, sem fins econdmicos, com sede nesta cidade de Mogi Mirim, SP, na
Avenida Brasilia, n.® 350, Loteamento Nova Mogi, em Mogi Mirim, Estado de S3o
Paulo, inscrito no CNPJ sob o n.° 02.030.097/0001-00, devidamente registrado sob
o n.° 1.307, no Livro 3-A, desse Oficial de Registro Civil das Pessoas Juridicas, aqui
representado na forma do seu estatuto social pela Diretora Geral, MARISTELA
MASON ALBEJANTE, brasileira, casada, empresaria, RG n.? 6.246.434-6/SSP-SP e CPF
n.° 106.595.012-87, com endereco em Mogi Mirim, SP, na Rua Treze de Maio, n.° 644,
Edificio Itaparica, Centro, CEP 13800-051, e pelo Diretor Administrativo Financeiro,
JOSE ANTONIO GOUVEIA, brasileiro, casado, contador (CRC/SP n.° 143997/0-2) e
advogado (OAB/SP n.° 383.050), RG n.° 13.679.273/SSP-SP e CPF n.° 031.075.298-18,
com endereco em Mogi Mirim, SP, na Rua Alcides Horténcio, n.° 485, Bairro
Residencial Anselmo Lopes Bueno, CEP 13806-066, ac final assinados, vem,
respeitosamente, requerer a Vossa Senhoria 0s seguintes registros e ou averbagdes:

a) Da mudanca na denominacdo da INSTITUIQﬂO DE INCENTIVO A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE DE MOGI MIRIM, para simplesmente
INSTITUTO ICA, na forma aprovada pela assembleia geral extraordinaria
de 06/10/2025.

b} Das alteracdes e consolidacdo do Estatute Social do INSTITUTO ICA, nos
termos do incluso instrumento, na forma igualmente aprovada pela
assembleia geral extraordinaria de 06/10/2025,
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c) Da eleicao de 3 (trés) novos Conselheiros, para comporem o Conselho de

G?TME DE Administracdo do instituto requerente, pela assembleia geral ordinaria de
dveg s 06/10/2025.
e
d) Da incorporagdo no instituto requerente e, consequentemente, extincido
do INSTITUTO EDUCACIONAL ICA, associacao civil de direito privade, sem
fins econdmicos, com sede nesta cidade de Mogi Mirim, SP, na Rua Cientista
Albert Sabin, n.? 25, Loteamento Nova Mogi, em Mogi Mirim, Estado de S3o
Paulo, CEP 13800-300, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 12.849.752/0001-00
devidamente registrado sob o n.° 2.467, no Livro A-03, desse Oficial de
Registro Civil das Pessoas Juridicas, nos termos dos inclusos Instrumento
de Justificacdo e Protocolo de Incorporacdo de Associagdo datado de
03/10/2025 e Laudo de Avaliacao datado de 03/10/2025, tudo na forma
aprovada pela respectiva assembleia geral extraordinaria de 06/10/2025, das
associacOes incorporada e incorporadora.
Para tanto, o instituto reqguerente inclui neste pedido toda a
documentacdo necessaria, conforme a lista apresentada a seguir.
_ Nestes termos,
i ) Pede Deferimento.
2:87Re €75 | Ei2 Mogi Mirim, SP, 06 de outubro de 2025.
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INSTITUTO 4CA

LISTA DOS DOCUMENTOS ANEXOS

1. DA INSTITUICAO DE INCENTIVO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DE MOGI
MIRIM (atualmente, INSTITUTO ICA):

1.1.Copia Fiel da ATA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
REALIZADAS EM 06/10/2025.

1.2.EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E
EXTRAORDINARIA, referente as AGO-E realizadas em 06/10/2025 (edital e publicacao)

1.3. Copia reprografica da LISTA DE PRESENCAS NAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E
EXTRAORDINARIA REALIZADAS EM 06 DE OUTUBRO DE 2025.

1.4. PARECER DO CONSELHO FISCAL - Contas da Administracdo — Ano 2024.

1.5. Publicacdo do BALANGO PATRIMONIAL E DEMONSTRACOES DE RESULTADOS do
exercicio social encerrado em 31/12/2024.

1.6. ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO, aprovadc pela AGE de 06/10/2025.

2. DO INSTITUTO EDUCACIONAL ICA:

21 Copia Fiel. da ATA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
' REALIZADAS EM 06/10/2025.

2.2.EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E
EXTRAORDINARIA, referente as AGO-E realizadas em 06/10/2025 (edital e publicacio).

2.3. Copia reprografica da LISTA DE PRESENCAS NAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E
:IEXTRAORDINARIA REALIZADAS EM 06 DE OUTUBRO DE 2025.

2.4. PARECER DO CONSELHO FISCAL - Contas da Administracdo — Ano 2024.

2.5. Publicacdo do BALANGCO PATRIMONIAL E DEMONSTRA(;ﬁES DE RESULTADOS do
exercicio social encerrado em 31/12/2024.

2.6. INSTRUMENTO DE JUSTIFICACAO E PROTOCOLO DE INCORPORACAO DE
ASSOCIAGAO, firmado pelas associagdes incorporada e incorporadora, por instrumento
particular datado de 03/10/2025.

2.7.LAUDO DE AVALIACAO do patriménio liquido contabil da associacio incorporada,
datado de 03/10/2025.
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Instituico de Incentivo a Crianga e ao Adolescente de Mogi Mirim

EDITAL DE CONVOCACAO DE
ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

A Presidente do Conselho de Administragdo da INSTITUICAO DE INCENTIVO A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE DE MOGI MIRIM - “ICA Social”, no uso das suas atribuicdes estatutdrias, convoca
todos os associados para participarem das ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
que serdo realizadas simultaneamente na sede da entidade, situada na Avenida Brasilia, n2 350,
Loteamento Nova Mogi, em Mogi Mirim, SP, as 13 horas do dia 06 de outubro de 2025, em primeira
convocagdo, com a presenca de 2/3 dos associados, para discutirem e deliberarem sobre as seguintes
matérias: 1, Da Assembleia Geral Ordindria: a) apreciar o Relatério Anual da Diretoria; b) discutir e
homologar as Contas da Administragdo do exercicio social findo em 31/12/2024; e ¢) eleger novos
Conselheiros para comporem o Conselho de Administrac¢do, para o mandato em curso, com término
em 31/03/2027. 2. Da Assembleia Geral Extraordindria: a) proposta de incorporagio do INSTITUTO
EDUCACIONAL ICA — ICA Educacional nesta instituicdo; e b) alteragbes e consolidacio do Estatuto
Social. Ndo havendo numero suficiente para a deliberacio em primeira convocagio, as mencionadas
assembleias serdo realizadas uma hora apds, ou seja, as 14 horas, com, no minimo, 1/3 dos
associados.

ogi Mirim, SP, 24 de setembro de 2025.

/ ) ‘
/’(r._‘\ v z /4;‘44//»/“

TARCISIA MONICA MAZON
Presidente do Conselho de Administrac¢ao
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Instituigaio de Incenlivo 3 Grianga e ao Adolescente Je Mogr pMirins

EDITAL DE CONVOCACAO DE
ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

A Presidente dg Conseltho de Administragiio da INSTITUI
ADOLESCENTE DE MOGI MIRIM - “ICA Soclal”, no uso das suas atr!bui;_b’qg estatutérias, convoca
todos o0s associados para participarem das ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
que serfo realizadas simultaneamente na sede da entidade, situada na Avenida Brasflia, n% 350,
Loteamento Nava Mogi, em Mogi Mirim, SP, &s 13'horas do dia 06 de outubro-de 2025, em primeira
convocagio, com a presenca de 2/2 dos'asso

ciados, para discutirem e dellberarém sobre as segiintes
materias: 1. Da Assemblela Geral Ordindria; a) apreclar o Relatério Anual da Diretoria; b) discutir e
homologar as Contas da Administragiio do.

exercicio soclal findo em 31/12/2024; e ¢) eleger novos
Conselhelros para comporem o Conselho de Administragiio, para 0 ma dato.em &ur’sp,xcom término:
em 31/03/2027. 2. Da Assembiela Gera! Extraordindria: a) proposta de liicorpora;&o da INSTITUTO
EDUCACIONAL ICA ~ ICA Educacional nesta instituicgo; e b} alteragdes e consolidagio do Estatuto
Social. Ngo havendo niimero suficiente para a deliberag8o em primeira convocagdo, .as mencionadas
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Instituio B4

eeacional ICA

EDITAL DE CONVOCACAO DE
AS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

A Presidente do Conselho de Administragdo do INSTITUTO EDUCACIONAL iCA -~
Educacional”, no uso das suas atribuicSes estatutérias,
particlparem das ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXT]

simultaneamente na sede da entidade, situada na Rua Cientista Albert Sabin, ne 25

Loteamento Nova Mogi, em Mogi Mirim, SP, As 8 horas do dia 06 da outubro de 2025, ‘e primeir:
i e meeed o m et
convocagdo, com a presenca de 2/3 dos

associados, pard discutirem e deliberarem sobre a:
seguintes matérias: 1,

. Da Asseniblela Geral Ordinéria:' a) apreciar o Relatério Anual da Diretoria; ¢

b) discutir & homologar as Contas da AdmIn:IstraQED do exercfcio social findo em 31/12/2024
2. Da Assembleia Geral Extraordindria: Proposta de incorporagfo deste instituto na INSTITUICAC
DE INCENTIVO A CRIANGA E AD ADGOLESCENTE DE MOGI MIRIM - ICA Social. Nio havende

“IC:
convoca todos os assaciados pari
RAORDINARIA que serfio realizada

' /-85 M ndmero suficiente para a deliberagio em primeira convocaggo, as mencionadas assemble S seric
assembleias serfo realizadas uma hora apds, ‘ou sejfa, as 14 horas, com, no mlnimo, 1/3 dos realizadas uma hora apés, ou seja, 3s:9 horas, com. no minimo, 1/3 dos associados . -
associados. : . - B ' ! P ' '
. . t i Mirim, SP, 24 d . ‘
Mogi Mirim, 5P, 24 de seternbro de 2035, Mog Mirim, SP, 24 de setembro de 2025 LY
TARCISIA MONICA MAZON GRANUCCI VICTORIA CHRISTINA BLOCH g
Presidente do Conselha de Adminlétragio Presldente do Conselho de Administracdo ~
\
14 ) s S
i A
;




P7GISTRO DE PESSOAS Rl ol
e P |30yt -
Mq_w Mirim SP L’ ]

instituicdo de Incentivo & Crianca e ao Adolescente de Mogi Mirim '

“ATA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
REALIZADAS EM 06/10/2025.

Aos seis (06) dias do més de outubro de 2025, as 14 horas, em segunda e Ultima convocac3o,
na sede da institui¢cdo, situada na Avenida Brasilia, n2 350, Loteamento Nova Mogi, em Mogi
Mirim, Estado de Sdo Paulo, de acordo com o Edital de Convocacdo publicado pela imprensa
(jornal O IMPACTO, pégina A3, edicdo do dia 27/09/2025); divulgado no sitio eletrénico e
afixado na sede da entidade, reuniram-se em ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E
EXTRAORDINARIA o0s Associados da INSTITUICAO DE INCENTIVO A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE DE MOGI MIRIM - “ICA Social”, para discutirem e deliberarem sobre a
seguinte Ordem do Dia: 1. Da Assembleia Geral Ordindria: a) apreciar o Relatério Anual da
Diretoria; b) discutir e homologar as Contas da Administra¢do do exercicio social findo em
31/12/2024; e c) eleger novos Conselheiros para comporem o Conselho de Administragdo,
para o mandato em curso, com término em 31/03/2027. 2. Da Assembleia Geral
Extraordindria: a) proposta de incorporagdo do INSTITUTO EDUCACIONAL ICA — ICA
Educacional nesta instituicdo; e b) alteragdes e consolidagido do Estatuto Social. Dando inicio
e presidindo os trabalhos, a Sra. TARCISIA MONICA MAZON GRANUCCI, Presidente do
Conselho de Administragdo, declarou abertas as assembleias, apds conferir o niumero de
Associados presentes com o nimero constante da Lista de Presencas, todos em condicdes de
deliberarem sobre as matérias objeto da ordem do dia, ultrapassando o quérum minimo
exigido para as deliberages em causa. Em seguida, nomeou a mim, RODRIGO AGNEW
RONZELLA, para secretariar os trabalhos. Composta a Mesa, foi procedida a leitura do Edital
de Convocagdo. Terminada a leitura, a Sra. Presidente das Assembleias passou a explanar
sobre as matérias objeto da ordem do dia, colocando-as em discussdo e deliberacdo, tudo na
forma seguinte: 1. ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA: 1.1. Relatério Anual da Diretoria: Foi
apresentado o Relatério Anual da Diretoria, referente ao ano de 2024, tratando dos projetos e
dos programas desenvolvidos pela instituicdo, incluindo os trabalhos voluntarios, e da
aplicagdo dos recursos materiais e financeiros recebidos pela entidade. 1.2. Contas da
Administracdo: Foram apresentadas as demonstracdes contébeis relativas ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2024, compreendendo o balanco patrimonial e as respectivas
demonstragbes do superavit ou déficit do exercicio, mutagdes do patriménio liquido e fluxos
de caixa, bem como, as notas explicativas, precedidos do parecer favordvel dos auditores
independentes da AUDCORP AUDITORIA E ASSESSORIA - CRC 25P023426/0-0, emitido em 29
de maio de 2025, tudo que foi publicado no jornal “O IMPACTO”, pagina B2, edi¢do de
31/05/2025, e veio devidamente acompanhado do Parecer do Conselho Fiscal, a saber:
“PARECER DO CONSELHO FISCAL — Contas da Administracdo — Ano 2024. O CONSELHO FISCAL
da INSTITUICAO DE INCENTIVO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DE MOGI MIRIM, pelos seus
membros ao final assinados, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, apos proceder ao
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Instituicdo de Incentivo 2 Crianga e ao Adolescente de Mogi Mirim :

exame das demonstragbes contabeis relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024,
compreendendo o balango patrimonial e as respectivas demonstracdes do superavit ou déficit
do exercicio, mutacdes do patriménio liquido e fluxos de caixa, bem como, as notas
explicativas, tudo precedido do parecer dos auditores independentes da AUDCORP
AUDITORIA E ASSESSORIA - CRC 2SP023426/0-0, emitido em 29 de maio de 2025, concluiu
que as referidas demonstracdes refletem a posicdo patrimonial e financeira da instituicdo,
manifestando-se favoravelmente ao encaminhamento dos referidos documentos para a
apreciacdo da assembleia geral, opinando pela sua aprovacdo. Mogi Mirim, SP, 24 de
setembro de 2025. (aa.) EDUARDO DIAS PASSOS // EDWARD COSTA // CLAUDIO JOSE
MACHADO DE ALMEIDA”. Colocados em discussio e votacdo, foram aprovados, por
unanimidade, o Relatério Anual da Diretoria (1.1) e as Contas da Administracdo (1.2),
abstendo-se de votar os estatutariamente impedidos, na forma do Artigo 25 do Estatuto
Social. 1.3. Eleicdo de novos membros para comporem o Conselho de Administracdo: Por
unanimidade, foram eleitos para comporem o Conselho de Administracio os 3 (trés)
associados em seguida nomeados, todos aptos para ocuparem a funcdo de Conselheiro, na
forma estatutaria, e que, prévia e voluntariamente, se dispuseram a desempenhar o encargo,
para o mandato em curso, com término em 31/03/2027, a saber (em ordem alfabética): (1)
ANTONIO CARLOS TADEU WERNECK DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, administrador de
empresas, RG. n? 8.536.863-SSP/SP e CPF n? 052.413.588-62, com endere¢o em S3o Paulo,
Capital, na Rua Silvia Celeste de Campos, n? 504, Bairro Alto de Pinheiros, CEP 05462-010; (2)
ANDRE LUIZ PIOVEZAM, brasileiro, casado, contabilista, RG. n? 30.681.230-SSP/SP e CPF n2
216.235.028-96, com endereco em Campinas, SP, na Rua Moacyr Dallésio Grassi, n2133,
Bairro Alphaville DP2, CEP 13097-243; e (3) FABIANA COSTA CESAR, brasileira, casada,
engenheira, RG n2 25.451.325-6-SSP/SP e CPF 255.711.198-88, com endereco em S3o José dos
Campos, SP, na Rua Heitor Vieira Junior, n2 191, Bairro Altos do Esplanada, CEP 12246-013, os
quais serdo oportunamente empossados em seus cargos. 2. ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA: 2.1. INCORPORACAO DO ICA EDUCACIONAL: Por unanimidade, foi
aprovado o Instrumento de Justificacdo e Protocolo de Incorporacdo de Associacdo, datado
de 03 de outubro de 2025, estabelecendo as justificativas, os termos e as condicbes da
incorporacdo, nesta associacdo, do INSTITUTO EDUCACIONAL ICA - ICA Educacional,
associacdo de direito privado, com sede neste Municipio de Mogi Mirim, SP, situada na Rua
Cientista Albert Sabin, n® 25, Loteamento Nova Mogi, CEP 13800-300, devidamente registrada
sob 0 n? 2.467, no Livro A-03, do Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Mogi Mirim,
SP, e inscrito no CNPJ/MF sob o n2 12.849.752/0001-00, com base no valor do seu
patriménio liquido contébil, tudo nos termos do protocolo inicialmente referido, o qual
integra esta ata independentemente de transcri¢do. Para a avaliacio do patrimdnio liquido
da incorporada, tomando-se por base o valor contabil em 30 de setembro de 2025, foram
nomeados, por aclamagdo, os seguintes Peritos Contadores (em ordem alfabética): (i)
ALEXANDRE BRITHIAN PEREIRA - CRC 15P199.948/0-9 e CPF 138.066.518-33; (i) MARCOS
LUIS CAPRA - CRC 1SP176.225/0-0 e CPF 079.660.658-71; e (iii) RAFAEL CARVALHO DO
NASCIMENTO - CRC 1SP322.098/0-4 e CPF 383.455.668-80. Prosseguindo, também por
unanimidade, foi aprovado o Laudo de Avaliacio previamente elab/_orado pelos peritos
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- Instituico de Incentivo a Crianga e ao Adolescente de Mogi Mirim

contadores acima nomeados, datado de 03 de outubro de 2025, que avaliou o _patriménio
liquido contdbil do INSTITUTO EDUCACIONAL ICA em R$ 458.642,20 (quatrocentos e
cinquenta e oito mil e seiscentos e quarenta e dois reais e vinte centavos), com base no
Balango Patrimonial em 30/09/2025, por cujo valor o referido instituto fica definitivamente
incorporado nesta associacdo. Estando aprovados todos os atos referentes a incorporacio,
foi declarada extinta a associacdo incorporada, INSTITUTO EDUCACIONAL ICA, acima
qualificada, sucedendo-lhe em todos os bens, direitos e obrigagdes esta associacdo
incorporadora, INSTITUICAO DE INCENTIVO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DE MOGI
MIRIM, ficando os seus representantes autorizados a promover 0s competentes registros e
averbagdes, tudo nos termos dos Artigos 1.116 a 1.118 e 2.033, do Cédigo Civil Brasileiro, e
subitem 32.1, Secdo V do Capitulo XVIII, do Tomo Il das Normas de Servico da Corregedoria
Geral da Justica, relativo aos Servigos Extrajudiciais de Notas e de Registro do Estado de Sdo
Paulo. 2.2. ALTERACOES E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL: Aprovada, por
unanimidade, a proposta do Conselho de Administragdo de alteracdes do estatuto social,
incluindo, sem limitagdo, as seguintes alteracdes: (i) alteracdo da denominacio da
associacdo, tendo em vista que a sua atual denominagio — INSTITITUICAO DE INCENTIVO A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE DE MOGI MIRIM — ndo mais condiz com a realidade, na medida
em que ela também desenvolve programas e projetos especificos para jovens e para as
comunidades em geral, bem como atua em diferentes municipios, ndo apenas no Municipio
de Mogi Mirim, de maneira que, na forma aprovada, a denominacdo da associacdo passara a
ser simplesmente “INSTITUTO ICA”, sem qualquer referéncia as suas finalidades nem em
relagdo a sua abrangéncia territorial; (ii) atualizacdo do objeto da associa¢do, tendo em vista
a intensificacdo da sua atuagdo nas areas educacional e cultural, especialmente, como
sucessora do ICA Educacional, por for¢a da incorporagdo deste, nos termos acima; (iii) revisdo
das competéncias do Diretor Geral e do Diretor Administrativo Financeiro, diante das
fungdes préprias dos profissionais que atuam diretamente na gestdo da associacdo, na forma
definida no Regimento Interno; (iv) reducdo dos cargos da Diretoria, excluindo-se o cargo de
Diretor Institucional, cujas fun¢des passardo a ser desempenhadas pelos profissionais das
areas de comunicagdo e marketing da associa¢do; (v) formas de representacdo, para o fim de
obrigar a associagdo; (vi) reeleicido para mandados consecutivos, sem limitacdo, dos
membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal; (vii) adequacdo a
legislacdo de regéncia, das disposicdes estatutarias relacionadas as imunidades tributarias e
ao CEBAS. Para tanto, foi lido, explicado e debatido o estatuto social da associacdo, artigo por
artigo, com as pretendidas alteragdes assentadas. Em seguida, colocando em discussdo e
votagdo, as alteracOes estatutdrias propostas e o estatuto social consolidado foram
aprovados, por unanimidade. O Estatuto Social aprovado, devidamente rubricado e assinado
pelo Presidente e Secretdrio das assembleias, integra esta ata, independentemente de
transcricdo, e entrard em vigor imediatamente, sem prejuizo do seu registro no Cartério
competente, o que desde ja fica autorizado. Nada mais havendo a tratar, a Sra. Presidente das
Assembleias agradeceu a presenga de todos e declarou encerrados os trabalhos. Para constar,
foi lavrada a presente ata que, lida e aprovada, vai devidamente assinada pelos presentes.
(aa.) TARCISIA MONICA MAZON GRANUCCI — Presidente das Assembleias // RODRIGO AGNEW
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RONZELLA — Secretario das Assembleias. ASSOCIADOS (em ordem alfabética): (aa.) ALINE
MAZON SERENI / ANTONIO CARLOS TADEU WERNECK DE OLIVEIRA / CLAUDETE APARECIDA
EDUARDO FARAH / CLAUDIO JOSE MACHADO DE ALMEIDA / DANIEL ANTONIO DONATTI /
DEBORA MAZON TOFFOLI REHDER / EDWARD COSTA / FABIANA COSTA CESAR / GABRIEL
SOLIGO / JOAO LUIS MASON / JOSE ANTONIO BUENO TOLEDO JUNIOR / JOSE ANTONIO
GOUVEIA / LARA LUCIA ABRAHAO DE SOUZA MAZON / LARISSA NIERI MENIGHINI / LOURDES
ATIE / LOURENCO RAFAEL DA COSTA / LUIS GUSTAVO MARTINS MASON / LUIZ RENATO
CANTO DE CAMPOS / MARIA ELIZABETH VIEIRA TEIXEIRA / MARIA ISABEL SOMME / MARIANA
IDA LISERRE ALMADA / MARISTELA MASON ALBEJANTE / RODRIGO GARROS ZORZETTO /
TADEU PASSARELLI / THAMIRIS BRAGA DE FARIA / VICTORIA CHRISTINA BLOCH / WAGNER
BORGES DA SILVA.”

Esta é copia fiel da ATA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E

EXTRAORDINARIA da INSTITUICEO DE INCENTIVO A CRIANCA E AO

ADOLESCENTE DE MOGI MIRIM - “ICA Social”, realizadas em 06 de outubro

de 2025, cuja ata foi lavrada no Livro de Atas das Assembleias Gerais n2 1

(um), pdgs. 73 a 74 verso.
/

;‘!SP, 06,de outubro de 2025.

7{{2 74) {/a» 7/ VY '
LA
1!ARCISIA MONICA MAZON GR ulc " DRIGO’AGNEW RONZELLA

Presidente das Assembleias Secretdrio das Assembleias
(RG n2 10.864.569/55P-SP e CPF ne 168.469.138-90) (RG n? 20.550.353-6/SSP-SP e CPF n® 120.740.488-82)
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

CONTAS DA ADMINISTRACAO - ANO DE 2024

O CONSELHO FISCAL da INSTITUICAO DE INCENTIVO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DE MOGI

MIRIM, pelos seus membros ao final assinados, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias,

apos proceder ao exame das demonstracdes contdbeis relativas ao exercicio findo em 31 de

dezembro de 2024 compreendendo o balango patrimonial e as respectivas demonstracdes do

superavit ou déficit do exercicio, mutacdes do patriménio liquido e fluxos de caixa, bem como,
as notas explicativas, tudo precedido do parecer dos auditores independentes da AUDCORP
AUDITORIA E ASSESSORIA - CRC 2SP023426/0-0, emitido em 29 de maio de 2025, concluiu que
as referidas demonstracdes refletem a posicGo patrimonial e financeira da instituicdo,
manifestando-se favoravelmente ao encaminhamento dos referidos documentos para @

apreciacdo da assembleia geral, opinando pela sua aprovacdao.

Mogi Mirim, SP, 24 de setembro de 2025.
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INSTITUTO ICA

(NOVA DENOMINACAQO DA INSTITUICAO DE INCENTIVO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DE MOGI MIRIM)

ESTATUTO SOCIAL

COM AS ALTERACOES APROVADAS PELA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 06 DE OUTUBRO DE 2025

CAPITULO |
DO INSTITUTO

Artigo 1.° - O INSTITUTO ICA, também simplesmente designado pela sigla "ICA”, & uma
associagao civil de direito privado, sem fins econdmicos e sem fins lucrativos, regido por seus
Estatuto Social e Regimento Interno, bem como, pela legislagdo aplicavel em vigor.

Paragrafo primeiro: O ICA tem foro no Municipio de Mogi Mirim, Estado de S3o Paulo,
com sede na Avenida Brasilia, n.° 350, Loteamento Nova Mogi, CEP 13800-280, inscrita no CNPJ
sob o n.? 02.030.097/0001-00; e subsede (filial 01) na Rua Sebastido Milano Sobrinho, n.2 1.453,
Jardim Planalto, CEP 13801-650, inscrita no CNPJ sob o n.° 02.030.097/0002-91.

Paragrafo segundo: O ICA foi constituido em 14 de junho de 1997 e o seu prazo de
duracao e por tempo indeterminado.

Artigo 2.° - O ICA se organizara em tantas unidades de atendimento, quantas se fizerem
necessarias, dentro do territorio nacional, podendo ainda, criar departamentos e conselhos
especificos, tudo que se regerd pelas disposicoes estatutarias e, especialmente, pelo Regimento
Interno referido no Paragrafo segundo.

Paragrafo primeiro: A estrutura administrativa do ICA serd dimensionada conforme as
exigéncias dos servigos, podendo variar em funcao da quantidade de atividades desenvolvidas pela
instituicdo.

Paragrafo segundo: O ICA tera um Regimento Interno, aprovado pelo Conselho de
Administracao, que disciplinara o seu funcionamento e dispora sobre a sua estrutura operacional,
0s cargos e as competéncias dos gestores administrativos.

CAPITULO I
DO OBJETO

Artigo 3.° — O ICA tem como chjeto o desenvolvimento humano, social, educacional,
artistico e cultural de criangas, adolescentes e jovens, bem como da comunidade em geral, atuando
nas areas da assisténcia social, educacdo e cultura, competindo-lhe:
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Precipuamente, atender criancas, adolescentes e jovens, por meio de programas
socioeducativos proprios, oferecidos em meio aberto, de forma complementar a
familia e a escola.

Desenvolver atividades que contribuam com a formacéo para a cidadania de criancas,
adolescentes e jovens.

Promover atividades que contribuam com a formacdo pré-profissional de
adolescentes e jovens.

Oferecer momentos de formacdo comunitdria, fomentando o interesse e
popularizando o acesso da comunidade as diferentes manifestacdes artisticas e a
eventos culturais, educacionais e sociais.

Criar, instalar e ou manter estabelecimento de promocao cultural.

Desenvolver programas de formacado nas escolas, comunidades e empresas.
Participar, assessorar ou apoiar instituicdes educacionais e culturais, publicas e
privadas.

Paragrafo tnico: O ICA podera também:

a)

b)

<)

Estender o atendimento as familias das criancas e dos adolescentes, visando o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Desenvolver atividades e projetos educativos, culturais, artisticos e esportivos,
como forma de expressdo, interacdo, aprendizagem e sociabilidade, bem como, de
prevencao de exclusdo social e de risco.

Desenvolver programas e projetos especificos para jovens, orientando-os para a
escolha profissional e preparando-os para o mercado de trabalho.

Promover treinamentos, semindrios, palestras, congressos, cursos, workshops e
outros eventos de seu interesse.

Desenvolver programas de preparacdo e atualizacdo profissional.

Organizar ou desenvolver programas de formacdo continuada de educadores.
Desenvolver programas de estagio, estudo, pesquisa e extensdo, em parceria com
faculdades e escolas de ensino técnico ou profissionalizante.

Oferecer apresentacoes artisticas e culturais.

Desenvolver programas socioambientais e acoes de educacao ambiental.

Prestar servicos e vender produtos, proprios ou de terceiros, bem como,
intermediar e agenciar servicos e negdcios em geral, exceto imobiliario, como
forma de obtencédo de renda para o financiamento das suas atividades principais.

Artigo 4.° — Para cumprir a sua finalidade, legalmente considerada de relevéancia publica e
social, o ICA atuara, dentre outras formas, do seguinte modo:

Antes de tudo, criacdo, desenvolvimento, elaboracdo e realizacdo de servigos,
programas e projetos socioassistenciais, educacionais e culturais, de forma
planejada, continuada e permanente, tendo em vista o seu objeto social e o
cumprimento da sua missao.
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It.  Participacdo em servicos, programas, projetos e acbes nas areas publica ou
privada, em colaboracao com organismos relacionados ao seu objeto.

lil.  Obtencio e gestdo de recursos, verbas e fundos publicos ou privados, nacionais
e estrangeiros, para a realizacao de seus servicos, programas, projetos e acdes.

IV.  Prestacao de servicos finais, intermediarios ou de apoio as organizacdes privadas
ou ao Poder Publico.

V. Desenvolvimento de planos de sustentabilidade institucional, métodos de
avaliacdo continuada e programas de gestdo para outras instituicdes.

Paragrafo (nico: Na realizacdo de suas tarefas, o ICA procurara a convergéncia de
trabalhos com entidades afins, evitando-se a duplicacéo de esforcos.

Artigo 5.° — Para a consecucdo dos seus objetivos, o ICA podera firmar termos de parceria
e cooperagao e celebrar contratos e convénios, bem como, praticar outros atos e negdcios,
devendo, para tanto, articular-se de forma conveniente com a administracdo publica; os orgaos
publicos, especialmente, os Conselhos da Assisténcia Social e dos Direitos da Crianca e do
Adolescente; as entidades particulares de qualquer nacionalidade; e o setor privado, mormente as
empresas.

Artigo 6.° — O ICA devera respeitar principios éticos e morais na realizagdo do seu objeto
social e no desenvolvimento e execucdo de suas atividades e dos seus projetos, bem como:

L Observara os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia.

Il.  Adotara praticas de governanca corporativa, visando primordialmente coibir a
obtencao de beneficios ou vantagens individuais de associados, administradores,
empregados e terceiros, em detrimento aos objetivos do ICA.

N.  Garantira a fiscalizacao e a transparéncia das transacoes financeiras e contabeis.
IV.  Nao fara discriminacao quanto a etnia, género, orientacdo sexual, cor, lingua,
credo religioso, opinido politica ou qualquer outra forma de discriminagéo.

V.  Assegurard que 0s Seus servicos, programas e projetos socioassistenciais sejam
oferecidos na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios.

VI.  Garantira a universalidade e a gratuidade nos seus servicos, programas e projetos
“ socioassistenciais, educacionais e culturais, ressalvado o disposto no Paragrafo

primeiro.

Vil. Garantira a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da efetividade na execucao dos seus servicos, programas e
projetos, conforme estabelecido no Paragrafo sequndo.

Paragrafo primeiro: A gratuidade prevista no inciso VI ndo excluiré a eventual cobranca de
participacao no custeio do ICA, nos termos e limites que forem autorizados pela lei.
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Paragrafo segundo: Para os fins do disposto no inciso VI, o ICA incentivard e apoiaré a
organizacao de comissdes, foruns, conselhos e outros movimentos sociais e de usuarios, que
favorecam o planejamento e a execucdo dos seus servicos, programas e projetos de modo
democratico e participativo.

Paragrafo terceiro: O ICA e bem assim seus membros, agindo em nome dela, ndo se
envolverao em questdes religiosas, politico-partidarias, militares, ou em quaisquer outras que ndo
se coadunem com seus objetivos institucionais.

Paragrafo quarto: O Codigo de Conduta do ICA, aprovado pelo Conselho de
Administracao, dara as diretrizes, os valores, os norteadores éticos, os principios e as condutas
esperadas das pessoas que atuam em nome ou em parceria com a instituigao.

CAPITULO IlI
DOS ASSOCIADOS

SECAQ |
DO QUADRO SOCIAL

Artigo 7.° — O ICA se constituira de numero ilimitado de associados, pessoas fisicas,
maiores de dezoito anos, ou pessoas juridicas, distinguidos nas seguintes categorias:

I Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que colaborarem para a realizacéo
dos objetivos do ICA e contribuirem com quantia financeira fixada pelo Conselho
de Administracao, visando a inscrever-se no quadro associativo.

li.  Beneméritos: os que houverem prestado relevantes servicos ou doagdes ao ICA.

ll.  Voluntarios: os que, gratuitamente, dedicarem parte de seu tempo e servi¢os
para a consecucao dos objetivos do ICA.

IV. Patrocinadores: os que patrocinarem financeiramente atividades do ICA, de
forma continua ou periddica.

V. Institucionais: as empresas publicas, privadas e de economia mista; autarquias;

V 6rgaos  governamentais;  instituicdes ou  entidades  educacionais;
estabelecimentos de ensino e outras pessoas juridicas que participarem de
atividades desenvolvidas ou organizadas pelo ICA.

Paragrafo primeiro: E facultada a participacdo do associado em mais de uma categoria,
desde que atenda as disposicoes estatutarias a respeito.

Paragrafo segundo: Somente os associados das categorias Contribuintes e Voluntarios
terdo voz e voto nas assembleias gerais, desde que tenham sido admitidos como associados antes
da data da convocacdo da respectiva assembleia, e poderdo ser eleitos para integrar o Conselho
de Administracdo ou a Diretoria, depois de decorrido, no minimo, um (1) ano da admissao como
associados.

S T TR A 3BT

E?{Ea}iﬂ'l'f-‘:!) CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS ﬁ
Rua Dr. Uihoa Ciotra o * 814 -_fylo i Wigim = SP

!Microﬁimada sob ont (4 r‘




P~GISTRO DE PESSOAS JURKE o

fi s ‘_‘\' 39# :

1

Paragrafo terceiro: Os associados Beneméritos serdo agraciados com a concessdo do
titulo pelo Conselho de Administragdo, sendo que eles nZo estardo sujeitos aos direitos e
obrigacdes dos outros associados, salvo se pertencer a outra categoria.

Paragrafo quarto: A qualidade dos associados Patrocinadores e Institucionais devera ser
reconhecida por ato do Conselho de Administracdo.

Paragrafo quinto: O ICA nao remunerara os seus associados, por qualquer forma ou titulo,
sendo certo que os servicos dedicados por qualquer associado, independentemente da sua
categoria, serao considerados servicos voluntérios e ndo gerardo vinculo empregaticio com o ICA.

Artigo 8.° — Sera aceito como associado das categorias Contribuintes e Voluntarios todo
aquele que concordar com o estatuto social e atender as seguintes condigées:

I.  Ser convidado por qualquer outro associado das referidas categorias.
Il. Preencher e assinar a proposta de admissdo fornecida pelo ICA.
Hi. Ter sua proposta de admissao aceita pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo tinico: Uma vez aceita sua proposta, o associado assinara a ficha de admissao
de associado da categoria correspondente, podendo requerer @ sua demissdo a qualquer
momento.

SECAO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 9.° - Sdo direitos dos associados, observado o Paragrafo segundo do Artigo 7.°,
que estiverem em dia com todas as suas obrigacdes sociais:

I.  Tomar parte das assembleias gerais, discutindo, votando e propondo medidas de
interesse do ICA sobre os assuntos que nela se tratarem, salvo no caso do Artigo
25.

Il. Votar e, sendo das categorias Contribuinte e Voluntario, ser votado para os
cargos sociais, salvo se tiver estabelecido relacdo empregaticia com o ICA.

lli. Apresentar matérias para discussao em assembleias gerais.

IV. Frequentar a sede social e participar de todos os eventos patrocinados ou
organizados pelo ICA, dentro das regras estabelecidas nc seu Regimento Interno.

V. Pedir, por escrito, informacoes sobre as atividades desenvolvidas pelo ICA.

VI. Solicitar vistas, na sede do ICA, do balanco e das contas da administracdo, antes
da realizacdo da assembleia geral ordinaria na qual serdo discutidos e votados.

VIi. Por meio de requerimento, se demitir do ICA a qualquer tempo.
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Artigo 10 — Sao deveres dos associados, respeitada a categoria estabelecida no Artigo 7.°:

I.  Cumprir as disposi¢Oes do Estatuto Social e do Regimento Interno.

Il. Respeitar as delibera¢Oes das assembleias gerais e as resolu¢des do Conselho de
Administracao e da Diretoria.

Ill. Zelar pelo nome e imagem do ICA, comportando-se de forma condizente com os
seus principios éticos e morais, de modo a ndo desprestigiar a sua boa reputacao.

IV. Cooperar para gue o ICA atinja seus objetivos.

V. Promover os objetivos do ICA com seus maiores esforgos.

VI. Nao utilizar o nome do ICA para fins estranhos as suas finalidades.

VII. Pagar pontualmente as mensalidades ou anuidades, nos termos estabelecidos pelo
Conselho de Administracdo.

Viil.Comparecer as assembleias gerais quando convocado, participar dos grupos
designados a promover atividades patrocinadas pelo ICA e integrar as comissdes
para as quais for designado.

IX. Prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados, relativos as atividades por ele
desenvolvidas, relacionadas com o ICA.

X. Informar os orgdos diretivos de qualquer anormalidade ou irregularidade que
tenha conhecimento e que possa prejudicar o ICA.

Xl. Comunicar previamente a Diretoria, por escrito, a interrupgdo temporaria das suas
atividades ou contribuicao, indicando o motivo.

Paragrafo tnico: E dever ainda, de todos os associados, informar ao ICA, por escrito, acerca
de todas as alteracoes em seus dados cadastrais, sendo que, para todos os efeitos deste estatuto,
inclusive para o exercicio do direito de votar, serdo considerados os dados constantes nos arquivos
do instituto, até a data de convocacdo da assembleia geral.

Artige 11 — Os associados nao responderao, solidaria ou subsidiariamente, pelos encargos
ou obrigacdes do ICA.

SECAQ Il
DAS PENALIDADES

Artigo 12 - Os associados que deixarem de cumprir o disposto no Artigo 10 ou que
desenvolverem atividade que colida com os objetivos do ICA, estardo sujeitos as seguintes

penalidades:

I. Advertencia verbal ou escrita.
Il.  Suspensao.
. Exclusdo.

Paragrafo primeiro: A adverténcia, suspensdo ou exclusao de qualquer associado sera
proposta pela Diretoria ou pelo Conselho de Administracdo e deliberada pela assembleia geral.
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Paragrafo segundo: As penalidades serdo aplicadas de acordo com a gravidade dos atos
praticados pelo associado, consoante decidido em assembleia geral.

Artigo 13 — Sera sempre assegurado o direito de defesa, para o associado envolvido em
procedimento administrativo de punicdo, e de recurso, ao associado advertido, suspenso ou
excluido.

Paragrafo primeiro: Ao associado infrator sera dada ciéncia da justa causa que lhe é
imputada, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias contados da assembleia geral destinada a
deliberar sobre a penalidade a ser aplicada, para a qual sera convocado e lhe sera dado o direito
de usar a palavra para o exercicio de seu direito de defesa, pelo prazo maximo de 30 (trinta)
minutos, com a devida possibilidade de apresentagdo de documentos de defesa, mas nao lhe sera
dado o direito de voto para deliberar acerca da propria penalidade.

Paragrafo segundo: Sera facultado ao associado advertido, suspenso ou excluido
apresentar recurso, por escrito, enderecado a assembleia geral, no prazo de 10 (dez) dias a contar
do recebimento da notificacao da decisao, sujeitc a parecer do Conselho de Administragdo e
novo julgamento pela assembleia geral, que podera reformar a primeira decisdo, mediante deciséo
unanime dos associados presentes.

Paragrafo terceiro: Uma vez advertido, suspenso ou excluido, qualquer que seja o motivo,
nao tera o associado o direito de pleitear indenizacao, ou compensacao de qualquer natureza, seja
a que titulo for; remuneracdo dos servicos dedicados ao ICA ou restituicdo das contribuicdes feitas
ao ICA.

Paragrafo quarto: O associado excluido podera solicitar ¢ seu retorno ao quadro de
associados do ICA, apos 5 (cinco) anos da data da sua exclusao.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DO INSTITUTO

Artigo 14 — Sao orgaos do ICA:

I.  Assembleia Geral.

ll. Conselho de Administracao.
lil. Diretoria.

IV. Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro: Os cargos eletivos dos 6rgaos do ICA, exceto do Conselho Fiscal, séo
exclusivos dos associados das categorias Contribuintes e Voluntdrios, observado o disposto no
Paragrafo segundo do Artigo 7.°.

Paragrafo segundo: Nao sera admitido o exercicio cumulativo de cargos no Conselho de
Administragdo, na Diretoria ou no Conselho Fiscal.

s
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Paragrafo terceiro: O ICA nédo remunerara, scb qualquer forma, os cargos do Conselho
de Administragdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal, cujas atua¢oes sao inteiramente gratuitas.

CAPITULO V
DA ASSEMBLE!IA GERAL

Artigo 15 — A Assembleia Geral é o 6rgao colegiado soberano e, dentro dos limites legais
e estatutarios, tem poderes para decidir sobre o que seja conveniente ao desenvolvimento e defesa
do ICA, sendo que suas deliberacoes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Paragrafo tnico: A assembleia geral podera se reunir de forma remota, com a participacao
virtual dos associados por meio do recurso digital indicado no ato de convocacao, facultando-se a
participacao presencial do associado que assim desejar.

Artigo 16 — Compete, privativamente, a assembleia geral:

I. Eleger os conselheiros do Conselho de Administracdo dentre os associados e de
acordo com os critérios constantes deste estatuto, e destituir a qualquer tempo os
conselheiros eleitos.

ll. Aprovar e deliberar sobre as alteragbes do estatuto social, inclusive aquelas
propostas pelo Conselho de Administragdo.

ll. Tomar as contas da Diretoria, examinar e deliberar sobre os demonstrativos
financeiros correspondentes ao exercicio social anterior, levando em conta o
parecer do Conselho Fiscal.

IV. Apresentar projetos e sugestdes de acdes visando ao cumprimento das finalidades
do ICA.

V. Deliberar a respeito da dissolucdo ou extin¢ao do ICA e seu procedimento.

VI. Deliberar sobre a aplicacéo de penalidades aos associados.

VIl. Aprovar a gestdo de equipamentos publicos pelo ICA, desde que relacionados com
as finalidades deste.

Vill.Deliberar sobre as matérias propostas pelo Conselho de Administragao.

IX. Nomear eventual liquidante.

X. Deliberar acerca dos casos omissos ou ndo previstos na lei ou no estatuto social.

Artigo 17 — A convocagao da assembleia geral sera feita:
I. Pelo Presidente ou pela maioria absoluta do Conselho de Administracdo.
Il. Por 1/5 (um quinto) dos associados em condicdes de votar, apds salicitacdo nao

atendida pelo Presidente do Conselho de Administracao.

Artigo 18 - Ordinariamente, a assembleia geral realizar-se-a anualmente, no primeiro
trimestre de cada ano, para:

I.  Apreciar o relatorio anual da Diretoria.
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Il. Tomar as contas da administracao e analisar o balanco patrimonial do ICA,
aprovados pelo Conselho Fiscal.
lI. Eleger, a cada 4 (quatro) anos, os conselheiros do Conselho de Administracéo.

Artigo 19 - A assembleia geral realizar-se-3, extraordinariamente, sempre que necessario,
para deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse do ICA que ndo os expressos no artigo
anterior, sendo de sua competéncia exclusiva os enumerados em seguida:

I. Reforma estatutaria.
l. Dissolucao ou extincao do ICA.

Artigo 20 — A convocagao da assembleia geral sera feita por edital afixado na sede do ICA
e divulgado em seu sitio eletrénico www.projetoica.org.br, sendo facultativo o envio de circular
escrita a cada associado no enderego eletronico ou fisico por ele fornecido, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis.

Artigo 21 - A assembleia geral, convocada na forma do artigo anterior, deliberara pela
maioria de votos dos associados em condicdes de votar e instalar-se-a, em primeira convocacio,
com 2/3 (dois tercos) dos associados e, em segunda convocacédo, uma (1) hora apds, com qualquer
numero.

Paragrafo unico: Para a validade das deliberacoes sobre a alteracao do estatuto social e
dissolucdo ou extincdo do ICA, serdo necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes na assembleia geral especialmente convocada, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um terco), nas
convocagdes sequintes.

Artigo 22 - A assembleia geral teré seus trabalhos presididos pelo Presidente e, na sua falta
ou impedimento, pelo Vice-Presidente do Conselho de Administracio.

Paragrafo primeiro: Na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho de
Administragdo, a assembleia geral elegera o seu presidente dentre os associados presentes.

Paragrafo segundo: O Presidente da assembleia geral nomeara, dentre os presentes, um
Secretario responsavel pelo expediente e pela redacao da ata da assembieia.

Artigo 23 — As deliberacdes da assembleia geral somente poderdo versar sobre assuntos
constantes do edital de convocaca@o ou que com eles tenham direta e imediata relagio.

Paragrafo unico: O que ocorreu na assembleia geral devera constar da ata circunstanciada,
lavrada de forma sumaria e assinada no final dos trabalhos pelo Presidente e Secretario, bem como,
pelos associados que participarem de forma presencial e que desejarem assina-la.
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Artigo 24 — As decises da assembleia geral serdo tomadas pelo voto pessoal e
indelegdvel dos associados e a votacao sera:

I.  Adescoberto.
. Pelo voto secreto, se o plenario assim decidir.

Paragrafo primeiro: Cada associado, observado o disposto no Paragrafo segundo do
Artigo 7.°, tera direito a 01(um) voto.

Paragrafo segundo: Em caso de empate nas deliberacoes da assembleia geral, cabera ao
Presidente da assembleia o voto de desempate.

Artigo 25 - Os membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria e do Conselho
Fiscal, bem como, quaisquer outros associados ndo poderdo votar nas decisdes sobre assuntos
que a eles se refiram de maneira direta ou indireta, mas nao ficardo privados de tomar parte nos
respectivos debates.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGCAO

Artigo 26 — O ICA sera administrado pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria.

SECAO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 27 - O Conselho de Administracdo é o érgéo colegiado de deliberacdo superior
e serd composto por, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 11 (onze) conselheiros, eleitos e
destituiveis pela assembleia geral.

Paragrafo primeiro: Os conselheiros do Conselho de Administracdo serdo escolhidos de
acordo com os parametros legais e estatutarios, desde que suas posturas sejam compativeis com
as finalidades do ICA e que sejam reconhecidos pelo desempenho de atividades relacionadas com
o seu objeto.

Paragrafo segundo: O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracio
serao escolhidos por seus pares.

Paragrafo terceiro: Cabera ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos casos de
auséncia, vacancia ou impedimento.

Paragrafo quarto: Os conselheiros do Conselho de Administragdo porventura eleitos para
integrar a Diretoria ou o Conselho Fiscal do ICA deverdo renunciar ao assumirem as funcdes de
direcao ou fiscalizacdo.
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Artigo 28 - O mandato dos conselheiros do Conselho de Administracdo serd de 04
{quatro) anos, sendo permitida a reeleicdo para mandatos consecutivos.

Artigo 29 — Compete, privativamente, ao Conselho de Administracio:

I Exercer as fungées normativas das atividades do ICA, podendo avocar para seu
exame e deliberacdo qualquer assunto que ndo se compreenda na competéncia
privativa da assembleia geral ou da Diretoria.

Il.  Eleger o seu Presidente e Vice-Presidente.

. Propor a assembleia geral a alteragao do estatuto social.

IV.  Fixar a orientacao geral das a¢des sociais de crescimento e expansdo do ICA.

V.  Eleger e destituir os diretores que compordo a Diretoria, fiscalizando suas
gestoes, examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis do ICA e solicitando
informacGes sobre contratos celebrados, ou em vias de celebracdo, e quaisquer
outros atos.

VI.  Eleger os membros titulares e respectivos suplentes do Conselho Fiscal.

VIIl. Contratar auditoria externa e convocar os auditores independentes para
prestarem os esclarecimentos que entender necessarios.

VIil.  Aprovar os relatorios gerenciais, as demonstracdes financeiras e a proposta de
destinacao de receitas excedentes do exercicio anterior.

IX. Aprovar a proposta de orcamento anual do ICA; os planos anuais de acdes e
programas do ICA; os projetos de expanséo e os programas de investimento do
ICA, bem como, acompanhar a execucdo de todos eles.

X.  Autorizar o ICA a prestar garantias a obrigacdes proprias.

XI.  Aprovar toda e qualquer aquisicdo ou alienacdo de hens, ndo prevista no
orcamento anual.

Xll. Propor a assembleia geral a dissolugao e liquidacdo do ICA.

Xlll.  Propor a assembleia geral a transformacgéo, fusao, incorporagao ou cisao do ICA.

XIV. Aprovar a instalacao ou o encerramento de qualquer outro estabelecimento
diverso da sede do ICA.

XV. Aprovar o plano de cargos, saldrios e beneficios dos profissionais contratados
pelo ICA.

XVI. Aprovar os novos associados, justificando eventual ndo admissao; fixar a
contribuicdo associativa dos associados Contribuintes; reconhecer a qualidade
dos associados Patrocinadores e Institucionais; e conceder o titulo aos
associados Beneméritos.

XVIl. Aprovar o regulamento contendo os procedimentos que o ICA deve adotar para
a contratagdo de obras e servicos, bem como para as compras e alienagdes.

XVIll. Aprovar o Regimento Interno e o Cédigo de Conduta do ICA.

Artigo 30 - Ordinariamente, o Conselho de Administracdo reunir-se-a, no minimo, 6 (seis)
vezes a cada ano e, extraordinariamente, quantas vezes forem necessarias, conforme assim
requerido por seu Presidente ou por qualguer um de seus membros.
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Paragrafo primeiro: As reunides poderdo ser presenciais ou a distancia, por meio de
videoconferéncia ou outro meio tecnoldgico mais eficaz, que facilite e garanta a participaco de
todos os conselheiros.

Paragrafo segundo: Compete ao Presidente convocar e presidir as reunides do Conselho
de Administracdo, bem como indicar, dentre os presentes, alguém para secretariar os trabalhos.

Paragrafo terceiro: Perdera o mandato o conselheiro que se ausentar, sem justificativa, em
3 (trés) reunides consecutivas ou 4 (quatro) reunides alternadas, no intervalo de 12 (doze) meses.

Artigo 31 - As reunides dc Conselho de Administracadc instalar-se-3o com a presenca de,
no minimo, 5 (cinco) conselheiros, sendo que as deliberacbes serdo tomadas pela maioria simples
da quantidade de votos, salvo forma diversa expressamente prevista no estatuto social, e reservado
ao Presidente o exercicio do voto de desempate.

Paragrafo primeiro: As convocagdes para as reunides serdo feitas por escrito, com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias, por meio de carta, telegrama, e-mail ou qualquer outra
forma escrita que permita a comprovacao do recebimento da convocagédo pelo conselheiro.

Paragrafo segundo: Participarao das reunides do Conselho de Administragdo, porém sem
direito de voto, os diretores do ICA.

Paragrafo terceiro: As deliberacdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas
de forma sumaria no livro proprio e assinadas pelos conselheiros participantes da reuniao.

SECAO Il
DA DIRETORIA

Artigo 32 — A Diretoria do ICA sera constituida por 2 (dois) diretores, com as designacoes
de Diretor Geral e Diretor Administrativo Financeiro, eleitos pelo Conselho de Administracéo,
com mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitida a reeleicdo para mandatos consecutivos.

Paragrafo primeiro: Cabera a Diretoria cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, o
Regimento Interno e o Cédigo de Conduta, bem como promover os objetivos institucionais,
segundo as diretrizes e planos aprovados pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo segundo: Cs diretores ndo poderdo exercer, cumulativamente, qualquer
atividade remunerada no ambito do ICA e cada diretor respondera individualmente por seus atos.

Artigo 33 — Em caso de vacancia de um dos cargos da Diretoria, por morte, incapacidade,
rentncia ou afastamento definitivo do titular, o Conselho de Administracao serd convocado
imediatamente para elei¢do do diretor substituto, cujo mandato tera o prazo complementar ao do
cargo vacante.
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Artigo 34 - Compete ao Diretor Geral:

I.

HL

V.

Vi

Vil.

VIl

Supervisionar e orientar, do modo mais adequado, todas as atividades e
relacionamentos mantidos pelo ICA, internos e externos.

Representar o ICA, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, perante
terceiros, incluindo, mas ndo se limitando a, secretarias, departamentos,
orgaos, reparticbes ou autoridades da Administracdo Publica Direta e Indireta,
de ambito federal, estadual ou municipal, autarquias, sociedades de economia
mista e empresas publicas.

Entrosar-se e celebrar convénios com instituicdes publicas ou privadas para
mutua colaboragdo no desenvolvimento das atividades do ICA.

Adquirir, alienar ou onerar bens imdveis, com a aprovacdo do Conselho de
Administracdo.

Contrair obrigagoes; ceder direitos; transigir; e adquirir, alienar ou onerar bens
moveis, especialmente utensilios, equipamentos, mobiliarios e veiculos, desde
que previstos em orcamento, independentemente de autorizacdo do
Conselho de Administragdo.

Nomear com o Diretor Administrativo Financeiro procuradores com
poderes especiais para a pratica de atos ordinarios de gestao administrativa e
financeira do ICA, na forma que dispuser a procuracao.

Outorgar com o Diretor Administrativo Financeiro procuragdo a advogados,
com os poderes da clausula ad judicia et extra.

Assinar, sempre em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro ou
um procurador com poderes especiais, todos os contratos e outros
documentos que impliquem assunc¢do de obrigacdes pelo ICA.

Artigo 35 — Compete ao Diretor Administrative Financeiro:

VI

Acompanhar a execucdo financeira e os procedimentos necessarios ao
atendimento das normas contabeis, fiscais e trabalhistas.

Ter sob sua responsabilidade todos os valores fungiveis ou nao, pertencentes
ao ICA.

Indicar os bancos nos quais devem ser feitos os depdsitos de numerério
disponivel e fixar o limite maximo que podera ser mantido em caixa.

Zelar pela manutencdc dos prédios e supervisionar o controle de patrimonio
e suprimentos conforme politicas e critérios aprovados pelo Conselho de
Administragéo.

Nomear com o Diretor Geral procuradores com poderes especiais para a
pratica de atos ordinarios de gestdo administrativa e financeira do ICA, na
forma que dispuser a procuragao.

Assinar, sempre em conjunto com o Diretor Geral ou 1 (um) procurador com
poderes especiais, todos os contratos e outros documentos que impliquem
em assuncao de obrigacdes pelo ICA.
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Artigo 36 — O ICA considerar-se-a obrigado quando representado:

1. Pelos 2 (dois) diretores.

1 Por 1 (um) diretor e 1 (um) procurador, observado o disposto no Paragrafo
primeiro deste artigo.

M. Por 1 (um) diretor ou 1 (um) procurador, exclusivamente para a pratica dos
atos previstos no Paragrafo segundo deste artigo.

Paragrafo primeiro: As procuracdes serdo outorgadas em nome do ICA pela assinatura dos
2 (dois) diretores, devendo sempre especificar os poderes conferidos e, com excecdo das
procuracoes outorgadas aos advagados para fins judiciais, serdo vélidas por, no maximo, 2 (dois)
anos.

Paragrafo segundo: A representacdo isolada do ICA na forma do inciso Ill esta limitada aos
seqguintes atos:

a) Representacao perante a Justiga do Trabalho e Sindicatos, inclusive para matéria de
admissao, suspensdo ou demissao de empregados e/ou acordos trabalhistas.

b) Representacdo perante ministérios, secretarias de estado e secretarias municipais,
das areas da assisténcia social, educagdo, cultura, previdéncia social,
desenvolvimento social, trabalho e emprego, fazenda, seguranca publica, entre
outras, em quaisquer de seus orgaos, departamentos, agéncias, etc.; autoridades
policiais e judiciarias, recebendo citacOes, intimacdes e notificagdes e prestando
informacbes, dando depoimentos, formulando requerimentos, apresentando
defesas, etc,; registro civil de pessoas juridicas; 6rgaos de protecdo ao crédito e de
defesa do consumidor; convénios médicos; e sequradoras.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 37 — O Conselho Fiscal do ICA serd constituido por 3 (trés) membros e seus
respectivos suplentes, eleitos pelo Conselho de Administragdo, entre associados ou nao, sem
prejuizo do disposto na parte final do Artigo 45.

Paragrafo primeiro: Somente poderdo integrar o Conselho Fiscal, agueles que tiverem
experiéncia e conhecimento em financas, contabilidade e auditoria fiscal, € ndo integrarem o
Conselho de Administracdo nem a Diretoria.

Paragrafo segundo: O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos,
podendo ser reconduzidos, devendo o Presidente e o Vice-Presidente ser eleitos entre os membros
titulares, no inicio de cada mandato.

Paragrafo terceiro: Cabera ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos casos de
auséncia, vacancia ou impedimento.
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Paragrafo quarto: Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente,
ate o seu término.

Artigo 38 — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, no primeiro trimestre de cada
ano para analise das contas do exercicio anterior ou, extraordinariamente, quando se fizer
necessario e for assim requerido pelo seu Presidente, ou pelo Presidente do Conselho de
Administracdo.

Paragrafo primeiro: Compete ao Presidente convocar e presidir as reunides do Conselho
Fiscal, bem como indicar um conselheiro para secretariar os trabalhos.

Paragrafo segundo: As convocagdes para as reunides serao feitas por escrito, com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias, por meio de carta, telegrama, e-mail ou qualguer outra
forma escrita que permita a comprovacdo do recebimento da convocagdo pelo destinatario.

Paragrafo terceiro: As deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos, proibida a
representacao, lavradas em ata que sera assinada ao final pelos conselheiros presentes.

Artigo 39 — Compete ao Conselho Fiscal:

I No primeiro trimestre de cada ano, reunir-se para analisar a movimentacao
financeira e o balango geral do ano anterior, expedindo parecer.

Il.  Examinar os livros de escrituracéo do ICA.

Ill.  Opinar sobre e aprovar os balancos e relatorios de desempenho financeiro e
contabil e das operacgdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores do ICA, no prazo para tanto definido.

IV. Requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentacao comprobatéria das
operacoes econémico-financeiras realizadas pelo ICA.

V. Acompanhar o trabalho de auditores externos.

VI. Fiscalizar os atos da Diretoria e verificar o cumprimento de seus deveres legais
e estatutarios.

CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO, DAS RENDAS E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 40 — O patrimonio do ICA é constituido por todo e qualquer ativo, tais como, bens
maveis e imoveis, e os assim considerados, direitos, agdes, quotas de participagao, titulos, inclusive
da divida publica, dinheiro, entre outros.

Paragrafo dnico: Em caso de dissolucao do ICA, o seu patrimonio liquido remanescente
sera transferido a outra entidade beneficente certificada, que tenha, preferencialmente, os
mesmos objetivos, sede em Mogi Mirim, SP, e atividades preponderantes desenvolvidas no Estaco
de Sdo Paulo, e que preencha os requisitos da Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas
alteracOes posteriores. Se inexistente, a uma entidade publica.
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Artigo 41 — O patrimonio, as rendas, os recursos e eventual superavit do ICA serdo
aplicados na manutencao e no desenvolvimento dos seus objetivos sociais no territdrio nacional,
de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Artigo 42 — O patriménio, as rendas e os recursos financeiros do ICA serdo obtidos por
meio de:

. Termos de parceria, convénios e contratos firmados com qualquer ente do
Poder Plblico, para o financiamento de servicos, programas ou projetos.

Il. Acordos e contratos firmados com pessoas juridicas, publicas ou privadas,
agéncias e fundos nacionais ou estrangeiros.

. Auxilios, contribuicoes, patrocinios e subvencdes de entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras.

IV. Doacoes, repasses de verbas, créditos, legados e herangas, de pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

V. Juros e rendimentos de seus ativos financeiros e outros do seu patrimoénio
tangivel ou intangivel, incluindo o aluguel e o usufruto de bens moveis e
imoveis, licencas de uso, direitos autorais e de patentes,

VI. Rendas em seu favor constituidas por terceiros, ou decorrentes de aplicacbes e
investimentos de seu patrimdnio.

Vil. Rendimentos de feiras, bazares, campanhas beneficentes, bilheteria de eventos,
sorteios, leildes, concursos e exploracdo de restaurante, cantina ou cafée e
estacionamento, em area dentro ou fora de suas dependéncias.

Vil Contribuicdes associativas e de apoiadores.

IX. Captacao de recursos decorrentes de renuncias e incentivos fiscais.

X. Subvencdes publicas federal, estaduais e municipais.

XI. Resultado da prestacdo de servicos e da venda de produtos, proprios ou de
terceiros, bem como, da intermediacao e agenciamento de servi¢os e negocios
em geral, exceto imobiliario.

Xil. Remuneracdo de servicos, especialmente os de administracao ou gestéo.

Xill. Recebimento de direitos autorais.

XIV. Usufrutos que Ihe forem conferidos.

XV. Qutros, na forma e limites da lei.

CAPITULO IX
DO EXERCICIO SOCIAL E DA PRESTAGAO DE CONTAS

Artigo 43 - O exercicio social e coincidente com o ano civil, encerrando-se em 31 de
dezembro de cada ano, quando sera levantado o balanco patrimonial, elaboradas as
demonstracdes financeiras exigidas por lei e preparado o relatorio da Diretoria, referente as
atividades desenvolvidas e as importancias recebidas e despendidas pelo ICA no decorrer do
exercicio em referéncia, tudo submetido a apreciagdo do Conselho de Administragao, do
Conselho Fiscal e da Assembleia Geral Ordinaria.

ey,
R BT AR L

e . I0S JUR [_)l\_,,l\a

r"h—G"J*F\“ £ .."ei.. wd

Rua Dr. Ulhoa Cuils iwhiﬁ-Moglmnm SP ﬂ
Microfilmado s0D O n* __l 6-\‘




P*GISTRO DE PESSOAS JURMR’ o

fis 26{]”:

17

Artigo 44 — A escrituragdo contabil e fiscal e a prestagao de contas do ICA observarao:

. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Il. Arealizacao de auditoria por auditores externos.

. A publicidade em jornal local e outros meios eficazes, no término de cada exercicio
social, do balango e das demonstracoes financeiras.

Paragrafo tnico: O ICA conservara, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data de sua
emissdo, os documentos que comprovem a origem e o registro de seus recursos e os documentos
relativos aos atos ou as operagdes realizadas, que impliquem na modificacdo da sua situacdo
patrimonial.

CAPITULO X
DA DISSOLUCAO

Artigo 45 - O ICA seré dissolvido quando se tornar impossivel a continuacdo das suas
atividades, por decisao da assembleia geral especialmente convocada para esse fim, a qual, além
de indicar o modo pelo qual se fara a liquidagdo, devera nomear o liquidante e o conselho fiscal
que funcionardo até a sua extingao.

Paragrafo unico: A dissolugdo sera apreciada pela assembleia geral extraordinaria, por
proposta do Conselhe de Administra¢do, observado o disposto no Paragrafo Gnico do Artigo 21
e no Paragrafo (nico do Artigo 40.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 46 — O ICA ndo constitui patrimonio exclusivo de um grupo determinado de
individuos, familias, entidades de classe, organizactes ou sociedades.

Artigo 47 — O ICA nao remunerara e nem concedera vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, bem como ndo distribuira resultados, dividendos,
bonificacoes, participacoes ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto, aos
membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como, acs
associados, instituidores, benfeitores, colaboradores ou equivalentes, nem em razéo das
competéncias, das funcdes ou das atividades que lhes sejam atribuidas pelo estatuto social ou pelo
regimento interno e nem em razao de desligamento, retirada ou falecimento.

Paragrafo (inico: Na hipdtese de prestacdo de servicos a terceiros, publicos ou privados,
com ou sem cessao de mao de obra, o ICA ndo transferira a esses terceiros os beneficios relativos
as imunidades que lhes sao conferidas por lei, especialmente, a imunidade prevista no § 7.° do art.
195, da Constituicao Federal @mVigOr. . .
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Artigo 48 — Os membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria e do Conselho
Fiscal ndo poderio (i) obter, de forma individual ou coletiva, beneficios ou vantagens pessoais em
razao da participagdao deles nos processos decisorios; (ii) prestar servicos profissionais
remunerados para o ICA, com ou sem vinculo de emprego; e (iii) ter como seu subordinado direto,
percebendo remuneracéo do ICA, conjuge e parente consanguineo ou afim de qualquer grau.

Artigo 49 - Fica proibido ao ICA, aos seus administradores e empregados, atuando em
nome e/ou nos recintos daquele, promoverem manifestagdes ou fazer propaganda de carater
politico-partidario, ou ainda, ceder a sede e instalacdes do ICA para tais fins.

Artigo 50 — Este Estatuto Social do ICA foi aprovado, por unanimidade, pela Assembleia
Geral Extraordinaria realizada no dia 06 de outubro de 2025 e terad vigéncia imediata, sem
prejuizo da realizacao das medidas necessarias ao seu inteiro cumprimento, incluindo o seu registro
no competente Oficial do Registro Civil de Pessoas Juridicas.

Paragrafo tnico: Os casos omissos serao resolvidos por deciséo do Conselho de
Administracdo, "ad referendum” da assembleia geral mais proxima.

Esta e a ultima folha do ESTATUTO SOCIAL do INSTITUTO ICA (nova denominagdo da
INSTITUICAO DE INCENTIVO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DE MOGI MIRIM), aprovado pela
Assembleia Geral Extraordinaria realizada nesta data.

/ Mogl Mirim, SP, 06 de outubro de 2025.
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vTARCISIA MONICA MAZO G uccl -
Presidente da Assembleuﬁ Secretario da Assembleia
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