Institui¢do de Incentivo

a Crianca e ao Adolescente

PLANO DE TRABALHO 2026

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOME DA OSC: INSTIT. DE INCENTIVO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DE MOGI MIRIM

CNPJ: 02.030.097/0002-91

ENDERECO: RUA SEBASTIAO MILANO SOBRINHO N°: 1445 Complemento:
Bairro: PLANALTO Cep: 13801-650 Cidade: Mogi Mirim UF:SP - Loteamento: JARDIM
PLANALTO

TELEFONE FIXO: (19) 3862-3794

CELULAR: (19) 99374-7308 (Whatsapp)

SITE: www.projetoica.org.br

E-MAIL: projetoica@projetoica.org.br / socioeducacional@projetoica.org.br
raika.aquino(@projetoica.org.br

HORARIO DE FUNCIONAMENTO:
Unidade Planalto: Segunda a Sexta-feira das 07h30 as 11h30 e das 13h00 as 17h00.

NUMERO DE INSCRICAO NO CMAS: n.° 016/98 — atestado emitido em 13/02/2020, valido

prazo indeterminado.

NUMERO DE INSCRICAO NO CMDCA: n.° 09 - validade 30/06/2026

NUMERO DE INSCRICAO NO CMDPI: ( x ) Nio se aplica

NUMERO DE INSCRICAO NO CEBAS:

2. NOME DO SERVICO

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos


http://www.projetoica.org.br/
mailto:projetoica@projetoica.org.br
mailto:socioeducacional@projetoica.org.br
mailto:raika.aquino@projetoica.org.br
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3. DESCRICAO DO SERVICO

Servigo realizado em grupos, organizados a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢oes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho
social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de intervengao social
planejada que cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na constru¢ao e reconstru¢ao
de suas histdrias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio. Organiza-se de modo
a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade,
fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo dos direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para o

enfrentamento da vulnerabilidade social.

4. IDENTIFICACAO DO TERRITORIO DE ABRANGENCIA DO SERVICO

( x ) Municipal () CRAS Norte () CRAS Leste ( x ) CRAS Planalto

S. META PACTUADA PARA O SERVICO

50 usuarios divididos em 02 (dois) grupos, de A e B, de até 25 (vinte) criancas e adolescentes cada,

na faixa etaria de 06 a 15 anos.

Grupd Faixa etaria| Frequénci Dias da Horario Periodo| CH Local de
a Semana diaria| execuc¢a
semanal 0
A 6 a 15 anos 5x Seg, Ter, Qua, | 7h30 as 11h30 | Manha 4h Sede
Qui, Sex Planalto
B 6 a 15 anos 5x Seg, Ter,Qua, 13h as 17h Tarde 4h Sede
Qui, Sex Planalto
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6. PROGRAMACAO SEMANAL DE ATIVIDADES
Grupo A
segunda terca quarta quinta sexta
07h30 - 07h40 Entrada
07h40 - 08h Café da manha
08h-08h20 Acolhida
Oficina Artisti
08h20-09h30 Oficina Recreativa e Oficina de Leitura Oficina Artistico Cultural | Oficina Artistico Cultural Ic:I:Iture:ls e
Esportiva (Esporte) (Expressdo Corporal) (Circa) (Musicalizacio)
09h30-09h50 INTERVALO (Fruta)
09h30-10h
i . 09h50-10h30
Oficina Recreativa e . L
. Oficina Artistico Cultural
Esportiva X . .
T (Esporte) (Artes manuais) Oficina Recreativa e
) Oficina de SCFV = Oficina de SCFV Esportiva
10h-11h 10h30-11h (Lazer Saudavel)
Oficina de SCFV Oficina de SCFV
11h -11h20 Lanche
11h30 Saida
Grupo B
segunda terga quarta quinta sexta
13h-13h10 Entrada
13h10-13h30 Café da tarde
13h30-13h50 Acolhida
. . . . Oficina Artistico Cultural Oficina Artistico
13h50-15h Oficina de Recreativa e . . Oficina Artistico Cultural . .
i Oficina de Leitura . Oficina de Circo Cultural
Esportiva (Esporte) (Expressdo Corporal) o
(Musicalizagdo)
15h00-15h20 INTERVALO (Fruta)
15h - 15h30 15h20-16h
Oficina de Recreativa e Oficina Artistico Cultural
e N Esportiva (Esporte) N (Artes manuais) Oficina Recr.eativa e
Oficina de SCFV 15h30 - 16h30 Oficina de SCFV 16h-16h30 Esportiva
Oficina de SCFV o (Lazer Sauddvel)
Oficina de SCFV
16h30-16h50 Lanche
16h50-17h Saida
OBSERVACAO 1:

A oficina recreativa e esportiva (lazer saudavel) envolve momentos de recreacdo, nos quais sao

estimuladas a convivéncia e a experimentagao em grupo. Essas atividades incluem passeios ao ar

livre, gincanas educativas, jogos e brincadeiras populares como queimada, pega-pega, pular corda,

volei, pingue-pongue, desenhos e pinturas, entre outros. J4 a oficina recreativa e esportiva (Esporte)

tem como objetivo promover a pratica esportiva, facilitando a aquisicdo de novas habilidades e

competéncias. O carater ludico € uma abordagem central nessas atividades, sendo uma forma de

atuacgdo e intervencao ao longo do dia, estimulando a autonomia e o protagonismo dos participantes.

Desde as escolhas das brincadeiras e dos ritmos até a interagdo entre diferentes faixas etarias, essas

oficinas favorecem o envolvimento ativo e a integracao de todos.
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7.

PUBLICO

Direto: Criangas e adolescentes de 06 a 15 anos e de ambos os sexos.

Indireto: As familias serdo acompanhadas pela equipe técnica do ICA em parceria com a equipe

técnica do CRAS/CREAS, realizando monitoramento e alinhamento referente aos desdobramentos

das agdes da equipe socioeducacional. Buscando sempre o fortalecimento dos vinculos familiares,

desenvolvendo a capacidade das familias de se tornarem mais autdbnomas e autossuficientes e

promovendo o empoderamento familiar.

As acdes direcionadas as familias do SCFV serdo monitoradas e inseridas no relatério de atividades

e enviadas a Vigilancia Socioassistencial via protocolo até o 14° dia util de cada més.

De acordo com a Resolugao CIT n° 1/2013 ¢ Resolugao CNAS n°® 1/2013, considera-se em situagao

prioritaria para a inclusdo do SCFV, criancas e adolescentes que vivenciam as seguintes

vulnerabilidades ¢ riscos, conforme classificagao:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

h)
i)
)
k)

em situacao de isolamento;

trabalho infantil;

vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

em situagdo de acolhimento;

em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

egressos de medidas socioeducativas; Legislagdo — Resolugdo Conselho Nacional
de Assisténcia Social (CNAS);

situacdo de abuso e/ ou exploragdo sexual,

com medidas de prote¢do do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;
criancas ¢ adolescentes em situacao de rua;

vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

Os grupos de criancas e adolescentes deverao ser formados com 50% de criangas e adolescentes, na

categoria de classificacdo prioritaria, nas seguintes situacdes previstas em lei:

a)
b)
©)
d)

encaminhadas pelos servigos de prote¢ao social especial (média e alta); ou
com deficiéncia, com prioridade para as beneficidrias do BPC; ou
cujas familias sdo beneficidrias de programas de transferéncia de renda; ou

de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos.



g)

d)

g)
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OBJETIVO GERAL

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco
social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

Prevenir a institucionalizagdo e a segregacdo de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em
especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitaria;

Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecao
social de assisténcia social nos territorios;

Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagdo, satde, cultura,
esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usudarios aos demais
direitos;

Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagao cidada, estimulando
o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e

comunitarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Complementar as a¢des da familia e da comunidade na protecdo e no desenvolvimento de
criangas e adolescentes ¢ no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais, através de
reunides, doagdes e apoio para o empreendedorismo;

Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitirio e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacao cidada;

Contribuir para a insercao, reinsercao e permanéncia no sistema educacional;

Garantir a participagdo dos usuarios na Gestao do Servico/OSC;

Garantir a satisfacdo do publico-alvo;

Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a

compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.
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10. CONDICOES E FORMA DE ACESSO AO SERVICO
As vagas deverdo ser solicitadas e preenchidas pela equipe técnica do CRAS, através de

instrumental técnico devidamente preenchido pelo técnico de referéncia. Os usudrios serdao

encaminhados ao servigo através da referéncia e contrarreferéncia dos CRAS Planalto.

11. IDENTIFICACAO DO LOCAL A SER DESENVOLVIDO O SERVICO

Unidade Planalto

Endereco: Rua Sebastiio Milano Sobrinho, 1451 — Jd. Planalto — Mogi Mirim/SP
Telefone: 19 3806-4482 | 19 99374-7308

Site: www.projetoica.org.br

Emails:

Raika Aquino (responavel pela gestio da parceria) raika.aquino@projetoica.org.br
Marilene Rodrigues (supervisio do servico) marilene.rodrigues@projetoica.org.br
Gestao Geral ICA — projetoica@projetoica.org.br

HORARIO DE FUNCIONAMENTO:
Segunda-feira, terca-feira, quarta-feira, quinta-feira e sexta-feira das 7h30 as 11h30 e das 13h as
17h.

12. IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

DESCRICAO DOS ) )
AMBIENTES EQUIPAMENTOS/MOVEIS DISPONIVEIS
(Unidade Planalto)
Entrada da Osc 01 portao de alambrado
Area Externa Jardim de entrada, fachada e area externa

01 Vestiario Masculino [Vestiario com 13m? destinado ao uso dos beneficiarios

01 Vestiario Feminino [Vestiario com 13m? destinado ao uso dos beneficiarios

01 Recepcao 01 Sala para espera e recepgao

01 Sala de atendimento |01 sala reservada para atendimento das familias e reunides

01 Corredor Ambiente que liga a recep¢ao as demais salas
(Circulagao)
01 Sala Administracdo (01 sala reservada para equipe administrativa com banheiro
com banheiro

01 Vestiario Vestidrio reservado para equipe com banheiro com acesso a cozinha



http://www.projetoica.org.br/
mailto:raika.aquino@projetoica.org.br
mailto:marilene.rodrigues@projetoica.org.br
mailto:projetoica@projetoica.org.br
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1 Mini cozinha Composta por 1 pia pequena, 1 fogdo, 1 botijao de gas, 1 geladeira pequena e 1
forno micro-ondas, além de utensilios basico.

01 Refeitorio Refeitorio com 16m? para refeigdes dos beneficiarios e equipe ¢/ acesso a
cozinha.

2 Sala para atividades |1 saldo pequeno compostos por 12 cadeiras pretas de plastico, 4 cadeiras
acolchoadas, 3 estantes grandes de metal, 1 estante média de metal, 2 armarios de
metal, 3 mesas, 2 divisorias de madeira, 1 lousa branca, 2 cestos de lixo grande, 2
cestos de lixo pequeno, 1 colchdo gordo, 2 colchdes finos (sarneige), 1 jogo de
plinto, 1 tambor (barril), 1 hogo de tatame (20 pegas), 5 conjuntos de rola rola
(base e cilindros), 8 arcos (malabares), 18 bolinhas (malabares), 3 caixas cigd
box (malabares), 8 conjuntos de prato de equilibrio (prato e vareta), 7 claves
(malabares), 1 violdo, 2 tamborins, a pandeiro, 1 triangulo, 1 caxixi, 1 chocalho, 1
tone duplo (metal), 1 caixa de som pequena, 1 ventilador.

Escada e rampa Escada e rampa para acesso aos fundos (galpao)
Galpao Galpao coberto com aproximadamente 305m? e estrutura para aéreos de circo
Arquibancada Arquibancada localizada nos fundos do Galpao com depdsito abaixo para

armazenamento de materiais de circo e de eventos para comunidade

13. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ESTRATEGIAS PROFISSA .
ATIVIDADES METODOLOGICAS o PERIODO LOCAL
As oficinas tém embasamento os €ixos
tematicos do SCFV, serdo
desenvolvidas  utilizando recursos
como rodas de reflexdo, grupos de Ciclo Acolhe
Oficinas do estudqs, asse~mbleia’s, atividades de Educador (06 a 15 Sede
SCFV pesquisa, sessao de Vld.GOS, c?ntre Noutras social anos) Planalto
estratégias visando criar situacdes de Semanal - 3
convivéncia para a realizagdo de horas e 50
didlogos e fazeres que constituam min
alternativas para o enfrentamento de
vulnerabilidades.
As oficinas artisticas de cunho social
serdo desenvolvidas de acordo com o
processo de desenvolvimento dos
usudrios e alinhadas ao eixo da
convivéncia social. Serdo ofertadas )
atividades nas vertentes de circo ludico, Ciclo Acolhe
. musicaliza¢do, expressdo corporal e| Educador (06al5
Oﬁ’cn.las artes manuais. As agdes propostas t€m social anos) Sede
artistico como objetivo promover a cooperagdo,| Facilitado Semanal -4 Planalto
- . a integracdo e o fortalecimento das rde hqrase 10
culturais capacidades criativas e expressivas, oficinas min
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estimulando o protagonismo e a
participagdo ativa dos usudrios em um
ambiente acolhedor.

Serdo oferecidos momentos
integrativos e de socializagdo para os

incluin vi mo: .
grupos,  inclu Fio atividades como Ciclo Acolhe
oficinas esportivas, lazer saudavel,
. . . Educador (06 a 15
Oficinas passeios externos, gincanas, entre .
. ~ . social anos)
recreativas e outras a¢des a serem definidas .. Sede Planalto
. iy . oy o1 Facilitado Semanal - 2
esportivas conforme calendario e disponibilidade
D S ~ | rde horas e 50
institucional. Tais atividades ocorrerdo . .
~ oficinas minutos
dentro da programagdo semanal dos
grupos.
Serdo  oferecidas  oficinas  para
desenvolvimento do habito da leitura Ciclo
despertando a imaginacdo, além de| Educador Acolhe (06 a
Oficinas de fomentar a apreciagdo e conhecimento| social 15 Sede
Leitura de historias, autores, géneros literarios, | Facilitado anos) Planalto
visto a importancia e a relevancia que a| rde Semanal — 1
leitura possui no desenvolvimento| oficinas horase 10
integral do usuario. minutos
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Reuniao/

Encontros com

Familias

Reunides/encontros grupais com
familias  dos  wusudrios  visando
fortalecer os lagos entre a equipe de
trabalho e os responsaveis dos
usudrios, proporcionando momento de
roda de conversa, troca de
informagdes, convivio entre familias e
orientagdes acerca de assuntos/temas
que impactama  vida dos
usuarios. Fevereiro — reunido de
integracdo: momento de acolhimento
para todas as familias do SCFV, de
escuta qualificada, troca de
informagdes e dindmica integrativa.
Abril — encontro e café com familias
para celebragdo de pascoa, visando

Assistentes
Sociais
Educadore
s Sociais

A realizar nos
seguintes
meses:
Fevereiro
Abril

Maio

Agost

0

Setembro
Novembr
0
Dezembro

Sede da OSC
Unidade
Planalto
Assistente
Social
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fortalecer os lacos entre a equipe de
trabalho e os responsaveis dos usudarios
e 0
convivio coletivo entre familias.

Maio e Agosto — reunido formativa:
orientacoes acerca de assuntos/temas
que impactam a vida dos usuarios.

Setembro: Reunido de Familia com
tematica construida com as familias

Novembro - encontro anual de
avaliacdo - momento de acolhimento
para todas as familias do SCFV, de
escuta  qualificada, troca de
informagdes e convivio coletivo entre
familias.

Dezembro - Encontro com Familias e
café com familias para encerramento
do ciclo e agradecimento pelo
desenvolvimento de potencialidades,
habilidades e talentos. Visando
fortalecer os lacos entre a equipe de
trabalho e os responsaveis dos usudrios
e 0
convivio coletivo entre familias,
criando e construindo historias e
vivéncias individuais e coletivas, na
familia e no territorio.

Obs: Existe a participagdo das familias
dos usuarios em todos os eventos
culturais e formativos do ICA.

Atendimento,
orientacao e
atividades
técnicas das
Assistentes
Sociais

Realizagdo de atendimentos
familiares, visitas domiciliares,
orientacdo social e articulagdo com a
rede e discussao de casos com equipe
dos CRAS/CREAS.

Assistentes
Sociais

Mensal

Sede da OSC

Unidade
Planalto e ou
Sede Central
ICA
conforme
necessario.
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INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

0
1) Garantir a 75/‘_’ (_16 . Educador
participaciodo | Assembléia | Listade presenca/ Semestral participagao Social com
usuario na com 0s Ata da (unho e dos usuarios apoio das
Gestao do usuarios Assembléia/ Foto novembro) nas Assistentes
Servi¢co/ OSC Assembleias Sociais
semestrais
Pesquisa de Questionario
. S erguntas abertas
2) Garantir a Satisfagao pers 80% de .
) - e fechadas. Anual o~ Assistentes
satisfacdo do com as ~ satisfacao das .
A - Tabulagao e (novembro) 1 Social
publico-alvo familias dos 1 familias
USuérios analise da
pesquisa
3) Contribuir
ara a inserc¢ao Monitoramen ~
feinser 50 ec ’ to de Declaragio de 100% dos
erma:éncia do | matriculas matricula / Site da Semestral usuarios Assistentes
?ovem o junto s Secretaria de (janeiro e julho) | inseridos na Sociais
sistema escolas Educagdo escola
educacional.
4) Assegurar Programagéio Registro das
ivi 75% de
:Zlf):r%(;lsc?: ara semanal de atl-Vldad-eS Mensal fre /;)léncia Educador
avivi P oficinas do evidenciadas no me(rllsal social
orcl:) ;;wno SCFV relatorio mensal e
gon?un,it 4rio e lista de frequéncia
social e 0 .
desenvolvimento | Inclusao de .
de relagdes de criancas © Encaminhamento 100% dos Assistentes
afetividade, adolescentes S Mensal usuarios Sociais
solidariedadee | OM incluidos
respeito miituo; | deficiéncia
5) Possibilitar a
ampliacdo do
universo
1nf(3r1.nac10nal, Oficinas
artistico e ;L
cultural das Artistico-
criancas e Culturais Registro das 75% de Educador
¢ inseridas na atividades e lista Mensal frequéncia L
adolescentes, . Oficineiro
bem como grade de frequéncia mensal
. semanal de
estimular o .
. atendiment
desenvolvimento
0
de
potencialidades,

habilidades,
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talentos e
propiciar sua
formacao
cidada.

6) Estimular a Oﬁcn;as
articipacio na especificas
P "y oae dentro do
vida publica do .
S Eixo de
territorio e Participagdo
nvolver > | Registro das
dese VOA vel com o o8] Anual 75% de
competéncias - atividades A Educado
objetivo de . . (outubro e frequéncia !
para a evidenciadas no r social
~ fomentar a - novembro) mensal
compreensio N relatorio mensal
L. participacao
critica da
. . dos
realidade social
educandos na
e do mundo . 1 e
N vida publica
contemporaneo. o
do territorio
75% dos
vinculos
Acolhimento Evolucs familiares
, rV(r)ltLllle) cm fortalecidos,
Atendimento | Promuario.
e Demonstragao no Mensal ..
7 s individuais, L 80 visitas no
i - Relatorio Mensal
Complementar orientagao, - ano, com foco
I .. de Atividades
as acoes da visitas para casos
familia e domiciliares prioritarios.
comunidade na
prote¢ao ¢ Assistentes
desenvolvimento .
. Sociais
de criancas e
adolescentes e no Evolugdao em
fortalecimento prontuario/ 100% de
dos vinculos Articulagao Encaminhamento contatos
familiares e com Redede | s/ Relatorios/ Mensal
sociais. Servigos Contato por e-
mail, telefone ou
contatos remotos
50% de
Reunides/ Ata de reunido / Fevereiro, Abril, participagao
Lista de presenga Maio, Setembro, | dos
Encontros de L
. / Fotos/ Novembro responsaveis
Pais/Respons . n
Aveis Depoimento do (encontro Anual) | nas reunides
Usuario ¢ Dezembro | de familiares

(SEDE e

PLANALTO).
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15. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO
CARGA CARGA HORARIO
CONTRATA p p
Qr o - HORARIA HORARIA CUMPRIDO NA
NOME FUNCAO ESCOLARIDADE CAO
DE SEMANAL | SEMANALNO SEMANA NO
VINCULO
NA OSC SERVICO SERVICO
Graduacdo ou
AUXILIAR DE .
A Cursando Pedagogia, Segunda a Sextadas
1 SERVICOS i CLT 44 44 .
CONTRATAR Artes ou areas 07h12 as 17h00
GERAIS
correlatas
Graduacao ou
A EDUCADOR Cursando Pedagogia, Segunda a Sextadas
1 B CLT 44 44 .
CONTRATAR |SOCIAL Artes ou dreas 07h12 as 17h00
correlatas
Segunda, Quarta
A ASSISTENTE Graduagdaoem 07h as 12h
1 . . CLT 30 20 .
CONTRATAR |SOCIAL Servico Social Terga e Quinta
12h as 17h

16. CRONOGRAMA ORCAMENTARIO COM RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

NO SERVICO
Recursos Humanos no Servigo - Municipal
" TOTAL POR "
FUNCIONARIO S,ALARIO INSALU FGTS INSS FUNCIONARIO PARCELAS TOTAL POR FUNCIONARIO
LiQuipo BRIDADE MES POR ANO
AUXILIAR DE SERVICOS RS 607,20
GERAIS RS 1.803,86 ’ R$ 169,05 |RS$ 136,71 | R$2.716,82 12 RS 32.601,84
EDUCADORSOCIAL [ Rg3.51922 | RS$0,00 R$ 335,16 |R$338,93 | R$4.193,31 12 RS$ 50.319,72
ASSISTENTE SOCIAL | RS 2.222,60 | RS 0,00 RS 208,13 | R$ 169,80 | R$2.600,53 12 RS 31.206,36
TOTAL GERAL RS 7.545,68 RS 607,20 RS 712,34 RS 645,44 R$ 9.510,66 RS 0,00 RS 114.127,92
Recursos Humanos no Servigo - Estadual
TOTAL POR
. 13¢2 SEGURO DE VALE VALE TOTAL POR -
FUNCIONARIO SALARIO VIDA ALIMENTACAO | REFEICAO FUNCIONARIO MES PARCELAS FUNC'OL‘lﬁg'O POR
AUXILIAR DE RS RS 760,00
SERVICOS GERAIS | 200,03 | R$ 12,85 RS 287,00 ’ RS 1.259,88 9 RS 11.338,92
RS
EDUCADOR SOCIAL 370,18 | RS 12,85 RS 287,00 RS 760,00 R$ 1.430,03 9 RS 12.870,27
RS
ENTE L
ASSISTENTE SOCIAL | 944063 | RS 12,85 | RS 287,00 RS 544,48 9 RS 4.900,32
TOTAL GERAL RS 814,84 RS 38,55 RS 861,00 RS 1.520,00 RS 3.234,39 RS 0,00 RS 29.109,51
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Notas Explicativas

Recurso Municipal - més 1 ao més 12

Recurso Estadual - més 4 ao més 12

17. MATERIAL DE CONSUMO PARA O SERVICO
MATERIAL DE CONSUMO PARA O SERVICO
RECURSO MUNICIPAL RECURSO ESTADUAL OUTROS TOTAL
ITEM DE VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
DESPESA MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL |ANUAL
Material de limpeza e
descartdveis RS 0,00 RS 750,01 RS 4.500,06 RS 0,00 RS 4.500,06
Alimentagao - preparo
refeicdes e lanches RS 10,30 RS 10,30 RS 4.380,96| RS 39.428,64 RS 0,00 RS 39.438,94
TOTAL R$10,30| R$10,30| R$5.130,97| R$43.928,70| R$0,00 R$ 0,00 R$ 43.939,00
Notas Explicativas
Recurso Municipal - (alimentacdo) - més 4
Recurso Estadual (material limpeza) - més 4 ao més 9
Recurso Estadual (alimentagdo) - més 4 ao més 12
18. SERVICOS DE TERCEIROS PARA O SERVICO
SERVICOS DE TERCEIROS PARA O SERVICO
RECURSO MUNICIPAL RECURSO ESTADUAL OUTROS
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL
ITEM DE DESPESA | MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL
Monitoramento
predial RS 250,00 RS 2.250,00 RS - R$ 2.250,00
Manutenc3o predial RS - RS - RS - RS -
TOTAL RS - RS - R$ 250,00| RS 2.250,00 RS - RS - R$ 2.250,00
Notas Explicativas
Recurso Municipal - zero
Recurso Estadual - més 4 ao més 12
19. UTILIDADE PUBLICA PARA O SERVICO
UTILIDADES PUBLICAS PARA O SERVICO
RECURSO MUNICIPAL RECURSO ESTADUAL OUTROS
ITEM DE VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL
DESPESA MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL
Internet RS - RS 129,99 RS 1.169,91 RS - RS 1.169,91
Tarifa de
energia RS - RS - RS - RS -
TOTAL RS - RS - R$ 129,99| RS 1.169,91 RS - R$-| R$1.169,91
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Notas Explicativas
Recurso Municipal - zero

Recurso Estadual - més 4 ao més 12

20. RESUMO DO SERVICO
RESUMO DO SERVICO
RECURSO MUNICIPAL RECURSO ESTADUAL OUTROS
ITEM DE VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL
DESPESA MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL
RECURSOS RS RS
HUMANOS R$9.510,66| 114.127,92| R$3.234,39| RS 29.109,51 RS -| 143.237,91
MATERIAIS
CONSUMO R$ 10,30 R$ 10,30 R$5.130,97| RS 43.928,70 RS -| RS 43.938,52
SERVICOS
TERCEIROS RS - RS - R$ 250,00 RS 2.250,00 RS -| R$2.250,00
UTILIDADE PUBLICA RS - RS - R$ 129,99 R$1.169,91 RS - R$-| R$1.169,91
RS RS
TOTAL R$9.520,96| 114.138,22| RS 8.745,35| RS 76.458,12 RS - R$-| 190.596,34
21. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL
Recurso Municipal
PERIODO Parcelas Desembolso
12 MES RS 15.883,02 R$ 9.510,70
22 MES RS 15.882,02 R$ 9.510,70
32 MES RS 15.883,02 R$9.510,70
42 MES RS 7.387,68 R$9.520,52
52 MES RS 7.387,68 R$9.510,70
62 MES RS 7.387,68 R$ 9.510,70
72 MES RS 7.387,68 R$ 9.510,70
82 MES RS 7.387,68 R$ 9.510,70
92 MES RS 7.387,68 R$ 9.510,70
102 MES RS 7.387,68 R$ 9.510,70
112 MES RS 7.387,68 R$ 9.510,70
122 MES RS 7.387,72 R$ 9.510,70
TOTAL RS 114.138,22 RS 114.138,22

Recurso Estadual

PERIODO Parcelas Desembolso
12 MES RS 0,00
22 MES RS 0,00
32 MES RS 0,00
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42 MES RS 8.495,37 RS 8.745,35
52 MES RS 8.495,34 RS 8.745,35
62 MES RS 8.495,34 RS 8.745,35
72 MES RS 8.495,34 RS 8.745,35
82 MES RS 8.495,34 RS 8.745,35
92 MES RS 8.495,34 RS 8.745,35
102 MES RS 8.495,34 RS 7.995,34
112 MES RS 8.495,34 RS 7.995,34
122 MES RS 8.495,37 RS 7.995,34
TOTAL R$ 76.458,12 R$ 76.458,12

22. PRESTACAO DE CONTAS

prestagdes de contas serdo feitas observando-se as regras previstas nos artigos 63 e seguintes da Lei Federal n®
3.019/2014, na legislacdo municipal e demais normas aplicaveis & matéria, atendendo aos prazos e normas de
laboragao constantes do instrumento de parceria e neste Plano de Trabalho.

23.  PERIODO DE EXECUCAO DO SERVICO

INICIO: 01/01/2026

TERMINO: (31/12/2026




Institui¢do de Incentivo

a Crianca e ao Adolescente

24.  IDENTIFICACAO DO COORDENADOR DO SERVICO OU DO TECNICO
QUE ESCREVEU O PLANO DE TRABALHO

NOME: Raika Aquino

FORMACAO: Administragio de Empresas

TELEFONE PARA CONTATO: (19) 99374-7308

E-MAIL DO COORDENADOR OU TECNICO: raika.aquino@projetoica.org.br

25. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL
NOME: Maristela Mason Albejante
CARGO: Diretora Geral

Documento assinado digitalmente

“b MARISTELA MASON ALBEJANTE
g Data: 17/11/2025 21:30:28-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ASSINATURA:

DATA: 17/11/2025
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