ANEXO IV

1.1 IDENTIFICACAO DA 0SC

OSC: Institui¢dio de Incentivo 2 Crianga e ao Adolescente de Mogi Mirim

DATA DA FUNDAGAO: 14/06/1997

ENDERECO: Avenida Brasilia, 350, Loteamento Nova Mogi CEP: 13.800-280
TELEFONE: (19) 3862.3794 EMAIL: projetoica@projetoica.org.br
CNPI: 02.030.097/0001-00 DATA DA FUNDAGAQ: 14/06/1997

SITE/BLOG: www.projetoica.org.br

1.2 HORARIO DE FUNCIONAMENTO
Horario de funcionamento do servigo: de segunda a sexta, das 09h30 as 15h00 -

]
Horério dé funcionamento da OSC: de segunda a sexta, das 07h00 as 18h00

1.3 RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC — PRESIDENTE
NOME: Maristela Mason Albejante DN: 15/09/1954

o

CARGO: Diretora Geral PROFISSAO: Empreendedora Social

FORMAGAO: Letras, pela PUCCAMP

RG: 6.246.434-6 CPF: 106.595.012-87 TELEFONE: {19) 99194-7955
ENDERECO RESIDENCIAL: Rua Treze de Maio, 644, Edificio ltaparica, apto 102, Centro, Mogi Mirim/SP
EMAIL: estelamogi@yahoo.com.br

VIGENCIA DA DIRETORIA: 01/09/2021 a 31/03/2023

1.4 RESPONSAVEL TECNICO PELO SERVICO

NOME: T4ssia Vanessa Siqueira Faria DN: 12/08/1985

FUNCAO: Coordenaciio Desenvolvimento Institucional

FORMAGAO: MBA em Desenvolvimento de Pessoas em Projet‘os

PROFISSAO: Microempreséria -REGISTRO PROFISSIONAL: -
RG: 30.261.342-0 CPF: 336.056.438-33 TELEFONE: (19) 98100.3687
ENDERECO: Rua Deomira Elizabeth Parente, 25, Parque Jardim Murayama, Mogi Mirim, SP

EMAIL: tassia.faria@projetoica.org.br




1.5 EQUIPE RESPONSAVEL PELA EXECUCAO

Melissa Mesquita Pinto | Gestora da Parceria | CPF: 252.575.588-07
Téssia Vanessa Siqueira Faria | Coordenadora Desenvolvimento Institucional | CPF: 336.056.438-00

Bartira Tays Beserra dos Santos | Orientadora pedagdgica | CPF: 430.803.738-71

1.6 FINALIDADES ESTATUTARIAS

O ICA tem como objeto o desenvolvimento humano, social, educacional, artistico e cultural de criancas,

adolescente e jovens, bem como da comunidade em geral atuando na drea da assisténcia social, competindo-lhe:

1. Precipuamente, atender criancas e adolescentes por meio de programas socioeducativos préprios, oferecidos
em meio aberto, de forma complementar a familia e a escola;

2. Oferecer atividades que contribuam com a formagdo para a cidadania de criancas e adolescentes;

3. Oferecer atividades que contribuam com a formag8o pré-profissional de adolescentes e jovens;

4. Oferecer momentos de formagdo comunitdria, fomentando o interesse e popularizando o acesso da

comunidade as diferentes manifestaces artisticas e eventos culturais, educacionais e sociais.

1.6.1 DATA DA ULTIMA ATUALIZACAO ESTATUTARIA:
28/04/2021

1.7 APRESENTAGAO DA 0SC/OSCIP ~ BREVE HISTORICO

O ICA foi fundado em 1997, no municipio de Mogi Mirim, por Sofia .ldalina Mantovani Mazon e sua filha
Tarcisia Ménica Mazon Granucci, bem como por inimeras pessoas da comunidade, que envidaram esforgos em
conjunto para a concretizagdo desse projeto.

Inicialmente adotando ac¢Bes amplas e com foco principal no fortalecimento de vinculos, o ICA teve sua
historia modificada no ano de 2002, quando estabeleceu seu primeiro Projeto Politico Pedagégico, consolidando
a arte-educagéo como principal ferramenta de inovagdo, especialmente na vertente do circo, que se configurou
desde entdo como o centro de uma grande lona, integrada a outras vertentes como mdsica, danga, teatro e
leitura.

Desde sua fundacdo, o ICA teve como propésito qualificar seu modo de atuar, a fim de aprimoré-lo e promover
seu crescimento continuo. Em 2000, trés anos apos sua fundagdo, o ICA recebeu sua primeira premiacdo nacional,
ficando entre as 20 organizagGes selecionadas no Prémio Crianca, da Fundag3o Abring, um reconhecimento
nacional do trabalho, ainda embriondrio, mas ji realizado com muito compromisso e seriedade.

Apesar de inédito na comunidade e na regigio, esse trabalho obteve todo o apoio da comunidade, em especial
das 132 criangas e adolescentes e seus familiares que foram atendidos naquele ano. De 2002 a 2004 a histéria foi
marcada por agbes que evidenciaram uma melhor sistematizacio na atuacdo com arte educacdo. Essa foi a fase

de consolidar o programa de atendimento e compreendeu o inicio da drea de produciio artistica.




A partir de 2009, o ICA obteve o reconhecimento como Ponto de Cultura, entrando para a Mapa Cultura

Nacional. Nesse momento, um novo movimento surge na histéria do ICA: a atuacio de forma descentralizada,
fortalecendo a influéncia na construgio de politicas pdblicas municipais nas areas da educacio integral e da
cultura, impulsionando um crescimento significativo nos atendimentos, chegando a 318 em 2009, A realizacdo do
12 Férum de Arte Educacéio e a formulagcdo das acBes de formagio jovem para o mundo do trabatho também
foram destaques importantes nas a¢es de estruturacio da formagdo de jovens nesse mesmo ano.

O periodo de 2009 a 2011 caracterizou-se pela consolidagdo das atividades externas, como as oficinas
oferecidas nas unidades do CRAS, na lona itinerante em escolas e organizacées parceiras como “Casa da Crianca”
e “Educandirio Nossa Senhora do Carmo”. Nesses anos, ocorreram outras duas edicdes do Férum de Arte-
Educacdo, marcando no cendrio municipal um espaco de debates e reflexdes acerca da educacdo, da arte e do
desenvolvimento integral de criangas, adolescentes e jovens, findando em 2011 com a premiagiio do Itat Unicef,
qualificando o ICA como grande vencedor brasileiro na categoria grande porte. Ainda nesse periodo, o ICA
recebeu a doagdo de uma drea central em Mogi Mirim, e deu inicio oficialmente ao projeto de construcdo de sua
nova sede (2010), a partir da realizacdo de um concurso nacional de arquitetura para selecdo do projeto da nova
sede.

Em 2012, o ICA celebrou o 12 termo de parceria junto ao poder publico para prestac3o de servicos continuos
através da Assisténcia e da Educacdo, iniciando um movimento de articulacio em rede e desenvolvimento
territorial, que se estende até os dias de hoje em Mogi Mirim.

Em 2013, a nova sede do ICA teve a obra finalizada e em 2014 ocorreu sua inauguracdo. A nova sede se
consolidou como um espago de referéncia para Mogi Mirim e regido, possibilitando, a partir da estrutura fisica,
fortalecer ndo somente o trabalho cotidiano junto as criancgas, adolescentes e jovens como também com a
comunidade, atuando como um corredor cultural municipal. Nesse periodo, o ICA passou também a ofertar agdes
formativas em carater continuo para a comunidade, em formatos de palestras, workshops e rodas de conversas,
tornando-se uma das principais referéncias ndo s6 de Mogi Mirim, mas da regido na formacdo complementar de
profissionais, alcancando cerca de 25 municipios nas diversas acdes.

No ano de 2015, em um movimento de reestruturagiio da Rede Circo do Mundo Brasil, rede da qual tornou-se
membro em 2003, o ICA passou a ser referéncia da regidio sudeste para formacio de educadores sociais a partir
da metodologia do circo social. Desde entdo, diversos profissionais desta regido foram formados pelo ICA,
impulsionando o circo em toda sua capacidade humana e de desenvolvimento popular. Nesse mesmo ano, a
escola estadual Valério Strang motivada pelos altos indices de violéncia, gravidez precoce e depredacédo ao
patrim&nio que ocorriam na escola solicitou ao ICA apoio em agBes no contraturno, com vistas ao protagonismo
jovem. Essa nova frente de atuacdo, somada as frentes j realizadas pelo ICA, alcancou em 2015 um total de 578
vagas, sendo premiada em 2017 pelo itad Unicef, no tema “Parcerias que transformam”.

Em 2018, em continuo movimento de expansdo, o ICA iniciou o desenvolvimento do projeto Alecrim, com
financiamento do Instituto Mahle, para o periodo de 3 anos, em uma acio piloto, envolvendo no contraturno

escolar, agGes inspiradas na pedagogia Waldorf. O ICA também passou a influenciar diretamente a educacdo
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municipal, através da parceria com a EMEB “Dona Sinhazinha”, em préticas ligadas a essa pedagogia. Também

nesse ano, o ICA recebeu uma carta-convite da Fundagdo ltau Social para participar de um programa de
investimento estratégico de 5 anos (Programa Missdo em Foco), consolidando um movimento de renovacdo de
suas préticas de gestSo, reordenamento de suas estratégias e estruturagio de suz metodologia, com vistas ao
fortalecimento de sua sustentabilidade institucional e financeira.

Um dos resultados desta fase se da pelo reconhecimento do Instituto Doar e Revista Epoca, premiando o ICA
como uma das 100 melhores 0SCs do Brasil, no ano de 2019, além da premiagiio de melhor pratica de RH pelo
Programa Voa AMBEV e da certifica¢do de gestdo e transparéncia obtida pelo programa no mesmo ano. J4 em
2020, resistindo aos impactos da pandemia o ICA foi eleito a melhor ONG Brasileira na Causa da Crianca e
Adolescente pelo prémio Melhores ONGs.

0 ano de 2023 foi marcado pela expansdo metodoldgica do ICA em Mogi Guagu, a partir da parceria celebrada
com a Secretaria de Educacdo Municipal, para o desenvolvimento de oficinas artisticas circenses no contraturno
escolar na EMEB Ubirajara Ramos, Neste mesmo ano, consolidou a construcdo de sua 22 unidade prépria em
Mogi Mirim e conquistou, pela 42 vez, o prémio Melhores Ongs, estando entre as 100 melhores organizacdes
sociais do Brasil. Para os préximos anos, o ICA renova seu desejo continuo de ofertar o melhor para a crianga, o
adolescente e o jovem, garantindo que as suas oportunidades abram possibilidades de um futuro promissor,

repleto de afeto, vivéncias e escolhas conscientes.

Missdo
Acolher, Inspirar e Incluir criangas, adolescentes, jovens, suas familias e comunidades por meio de

oportunidades artisticas, culturais e sociais, com foco no desenvolvimento integral.

Visdo
Que a crianga, o adolescente e o jovem sejam protagonistas de mudangas positivas em suas vidas,

empoderados por virtudes universais

Valores Institucionais
» Dignidade nas relagdes humanas;
e Responsabilidade em seus compromissos;
e Transparéncia em gestdo;
e Entusiasmo para alavancar mudancas;
¢ Autonomia nas realizacBes;
e Espiritualidade para tomada de decisdes;

* Disciplina no aprendizado.




Propésito Orientador

+ Influenciar polfticas publicas para a garantia de direitos das criancas, adolescentes e jovens.

Desenvolver habitos espirituais.

® Articular todas as partes interessadas em prol da miss3o institucional.
¢ Empreender e incorporar novas solucdes.

e Usar a arte e seus valores em processos formativos.

s Formar gente, gente boa.
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2.1 Resumo da proposta:

Com o sucesso do projeto piloto executado em 2023 na EMEB Ubirajara Ramos, o ICA se prepara para
renovar sua atuacdo na cidade de Mogi Guagu para o ano de 2024, dando continuidade em sua reaplicacio
metodolégica de complemento escolar, contribuindo com qualificacio da educacdo em tempo integral nas
escolas pablicas.

A proposta contempla o desenvolvimento de atividades artistico-culturais no contraturno e agdes de
integracdo sociocultural da comunidade escolar do bairro, de forma a contribuir com a formacdo integral do
educando, desenvolvendo situagdes propicias nas quais ele é estimulado pelos educadores a examinar, explorar,
construir significagdes, e ter acesso a todos os direitos essenciais para a construcio e ressignificacdo de sua
infancia, envolvendo atendimento direto para até 120 criangas regularmente matriculadas na EMEB “Ubirajara
Ramos”, ampliando o seu tempo de permanéncia no espago escolar em complemento ao turno escolar, tendo
como ferramenta de intervencfio a aprendizagem circense, complementadas pela musica, expressdo corporal,
educacdo social e tecnologia, elementos essenciais para a formacdo humana debaixo da lona do circo. Como
parte dos resultados das oficinas, serdo realizados 6 intervalos culturais para a comunidade escolar ao longo do
ano, bem como 1 semana cultural de encerramento do projeto aberto 3 comunidade local, como forma de
apresentar os resultados construidos ao longo do ano, além de ampliar o acesso cultural de forma gratuita e
impulsionar a formagdo de plateia no territério.

Considerando ainda as possibilidades de desenvolvimento da crianca, serdo realizados 4 encontros com as
familias ao longo do ano, como forma de integrar e construir o projeto de forma colaborativa, potencializando
seus resultados.

Por fim, a proposta prevé a realizacdo de um curso para até 64 professores da rede municipal de ensino
de Mogi Guagu de educacdo em circo social, com o objetivo de ampliar o repertério dos professores no ensino
formal, considerando o circo uma vertente potente, inclusiva e de facil aceitacdo. Todas as acdes propostas

resultardo no desenvolvimento arte-educacional das criangas, mas também de toda a comunidade, em uma acdo




de articulagdo inovadora, que agregard mais qualidade ao ensino e aprendizagem dos alunos da EMEB “Ubirajara

Ramos.

2.2 Piblico-alvo:

e O piblico-alvo principal serd composto por até 120 criancas da educag3o infantil e dos anos iniciais do Ensino
Fundamental regularmente matriculadas na EMEB “Ubirajara Ramos”, localizada na zona leste de Mogi
Guagu, SP. A prioridade de preenchimento das vagas sera para residentes do bairro Ypé Amarelo, de familias
que possuem em média 3 a 6 membros, com uma renda per capita menor q-ue 8% do saldrio-minimo mensal,
onde, em sua maioria encontra-se em situacio de vulnerabilidade social.

e O publico-alvo secunddrio seré composto pela comunidade escolar, familias e comunidade territorial, que

poderd acessar as agdes previstas no projeto, conforme plano de metas,

2.3 Vigéncia:

Janeiro a dezembro de 2024

Desenvolvimento de atividades artfstico-culturais no contraturno escolar para alunos da EMEB “Ubirajara Ramos”
e agBes de integracdo sociocultural da comunidade escolar e territorial do bairro Ypé& Amarelo, para execuciio no

municipio de Mogi Guagu/SP.
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120 criangas em atendimentos continuos, divididos em turmas com até 20 criangas, no contraturno escolar;
o 120 familias que acessardo os encontros anuais;

* 450 espectadores da comunidade educativa nos intervalos culturais ao longo do ano;

¢ 450 espectadores da comunidade territorial na semana cultural de encerramento do projeto;

¢ 64 professores da rede pablica de ensino municipal capacitados.
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O projeto visa atender alunos da EMEB “Ubirajara Ramos” no contraturno escolar, da Zona Leste da
cidade de Mogi Guagu, principalmente as que residem no Bairro Ypé Amarelo, de familias que possuem em média
3 a 6 membros, com uma renda per capita menor gue 8% do saldric-minimo mensal, onde, em sua maioria

encontra-se em situacdo de vulnerabilidade social.




As moradias desses municipes estdo localizadas em uma regio com infraestrutura basica como

saneamento basico, energia elétrica e comércio local, porém, por ser um bairro novo, apresenta falta de alguns
servicos essenciais aos moradores: unidade basica de satide, CRAS; além de nenhum estimulo para a vivéncia
cultural comunitéria, ndo hd equipamentos publicos disponiveis, como pragas, parques e quadras, logo, ndo
existem alternativas recreativas e de socializac8o, ficando os alunos atendidos pela EMEB “Ubirajara Ramos”
vulneraveis a situacBes de risco pelas ruas do bairro apos o periodo de aulas regulares.

Considerando o cendrio nacional, segundo pesquisa “Busca ativa escolar e o trabalho em rede”, lancada
pelo Unicef em 2022, apresenta dados preocupantes sobre a educacio plblica brasileira. Segundo a pesquisa,
em 2019 havia 1.096.468 criangas e adolescentes em idade escolar obrigatéria fora da escola no Brasil, um
numero superior ao de toda a populag8o de Maceid (IBGE, 2020). A maioria deles(as), criancas de 4 e 5 anos e
adolescentes de 15 a 17 anos. Os niimeros sdo anteriores & pandemia e ainda ndo refletem os efeitos da crise
sanitdria sobre o acesso a educacdo. Um dos riscos decorrentes do longo fechamento das escolas é o aumento do
abandono escolar e/ou do niimero de estudantes que ndo conseguiram aprender adequadamente na pandemia,
em especial criangas e adolescentes em situacdo mais vulnerdavel.

A maioria dos(as) excluidos(as) também vive em familias com renda domiciliar per capita de até meio
saldrio-minimo (61,9%), revelando outro fator que influi nesse cendrio: a pobreza. S3c também meninas e
meninos que tém pais, mdes ou responsaveis com pouca ou nenhuma escolaridade. SituacBes de emergéncias,
como pandemias, desastres naturais, crise climatica etc., agravam vulnerabilidades que estdo na base da exclusdo
escolar. Muitas meninas e muitos meninos ndo t&m os recursos necessdrios para acompanhar as atividades a
distancia, quando ha fechamento das escolas. Se houver necessidade de isolamento, este aumenta o risco de
criancas e adolescentes sofrerem ou testemunharem violéncia no lar, serem submetidos{as} ac trabalho infantil e
a uima série de outras violagdes de direitos.

A condicdo de vulnerabilidade socicecondmica de muitas familias também se agrava com essas situacdes.
Tudo isso tem impacto no vinculo com 2 educagio. A atuagio em rede é ainda mais urgente e necessiria para
garantir o retorno para a escola, além da permanéncia e da aprendizagem de meninos e meninas, diante de um
contexto em que os desafios se agravam. Embora tenha um protagonismo importante nessa area, a educagdo
formal ndo consegue dar conta do problema sozinha. Garantir o acesso e a permanéncia na escola de todas as
criangas e todos(as) adolescentes requer a mobilizagdo de uma rede de profissionais e atores sociais. Isso inclui
orgdos das mais variadas dreas do Poder Executivo, da lustica e da sociedade civil.

Sob esta dtica e considerando a relevancia do terceiro setor no enfrentamento dos desafios da sociedade
e composicdo das redes de protegdo a infancia e juventude, o ICA, organizacio premiada em 2020 nacionalmente
como a melhor OS5C na causa da crianca e do adolescente, propde desenvolver acBes continuas de
desenvolvimento humano para criancas da educacio infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental | da EMEB
“Ubirajara Ramos”, pelo periodo de um ano, a partir de atividades artistico-culturais circenses no contraturno
escolar, bem como ages de integragdo sociocultural da comunidade escolar e territorial do bairro, de forma a

contribuir com a formagdo integral dos participantes, desenvolvendo situacBes propicias nas quais ele é
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estimulado pelos educadores a examinar, explorar, construir significactes, e ter acesso a todos os direitos

essenciais para a construcdo e ressignificacio de sua infancia.

A renovagdo da parceria agregard mais qualidade ao ensino e aprendizagem dos alunos da EMEB
“Ubirajara Ramos” e de toda a comunidade, bem como influenciara diretamente a permanéncia na escola e na
vida em comunidade. A partir do monitoramento e avaliago dos resultados ao longo de todo o periodo, serdo
divulgados e compartilhados os dados obtidos como modelo para uma possivel expans3o para outras unidades
escolares de rede municipal de educacio de Mogi Guagu, potencializando em escala as acBes de desenvolvimento

local e beneficidrios.
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O ICA tem na arte-educacdo e na formagdo para valores suas principais ferramentas de transformacéo social.
Em especial, tem-se o circo, constituindo-se um espaco em que os processos de desenvolvimento humano e
social ocupam uma centralidade inquestiondvel.

Educar com circo, na perspectiva do Circo Social, é apostar na alegria e recuperar todo o potencial civilizatdrio
de uma arte, que desde suas origens teve por base a diversidade, a aceitagio do outro, o sentimento do
fantéstico e do mdgico, a superacio dos limites, a convivéncia e a criacdo coletivas e, acima de tudo, a brincadeira
e o Jogo levados a sério, isto é, como meios e processos de educacdo social e ndo, tdo-somente, como
passatempos. 530 estes alguns dos elementos que basefam a concepcdo do Circo Social. Assim, o Circo Social
sonha com um mundo diferente, integrado e solidario, que se aceite como ele é: o lugar de todos — redondo
itinerante e a céu aberto.

No circo arte, com seus espetéculos, a formacgio de um "ato" também ajuda a desenvolver aspectos humanos
e de relacionamento, tanto individual como coletivo. As atividades circenses contribuem para ¢ conhecimento do
corpo, de suas capacidades e possibilidades de expressdo artfstica. No circo arte, a realizagdo de uma coreografia
exige confiar no outro que esta do outro lado do trapézio ou na outra ponta do equilibrio.

Para o ICA, o circo € todo o seu conjunto - a lona, o espaco, a mdsica, a expressdo do corpo, o cuidado com o
outro, o tempo de desenvolvimento e um modo de ser, de estar no mundo. Assim, o lugar do circo como espago
de desenvolvimento social e humano se materializa — aprendem-se diferentes modalidades do circo, adaptadas as
idades, aos formatos e contetdo que representam o trabalho desenvolvido pela organizacéo.

A Arte, no ICA, é o processo que inspira a educacdo e o desenvolvimento humane. Recentemente,
perguntamos em uma pesquisa o que € arte no ICA. As respostas possibilitaram compreender melhor que aarte é
caminho neste tniverso do trabalho social e na transformagio do ser humano.

A partir dos aspectos observados na pesquisa, é possivel pensar que a Arte é um olhar, um meio e uma forma
de atuagdo da organizacio.

Para o ICA, enguanto modo de atuar, a Arte:




e Amplia horizontes - novos repertdrios culturais, ampliando a dimens3o do corpo e da perspectiva de

projeto de vida
* Permite expressar emocdes - através do corpo e das apresentacdes corporais em cena.
* Constitui-se uma forma de Comunicagdo Humana - um jeito Unico de permitir uma comunicacio
expressiva
* Promove o protagonismo por meio da Expressio Humana - "possibilita a express3o do nosso olhar sobre
o mundo, um espago de criagdo", uma manifesta¢o auténtica do ser humano, que interpreta o mundo e,
por meio dela, traz o belo para a vida.
® Contribui para a Compreensido da Vida — constitui-se um caminho que permite sentir e explicar a vida e
seus momentos.
* Promove o Relacionamento Social - estimulando o trabalho em conjunto, em equipe e compreendendo
também a potencialidade individual de cada um.
* Encoraja a Expressdo Artistica — encoraja um jeito de expressar Gnico, por meio do movimento do corpo e
da producio autoral.
* Motiva o Ensino e a Aprendizagem — a arte instiga a aprendizagem autdbnoma, pois vai transformando
nossas habilidades e interesses.
Por esta otica, o ICA apresenta esta proposta, a fim de possibilitar o acesso do fazer artistico para a
corunidade, abrindo portas para a arte através de um canal efetivo entre oficineiros e participantes, utilizando-
se em especial da linguagem circense, complementados pela musica, expressdo corporal, educagio social e

tecnologia, como importantes diferenciais de inovag3o para a cidade de Mogi Guacu.
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7.1 OBJETIVO GERAL

Promover o acesso a arte e cultura de forma sistematizada no contraturnc escolar, como mecanismo de inovacio
para o desenvolvimento do potencial humano e comunitirio, através da pritica circense e de agBes

complementares.

7.2 OBIETIVOS ESPECIFICOS

* Desenvolver oficinas artistico-culturais e sociais no contraturno escolar aos alunos da rede municipal
matriculados na EMEB “Ubirajara Ramos”;

* Democratizar o acesso a arte e cultura por meio de pequenas produgdes culturais para a cormnunidade escolar
e comunidade em geral onde a EMEB “Ubirajara Ramos” estd instalada (bairro Ypé Amarelo).

¢ Ampliar o repertério dos profissionais da rede municipal de Mogi Guagu a partir de formagdo em praticas

pedagdgicas do circo social.




A metodologia aqui proposta, retine 4 eixos de atuagio principal, sendo eles:

s Eixo 1: Oficinas artistico-culturais e sociais no contraturno
e Eixo 2: Intervalos culturais para comunidade escolar

e Eixo 3: Participaco familiar

* Eixo 4: Semana Cultural aberto 8 comunidade

» Eixo 5: Formacdo para professores

A seguir, detalhamos cada eixo a ser executado:

Eixo 1: Oficinas artistico-culturais e sociais no contraturno

As oficinas de circo social, complementadas pelas oficinas de musica, expressdo corporal, educacio social e
tecnologia serdo aplicadas no contraturno escolar, organizado a partir de percursos e metodologia prépria
desenvolvida pelo ICA, de modo a garantir aquisiches progressivas das criangas no que se refere ao
desenvolvimento humano, corporal, espacial, motor, baseado em atividades de cardter Iudico, experimental e
artistico.

Os grupos serdo formados por até 20 participantes, compreendendo 2,5 horas de programacio diaria, de
segunda a sexta-feira. A organizacfio das oficinas se dard por 3 motmentos;
s Momento 1 = dindmica de acolhida
* Momente 2 = aplicacio da atividade-tema do dia
s Momento 3 = roda de conversa final e relaxamento

O processo de aprendizagem, considerando o perfodo de um ano, contemplara vivéncias nas diversas
modalidades do circo, entre elas: malabarismo, equilibrismo e acrobacia, sendo todas as atividades adaptadas
para as diferentes idades atendidas.

Ainda, vivenciarfio os aspectos da musicalizacio e expressdo corporal, necessario para o desenvolvimento
criativo e sensivel dos participantes. Por fim, serdo envolvidos em dinamicas e atividades que potencializem a

aquisicdo de habilidades socioemocionais, além de serem impulsionados ac letramento digital.

Eixo 2: Intervalos culturais para comunidade escolar

Serdo realizados ao longo do ano de 2024, 6 intervalos culturais, cujo objetivo principal é a de aproximar a
comunidade escolar as aces desenvolvidas no projeto. Os intervalos culturais terdo duracdo de no méximo 15
minutos, aproveitando o préprio intervalo das turmas no turno escolar.

Serdo pequenos “aperitivos” do processo de desenvolvimento dos participantes ao longo do projeto.

Para a realizagdo dos intervalos culturais, temos:

* 1%intervalo =» mostra de circo perfodo da manh3 — 42 més
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¢ 22%intervalo = mostra de circo periodo da tarde — 42 més

e 3%intervalo = mostra de dan¢a periodo da manh3 — 6¢ més
* 4%intervalo =» mostra de danga periodo da tarde — 62 més

¢ 52intervalo = mostra de mtsica perfodo da manh3 — 92 més
e 62intervalo 2 mostra de musica periodo da tarde — 92 més

Para os intervalos culturais, teremos como meta impactar o minimo de 75 pessoas por intervencgo.

Eixo 3: Participac3o familiar
Para o envolvimento das famflias nesse processo, serfio realizados 3 encontros anuais, sendo:

* Encontro de integragdio = Encontro a ser realizado no 12 més de projeto, para apresentacdo das acgdes, da
equipe, da parceria com o Poder publico e promover um momento de integracio das familias que serdo
atendidas.

* Encontro de experimentagdo = Encontro a ser realizado no 52 més de projeto, com o intuito de promover
uma vivéncia artistica da familia no projeto, apresentar os resultados do 12 semestre e alinhar as expectativas
para o 22 semestre de atividades,

* Encontro de retorno férias =» Encontro a ser realizado no 82 més de projeto, onde serd contextualizado para
a familias as agBes'programadas para o 29 semestre.

* Encontro de avaliagdo =¥ Encontro a ser realizado no 112 més de projeto, com o intuito de avaliar o 22 ano de
agdes e coletar as diversas opinides das familias.

Para esta frente, teremos a meta de impactar 100% das familias beneficiadas.

Eixo 4: Semana cultural aberta & comunidade

Para o envolvimento da comunidade, serd executado 1 semana cultural de encerramento do projeto, a
ser realizado em dezembro de 2024.

A semana cultural apresentard exposi¢Bes dos trabathos desenvolvidos ao longo do ano, atividades
lidicas abertas a comunidade, além da realizacdo de um espetéculo de encerramento, levando para o centro do
“picadeiro” os participantes das oficinas, envolvendo toda a comunidade como plateia para apreciacdo dos
resultados alcangados ao longo do tempo.

Para a formacfo de plateta, teremos a meta de impactar o minimo de 450 pessoas.

Eixo 5: Formagdo para professores

Esta frente prevé a realizagdo de um curso aberto para professores da rede puiblica em circo social.

A formacdo, de 40 horas, serd dividida em 2 médulos formativos: educacio social, contemplando carga
horaria de 16 horas e circo social, contemplando carga horiria de 24 horas. Serdo ofertadas até 64 vagas,

divididos em 2 turmas, com realizagdo entre janeiro e fevereiro de 2024.
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As aulas podergdo ocorrer parcialmente na sede do ICA, unidades escolares de Mogi Guagu e sede Senac Mogi

Guacu, parceiro técnico nesta frente.

8.1 LOCAIS DE ATENDIMENTO

8.1.1 Atividades internas

EMEB “Ubirajara Oficinas artistico- 5x por semana/ 12,5 horas 120
Ramos” culturais e sociais turma semanais/turma

FETR —
EMEB ”Ublrajara Intervalo cultural 6 x no ano 1 > minu 25/ 450
Ramos intervencdo
EMEB ”Ublra_]ara Encontr(? d? pais e 4 xno ano 1 hora/ encontro 480
Ramos responsaveis

« P
EMEB "Ublrajara Semana Cultural 1% no ano 5 horas na semana 450
Ramos cultural
Sede ICA, Sede Senac
ngl Guacu e Formacso para 1xnoano 40 horas 64
Unidades Escolares Professores
Mogi Guagu

8.2 FORMAS DE ACESSO NO SERVICO:

O projeto/servico absorverd ptiblico para atendimento, conforme os critérios de acesso abaixo descritos:

¢ Encaminhamento através da Secretaria Municipal de Educagdo, por meio da direcdo escolar da EMEB
“Ubirajara Ramos”, no caso dos participantes das oficinas artistico-culturais e sociais;

* Encaminhamento através da Secretaria Municipal de Educagio, dos professores que participardo do curso em

circo social.

8.3 EMENTA
2] wEwm T i? T

‘ Disciplina/Curso/Atividade; | Ementa;
R T PR R | S i ‘ . e
Oficinas aplicadas para cnangas da educagao infantil e ensino fundamenta] I, de

modo a garantir aquisicdes progressivas no que se refere ao desenvolvimento
corporal, espacial, motor, baseado em atividades de carater lidico, experimental
e artistico, tendo os pilares do circo social como ferramenta principal de
Oficinas  artistico-culturais )
aprendizagem.
e sociais . - .
Serdo ofertadas oficinas semanais de:
» (Circo Social

e Musicalizacio

e Expressdo Corporal
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Educacgio Social

e letramento Digital e Ludicidade

Cada oficina sera realizada 1 x por semana, conforme grade de cada turma. Os
oficineiros fardo um rodizio entre as turmas, com o propdsito de serem

referéncias Unicas de cada modalidade na unidade escolar parceira.

Curso em Circo Social

Formacdo dividida em 2 mddulos:

Educador Social — apresentagdo tedrico-pritica dos aspectos que envolvem a
atuacdo de um educador social. Carga horéria de 16 horas, realizado em parceria
com o Senac Mogi Guagu.

Circo Social — apresentac¢do tedrico-pratica das modalidades circenses e do olhar
social no processo de aprendizagem de criangas e adolescentes. Carga hordria de

24 horas, realizado pelo ICA.

8.4 GRADE CURRICULAR

Eixo 1: Oficinas artistico-culturais e sociais no contraturno

‘?;DIEElE%%/C i’st{ Carga Horaria> ﬁ F - % o :ﬁ
Oficinas circo soua[ 96 horas
Oficinas Musicalizacio 96 horas
Oficinas Expressdo Corporal 96 horas
Oficinas Educac8o Social 96 horas
Oficinas letramento digital e ludicidade 96 horas
& N }m ’486':“?"?:5‘%‘“

* carga hordria por periodo

Eixo 5: Formagéo para professores

BRI

BT T e e - -
il »

3 ’
;rgm% i

L 5 - _*

» b g

-
)

Carga'Horérla,

0|

-

e

Declaraao Unlveréal dos Direitos Humanos.
Demcocracia: conceitos.

Sociedade: relactes de poder na sociedade globalizada — conceito.

Participacdo Social, engajamento e controle social.

Diferenca entre representagdo e participa¢do (mecanismos de participacgo).
Nog¢des em Direitos Sociais, Econdmicos e Culturais: percurso, conquista, agentes
sociais e desafios.

Orgidos e organizacbes relacionados  defesa de diretos; Conselhos de Direitos,

16 horas
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Defensoria Pdblica, Ministério Publico, Conselho Tutelar, Delegacias {da mulher e do
idoso).

Privado, ptiblico e sociedade civil: conceito, diferencas e relages entre os 3 setores.
Assistencialismo e Emancipaco: conceito.

Autonomia e heteronomia: conceito.

Grupos: conceito (o homem como um ser-em-relagdio) e caracteristicas
{agrupamentos identitarios, rétulos, preconceito, esteredtipo, discriminacio) e
processo de fortalecimento de vinculos (como se constituem e se fragilizam).
Legislacdo: Estatuto da Crianga e do Adolescente, SUAS {Sistema Unico da Assisténcia
Social), SUS {Sistema Unico de Satide), Estatuto do ldoso, Estatuto da Juventude, Lei
Brasileira de Inclusdo.

O papel do Educador Social, suas atribuices e limites de atuag3o.

Educacdo popular: Histdrico, preceitos e metodologia.

Educac¢do formal e ndo formal: conceitos, diferencas e tendéncias de debate.
Territdrio e territério vivido: conceito.

* Mecanismos de busca de informac8es: sites e mapas (oficiais e informais)

relacionados 2 pritica social.

Circo: histdria, conceitos e perspectivas

Circo Socfal e pilares do circo social

Introdugcdo Pedagogia das préticas acrobéticas - Acrobacias coletivas
Introdugdo Pedagogia das praticas acrobdticas - Acrobacias aéreas
Segurancas e montagem de aparelhos

Introducdo Pedagogia das priticas acrobdticas - Acrobacias de solo

Introdugdc Pedagogia das praticas de Manipulacdo - Malabarismo 02

Introducfio Pedagogia das praticas de Equilibrio — Funambulesco, Rola rola e bola 24 horas
Introducdo Pedagogia das praticas de Equilibrio — Funambulesco, Perna de paue
equilibrio
Introducdo Pedagogia das praticas de Equilibrio — Funambulesco, Equilibrio de
Objetos
Construgéio de Materiais - Materiais alternativos
Producdo cultural
Planejamento de uma aula contendo algum contetido desenvolvide no curso.
Wty Team e S e . b 40horag

ik i
Ao g gl .
,%,:m‘(ffﬁ» wpat TP G POy

i P .
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Oficinas artistico-

culturais e sociais

480 horas de oficinas

executadas

100% dos contettdos aplicados

conforme cronograma

Janeiro a dezembro

de 2023

Intervalos culturais

450 pessoas da comunidade

escolar alcancadas

50% das criancas integrantes do

projeto participando das

apresentacfes

Abril a Setembro
de 2023

80% das familias satisfeitas com

Encontro com 120 pessoas participantespor | 0s  encontros e  projeto | Janeiro a dezembro
familias encontro {(avaliagdo prevista no ditimo de 2023
encontro)
100% da programacgdo aberta
Semana Cultural 450 pessoas alcancadas Dezembro de 2023

para acesso da comunidade

Formacgdo para

professores

64 professores capacitados

100% dos conteudos aplicados

conforme cronograma

Janeiro a fevereiro

de 2023

8.6 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Contratacdo de

profissionais,
treinamento e
divulgacio das

vagas

Encontro com

familias

¥
H
P
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Execucdo oficinas
artistico-culturais

e sociais

Execugdo dos
intervalos

culturais

Execugdo Semana

Cultural

Formacdo para

professores

8.7 AVALIACAO E RESULTADOS

8.7.1 Indicadores/parametros para aferir os resultados do ajuste:

verificacio | i dhy

s Dt %
R e il 3

TR &

Y T T
e o A

EISA
esultados; - -

o et @ v
SR TS S et Sk

Satisfacdo das familias

beneficiadas pelo projeto.

Pesquisa aplicada no final do

projeto (lltimo encontro).

80% das familias satisfeitas com as

a¢Oes do projeto.

Aprendizagem das criancgas
participantes das oficinas

regulares.

Instrumental de observacio do
desenvolvimento humano

(semestral).

80% das criangas com uma ou mais
habilidades desenvolvidas no

periodo.

Satisfacdo da comunidade nos

eventos culturais realizados.

Entrevistas realizadas in loco (por

evento).

80% dos entrevistados satisfeitos
com a oportunidade de apreciagio

artistica gratuita no territorio.

Aplicabilidade dos conteldos

formativos pelos professores.

Avaliacdo aplicada no final da

formacdo (por turma).

80% dos professores motivados a
aplicarem os novos conhecimentos

em suas atividades.
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12 quadrimestre

No 12 guadrimestre serdo monitorados os resultados iniciais das

acdes previstas para esse periodo, sendo elas:
- Avaliagdo encontro de integragdo com familias
- Avaliacdo do 12 intervalo cultural

- Avaliac3o do curso de circo social para professores

22 quadrimestre

No 22 quadrimestre, serSo monitorados os resultados parciais das
q

acbes previstas para esse periodo, sendo elas;
- Avaliagdo encontro de experimentacio com familias

- Avaliacdo do 22 intervalo cultural

32 quadrimestre

No 32 gquadrimestre, serdo monitorados os resultados das acdes

previstas para esse periodo, sendo elas:

- Avaliagdo encontro de avaliacio com familias
- Avaliacdo do 32 intervalo cultural

- Avaliacdo da Semana Cultural

Além do monitoramento das ultimas agBes, serdo mapeados os

resultados gerais, a partir da média obtida entre as agdes.

ES .
R . (R #

it
s

Tassia Vanessa

Siqueijra Faria

Coordenadora

Desenvolvimento

Tecnologia em . Administracdo de

Superior 16 anos

Saneamento Empresas;
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Institucional

Ambiental com
énfase em
Controle

Ambiental

. Difusdo Cientifica em
Gestdo de Organizagdes
Sociais;

.MBAem
Desenvolvimento de

pessoas em prajetos

. Psicomotricidade;

Bartira Tays Orientadora .
Superior Educagdo Fisica . Fundamentacdo em 7 anos
Beserra Santos Educacional
Pedagogia Waldorf
. Tec.
Contabilidade;
. Gestdo Recursos
Humanos;
Cristiane Regina Contabilidade das
Supervisora . Faculdade
de Araujo Superior Organizagbes de Terceiro | 26 anos
Contahil Tecnologia
Favaretto Setor
Internacional
. Gestdo
Financeira;
. Gestdo Pablica.
MBA em Gestdo
Analista Financeira:
Marcelo Louback Superior Ciéncias Contébeis 10 anos
Financeiro Controladoria, Auditoria

e Compliance (cursando)
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Demonstrativo de despesa, Memdria de Célculo, Declaracio de aplicacio dos recursos, Eﬁratos bancarios,
Notas Fiscais/Recibos, 3 (trés) Or¢amentos/despesa, todas as paginas dos documentos da prestacio de contas
serdio numerados e entregues até o 102 itil do més subsequente.

Declaro para os devidas fins de direito ter ciénicia de responsabilidade de prestar contas anualmente é o
dia 30 de janeiro do ano subsequente e no caso de finalizagdo de ajuste serd entregue prestacio de contas

parcial referente ao ano do exercicio e final (inicio e final da vigéncia).

Mogt Guagu/SP, 12 de dezembro de 2023.
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