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ANEXO IV
PLANO DE TRABALHO

1. FICHA CADASTRAL
1.1 IDENTIFICACAO DA OSC

OSC: Instituicdo de Incentivo & Crianca e ao Adolescente de Mogi Mirim
DATA DA FUNDACAO: 14/06/1997

ENDERECO: Avenida Brasilia, 350, Loteamento Nova Mogi CEP: 13.800-280
TELEFONE: (19) 3862.3794 EMAIL: pro}etoica@projetoica.org.br
CNPJ: 02.030.097/0001-00 EEan DATA DA FUNDACAO: 14/06/1597

SITE/BLOG: www.projetoica.org.br

1.2 HORARIO DE FUNCIONAMENTO
Horario de funcionamento do servico: de segunda a sexta, das 7h30 3s 17h30

Horario de funcionamento da OSC: de segunda a sexta, das 7h as 18h

1.3 RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC - PRESIDENTE

NOME: Maristela Mason Albejante DN: 15/09/1954

CARGO: Diretora Geral PROFISSAO: Empreendedora Social

FORMACAO: Letras, pela PUCCAMP

RG: 6.246.434-6 CPF: 106.595.012-87 TELEFONE: (19) 99194-7955
ENDERECO RESIDENCIAL: Rua Treze de Maio, 644, Edificio Itaparica, apto 102, Centro, Mogi Mirim/sp
EMAIL: estelamogi@yahoo.com.br

VIGENCIA DA DIRETORIA: 01/09/2021 a 31/03/2023

1.4 RESPONSAVEL TECNICO PELO SERVICO
NOME: Tassia Vanessa Siqueira Faria DN: 12/08/1985
FUNCAO: Coordenacio Desenvolvimento Institucional

FORMACAQ: MBA em Desenvolvimento de Pessoas em Projetos

PROFISSAQ: Microempresaria REGISTRO PROFISSIONAL: -
RG:30.261.342-0 CPF: 336.056.438-33 TELEFONE: (19) 98100
ENDERECO: Rua Deomira Elizabeth Parente, 25, Parque Jardim Murayama, Mogi P

EMAIL: socioeducacionai@proietoica.org.br
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1.5 EQUIPE RESPONSAVEL PELA EXECUGAO

Bartira Tays Beserra dos Santos | Orientadora pedagégica | CPF: 430.803.738-71;

Gean Victor de Oliveira | Orientador cultural | CPF: 431.944.938-09;

Martina Helena Pinheiros dos Santos | Educadora social de circo | CPF: 393.315.328-06;
Ramira Moreira Anacleto | Auxiliar educacional | CPF: 541.808.768-17;

Natalia Vieira Bonatti de Farias | Assistente administrativa | CPF: 419.811.918-01;
Adriana Cristina Bombarda Picollo | Analista administrativa | CPF: 368.962.298-02;

Cristiane Regina de Araujo Favaretto | Analista administrativo-financeiro | CPF: 281.988.618-31.

1.6 FINALIDADES ESTATUTARIAS

O ICA tem como objeto o desenvolvimento humano, social, educacional, artistico e cultural de criangas,

adolescente e jovens, bem como da comunidade em geral atuando na drea da assisténcia social, competindo-lhe:

1. Precipuamente, atender criancas e adolescentes por meio de programas socioeducativos préprios, oferecidos
em meio aberto, de forma complementar a familia e a escola;

2. Oferecer atividades que contribuam com a formacdo para a cidadania de criancas e adolescentes;

3. Oferecer atividades que contribuam com a formagdo pré-profissional de adolescentes e jovens;

4. Oferecer momentos de formag¢d3o comunitdria, fomentando o interesse e popularizando o acesso da

comunidade as diferentes manifestacdes artisticas e eventos culturais, educacionais e sociais.

1.6.1 DATA DA ULTIMA ATUALIZAGAO ESTATUTARIA:
28/04/2021

1.7 APRESENTACAO DA OSC/OSCIP — BREVE HISTORICO

O ICA foi fundado em 1997, no municipio de Mogi Mirim, por Sofia Idalina Mantovani Mazon e sua filha
Tarcisia Ménica Mazon Granucci, bem como por inimeras pessoas da comunidade, que envidaram esforcos em
conjunto para a concretizacdo desse projeto.

Inicialmente adotando agbes amplas e com foco principal no fortalecimento de vinculos, o ICA teve sua
histéria modificada no ano de 2002, quando estabeleceu seu primeiro Projeto Politico Pedagdgico, consolidando
a arte-educacdo como principal ferramenta de inovagdo, especialmente na vertente do circo, que se configurou

desde entdo como o centro de uma grande lona, integrada 3 ou vertentes como mudsica, danga, teatro e

leitura.

Desde sua fundacao, o ICA teve como propdsito qualificar seu mo r, a fim de aprimora-lo e promover

seu crescimento continuo. Em 2000, trés anos ap6s sua fundagio, o ICA rece sua primeira premiagao nacional,
ficando entre as 20 organizacbes selecionadas no Prémio Crianga, da Fundagdo Abring, um reconhecimento

nacional do trabalho, ainda embrionério, mas ja realizado com muito compromisso e seriedade.
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Apesar de inédito na comunidade e na regido, esse trabalho obteve todo o apoio da comunidade, em especial
das 132 criancas e adolescentes e Seus familiares que foram atendidos naquele ano. De 2002 a 2004 a histgria foi
marcada por agdes que evidenciaram uma melhor sistematizacdo na atuagao com arte educacdo. Essa foi a fase
de consolidar o programa de atendimento e compreendeu 0 inicio da area de produgdo artistica.

A partir de 2009, o ICA obteve o reconhecimento cOmo Ponto de Cultura, entrando para a Mapa Cultura
Nacional. Nesse momento, um novo movimento surge na historia do ICA: a atuacdo de forma descentralizadza,
fortalecendo a influéncia na construcdo de politicas publicas municipais nas areas da educacdo integral e da
cultura, impulsionando um crescimento significativo nos atend_imentos, chegando a 318 em 2009. A realizagdo do
12 Eérum de Arte Educagdo e a formulacdo das acdes de formagdo jovem para 0 mundo do trabalho também
foram destaques importantes nas acBes de estruturacao da formag3o de jovens nesse mesmo ano.

O ‘periodo de 2009 a 2011 caracterizou-se pela consolidagdo das atividades externas, como as oficinas
oferecidas nas unidades do CRAS, na lona itinerante em escolas e organizagdes parceiras como “Casa da Crianga”
e “Educandério Nossa Senhora do Carmo”. Nesses anos, ocorreram outras duas edi¢des do Férum de Arte-
Educagdo, marcando no cendrio municipal um espaco de debates e reflexdes acerca da educacdo, da arte e do
desenvolvimento integral de criancas, adolescentes e jovens, findando em 2011 com a premiacdo do Itad Unicef,
qualificando o ICA como grande vencedor brasileiro na categoria grande porte. Ainda nesse perfodo, o ICA
recebeu a doacdo de uma area central em Mogi Mirim, e deu inicio oficialmente ao projeto de construcdo de sua
nova sede (2010), a partir da realizagdo de um concurso nacional de arquitetura para selecao do projeto da hova
sede.

Em 2012, o ICA celebrou o 12 termo de parceria junto ao poder publico para prestagdo de servigos continuos
através da Assisténcia e da Educacdo, iniciando um movimento de articulagdo em rede e desenvolvimento
territorial, que se estende até os dias de hoje em Mogi Mirim.

Em 2013, a nova sede do ICA teve a obra finalizada e em 2014 ocorreu sua inauguragdo. A nova sede se
consolidou como um espaco de referéncia para Mogi Mirim e regido, possibilitando, a partir da estrutura fisica,
fortalecer ndo somente 0 trabalho cotidiano junto as criangas, adolescentes e jovens como também com a
comunidade, atuando como um corredor cultural municipal. Nesse periodo, o ICA passou também a ofertar acoes
formativas em carater continuo para a comunidade, em formatos de palestras, workshops e rodas de conversas,
tornando-se uma das principais referéncias nio so de Mogi Mirim, mas da regido na formagdo complementar de
profissionais, alcancando cerca de 25 municipios nas diversas agoes.

No ano de 2015, em um movimento de reestruturacdo da Rede Circo do Mundo Brasil, rede da qual tornou-se
membro em 2003, o ICA passou a ser referéncia da regido sudeste para formacio de educadores sociais a partir
da metodologia do circo social. Desde entdo, diversos profissionais desta regido foram formados pelo ICA,
impulsionando o circo em toda sua capacidade humana e de desenvolvimento lar. Nesse mesmo ano, a
escola estadual Valério Strang motivada pelos altos indices de violéncia, gravi ecoce e depredagao ao

patrimdnio que ocorriam na escola solicitou ao ICA apoio em agdes no contratur vistas ao protagonismo

W
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jovem. Essa nova frente de atuacdo, somada as frentes ja realizadas pelo ICA, alcangou em 2015 um total de 578
vagas, sendo premiada em 2017 pelo Itau Unicef, no tema “Parcerias que transformam”.

Em 2018, em continuo movimento de expansdo, o ICA iniciou o desenvolvimento do projeto Alecrim, com
financiamento do Instituto Mahle, para o periodo de 3 anos, em uma acdo piloto, envolvendo no contraturno
escolar, acdes inspiradas na pedagogia Waldorf. O ICA também passou a influenciar diretamente a educacdo
municipal, através da parceria com a EMEB “Dona Sinhazinha”, em préticas ligadas a essa pedagogia. Também
nesse ano, o ICA recebeu uma carta-convite da Fundacdo Itad Social para participar de um programa de
investimento estratégico de 5 anos (Programa Missdo em Foco), consolidando um movimento de renovacao de
suas praticas de gestdo, reordenamento de suas estratégias e estruturacdo de sua metodologia, com vistas ao
fortalecimento de sua sustentabilidade institucional e financeira.

Um dos resultados desta fase se da pelo reconhecimento do Instituto Doar e Revista Epoca, premiando o ICA
como uma das 100 melhores OSCs do Brasil, no ano de 2013, além da premiacdo de melhor pratica de RH pelo
Programa Voa AMBEV e da certificagdo de gestdo e transparéncia obtida pelo programa no mesmo ano. Ja em
2020, resistindo aos impactos da pandemia o ICA foi eleito a melhor ONG Brasileira na Causa da Crianca e
Adolescente pelo prémio Melhores ONGs.

E ¢4 o ICA esta, em 2022, com o desejo continuo de ofertar o melhor para a crianga, o adolescente e o jovem,
garantindo que as suas oportunidades abram possibilidades de um futuro promissor, repleto de afeto, vivéncias e

escolhas conscientes.

Missao
Acolher, inspirar e incluir criangas, adolescentes, jovens, suas familias e comunidades, por meio de

oportunidades artisticas, esportivas e humanas, com foco no desenvolvimento integral.

Visao
Que a crianga, o adolescente e o jovem sejam protagonistas de mudancas positivas em suas vidas,

empoderados por virtudes universais

Valores Institucionais
« Dignidade nas relagdes humanas;
s Responsabilidade em seus compromissos;
e Transparéncia em gestao;
e Entusiasmo para alavancar mudangas;
e Autonomia nas realizacbes;
e Espiritualidade para tomada de decisGes;

e Disciplina no aprendizado.
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Propésito Orientador

e Influenciar politicas publicas para a garantia de direitos das criangas, adolescentes e jovens.
e Desenvolver habitos espirituais.

e Articular todas as partes interessadas em prol da missa@o institucional.

e Empreender e incorporar novas solugdes.

e Usara arte e seus valores em processos formativos.

e Formar gente, gente boa,

2. INFORMACOES GERAIS

2.1 Resumo da proposta:

Este projeto-piloto, de um ano de duracdo, visa atender alunos da EMEB “Ubirajara Ramos”, escola
localizada na zona leste de Mogi Guagu, no contraturno escolar, principalmente as que residem no Bairro Ypé
Amarelo, de familias que possuem em meédia 3 a 6 membros, com uma renda per capita menor que 8% do salario-
minimo mensal, onde, em sua maioria encontra-se em situagdo de vulnerabilidade social.

A proposta contempla o desenvolvimento de atividades artistico-culturais no contraturno e ac¢Ses de
integracdo sociocultural da comunidade escolar do bairro, de forma a contribuir com a formagdo integral do
educando, desenvolvendo situacdes propicias nas quais ele é estimulado pelos educadores a examinar, explorar,
construir significacdes, e ter acesso a todos os direitos essenciais para a construgdo e ressignificagdo de sua
infancia, envolvendo atendimento direto para até 200 criangas regularmente matriculadas na EMEB “Ubirajara
Ramos”, ampliando o seu tempo de permanéncia no espago escolar em complemento ao turno escolar, tendo
como ferramenta de intervengdo a aprendizagem circense. Como parte dos resultados das oficinas cotidianas em
circo, serdo realizados 4 intervalos culturais para a comunidade educativa, bem como 2 eventos culturais
gratuitos abertos a comunidade local, como forma de ampliar o acesso cultural de forma gratuita e impulsionar a
formac3o de plateia no territério.

Considerando ainda as possibilidades de desenvolvimento comunitario a partir da proposta, & previsto em
complemento as agdes prioritarias, a oferta de cursos em empreendedorismo e gera¢do de renda para familias do
bairro Ypé Amarelo, potencializando o desenvolvimento local.

Por fim, a proposta prevé a realizagao de um curso de férias para até 30 professores da rede municipal de
ensino de Mogi Guacu em circo social por semestre, com 0 objetivo de ampliar o repertério dos professore no
ensino formal, considerando o circo uma vertente potente, inclusiva e de facil aceitacdo. Todas as agdes

propostas resultardo no desenvolvimento arte-educacional das criancas, ma ambém de toda a comunidade, em

uma acgao de articulagdo inovadora, que agregara mais qualidade ao ensinQ\eaH cendizagem dos alunos da EME
“Ubirajara Ramos” e, ap@s sua implementagdo, monitoramento e avaliagdd )\

expansao para outras unidades escolares da rede municipal de ensino de Mogi &
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2.2 Puablico-alvo:

e Criangas da educacdo infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental regularmente matriculadas na EMEB
“Ubirajara Ramos”, localizada na zona leste de Mogi Guacgu, SP

¢ Professores da rede municipal de ensino de Mogi Guagu, SP

¢ Comunidade do bairro Ypé Amarelo, localizado na zona leste de Mogi Guacu, SP

2.3 Vigéncia:

laneiro a dezembro de 2023

3.0BIJETO:

Desenvolvimento de atividades artistico-culturais no contraturno escolar para alunos da EMEB “Ubirajara Ramos”
e acoes de integracdo sociocultural da comunidade escolar e territorial do bairro Ypé Amarelo, para execu¢do no

municipio de Mogi Guagu/SP.

4.META ANUAL DE ATENDIMENTO:

e 200 criancas em atendimentos continuos, divididos em turmas com até 25 criangas, no contraturno escolar;

e 60 professores da rede municipal de ensino de Mogi Guagu, divididos em 2 turmas com até 30 participantes.

5. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA (Art. 22, | da Lei 13.019/14)

O projeto-piloto visa atender alunos da EMEB “Ubirajara Ramos” no contraturno escolar, da Zona Leste da
cidade de Mogi Guacu, principalmente as que residem no Bairro Yp& Amarelo, de familias que possuem em média
3 a 6 membros, com uma renda per capita menor que 8% do salario-minimo mensal, onde, em sua maioria
encontra-se em situacao de vulnerabilidade social.

As moradias desses municipes estdo localizadas em uma regidgo com infraestrutura bdsica como
saneamento basico, energia elétrica e comércio local, porém, por ser um bairro novo, apresenta falta de alguns

servigos essenciais aos moradores: unidade basica de saidde, CRAS; além de nenhum estimulo

cultural comunitaria, ndo ha equipamentos publicos disponiveis, como pracas, parques e quadr
existem alternativas recreativas e de socializagdo, ficando os alunos atendidos pela EMEB “Ubirajara Ramos”
vulneraveis a situagdes de risco pelas ruas do bairro apds o periodo de aulas regulares.

Considerande o cenario nacional, segundo pesquisa “Busca ativa escolar e o trabalho em rede”, lancada
pelo Unicef em 2022, apresenta dados preocupantes sobre a educagdo publica brasileira. Segundo a pesquisa,

em 2019 havia 1.096.468 criancas e adolescentes em idade escolar obrigatéria fora da escola no Brasil, um
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nidmero superior ao de toda a populagdo de Maceid (IBGE, 2020). A maioria deles(as), criangas de 4 e 5 anos e
adolescentes de 15 a 17 anos. Os numeros sdo anteriores 3 pandemia e ainda ndo refletem os efeitos da crise
sanitaria sobre o acesso 4 educagdo. Um dos riscos decorrentes do longo fechamento das escolas é o aumento do
abandono escolar e/ou do niimero de estudantes que nio conseguiram aprender adequadamente na pandemia,
em especial criangas e adolescentes em situacdo mais vulnerdvel. A maioria dos(as) excluidos(as) também vive em
familias com renda domiciliar per capita de até meio salirio-minimo (61,9%), revelando outro fator que influi
nesse cenario: a pobreza. Sio também meninas e meninos que tém pais, mies ou responsaveis com pouca ou
nenhuma escolaridade. Situacdes de emergéncias, como pandemias, desastres naturais, crise climatica etc.,
agravam vulnerabilidades que estdo na base da exclusdo escolar. Muitas meninas e muitos meninos ndo tém os
recursos necessarios para acompanhar as atividades a distancia, quando ha fechamento das escolas. Se houver
necessidade de isolamento, este aumenta O risco de criancas e adolescentes sofrerem ou testemunharem
violéncia no lar, serem submetidos(as) ac trabalho infantil e a uma série de outras violages de direjtos. A
condic3o de vulnerabilidade socioecondmica de muitas familias também se agrava com essas situagdes. Tudo isso
tem impacto no vinculo com a educagdo. A atuacdo em rede é ainda mais urgente e necessaria para garantir o
retorno para a escola, além da permanéncia e da aprendizagem de meninos € meninas, diante de um contexto
em que os desafios se agravam. Embora tenha um protagonismo importante nessa area, a educagao formal ndo
consegue dar conta do problema sozinha. Garantir o acesso e a permanéncia na escola de todas as criancas e
todos(as) adolescentes requer a mobilizagdo de uma rede de profissionais e atores sociais. Isso inclui 6rgaos das
mais variadas areas do Poder Executivo, da Justica e da sociedade civil.

Sob esta Gtica e considerando a relevancia do terceiro setor no enfrentamento dos desafios da sociedade
e composicdo das redes de protecdo a infancia e juventude, o ICA, organizagdo premiada em 2020 nacionalmente
como a melhor OSC na causa da crianca e do adolescente, propbe desenvolver a¢des continuas de
desenvolvimento humano para criangas da educacao infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental | da EMEB
“Ubirajara Ramos”, pelo periodo de um ano, a partir de atividades artistico-culturais circenses no contraturno
escolar, bem como agdes de integracdo sociocultural da comunidade escolar e territorial do bairro, de forma a
contribuir com a formacdo integral dos participantes, desenvolvendo situagGes propicias nas quais ele €
estimulado pelos educadores a examinar, explorar, construir significacdes, e ter acesso a todos os direitos
essenciais para a construgdo e ressignificagdo de sua infancia.

A parceria apresenta um projeto inovador que agregara mais qualidade ao ensino e aprendizagem dos
alunos da EMEB “Ubirajara Ramos” e de toda a comunidade, bem como influenciara diretamente a permanéencia
na escola e na vida em comunidade. A partir do monitoramento e avaliagdo dos resultados ao longo de todo o

periodo, serdo divulgados e compartilhados os dados obtidos como modeld xuma possivel expansdo para

outras unidades escolares de rede municipal de educacao de Mogi Guaguy, pgj 3lizando em escala as acoes de

desenvolvimento local e beneficiarios.
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No circo arte, com seus espetdculos, a formacio de um "ato" também ajuda a desenvolver aspectos humanos
e de reiacionamento, tanto individual Como coletivo, As atividades circenses contribuem para o conhecimento do
corpo, de syas Capacidades e Possibilidades de €Xpressdo artistica. No circo arte, 3 realizacio de yma coreografia

exige confiar no outro que ests do outro lado do trapézio ou na outra ponta do equilibrio. Para o ICA, o circo

*  Amplia horizontes - novos repertérios Culturais, ampliando 3 dimensdo do corpo e da Peérspectiva de

Projeto de vida

® Contribui para a Compreensio da Vida - constitui-se ym caminho que Permite sentir e explicar a vida e

seus momentgs.
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* Promove o Relacionamento Social - estimulando o trabalho em conjunto, em equipe e compreendeando
também a potencialidade individual de cada um.

* Encoraja a Expressdo Artistica — encoraja um jeito de expressar Unico, por meio do movimento do corpo e
da producdo autoral.

* Motiva o Ensino e a Aprendizagem - a arte instiga a aprendizagem auténoma, pois vai transformando
nossas habilidades e interesses.

Por esta otica, o ICA apresenta esta proposta, a fim de possibilitar o acesso do fazer artistico para a

comunidade, abrindo portas para a arte através de um canal efetivo entre oficineiros e participantes, utilizando-

M

se em especial da linguagem circense como importante diferencial de inovagdo para a cidade de Mogi Guacu.
7.0BJETIVOS

7.1 OBJETIVO GERAL
Promover o acesso a arte e cultura de forma sistematizada no contraturno escolar, como mecanismo de inovacio

para o desenvolvimento do potencial humano e comunitario, através da pratica circense.

7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Desenvolver oficinas culturais circenses no contraturno escolar aos alunos da rede municipal matriculados na
EMEB “Ubirajara Ramos”;

* Democratizar o acesso a arte e cultura por meio da pro_dugéo' de eventos culturais para a comunidade escolar
e comunidade em geral onde a EMEB “Ubirajara Ramos” estd instalada (bairro Ypé Amarelo);

¢ \Viabilizar oportunidades de aproximagdo da comunidade local bem como de novos usos do espago escolar,
por meio da formagdo em temas ligados ao empreendedorismo e geracdo de renda;

* Ampliar o repertorio dos profissionais da rede municipal de Mogi Guagu a partir de formacdo continuada

anual em praticas pedagégicas circenses.
8. METODOLOGIA

A metodologia aqui proposta, reline 4 eixos de atuacdo principal, sendo eles:

Eixo 1: Oficinas de circo social no contraturno

e Fixo 2: Eventos culturais abertos @ comunidade

Eixo 3: Formagdo comunitdria
* Eixo 4: Formacdo de multiplicadores

A seguir, detalhamos cada eixo a ser executado:
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Eixo 1: Oficinas de circo social no contraturno
As oficinas de circo social serdo aplicadas no contraturno escolar, organizado a partir de percursos e

metodologia prépria desenvolvida pelo ICA, de modo a garantir aquisicGes progressivas das criangas no que se

refere ao desenvolvimento corporal, espacial, motor, baseado em atividades de carster lidico, experimental e

artistico. As oficinas terdo tempo maximo de 1,5 hora por dia, estendendo por até 2 dias na semana para cada

turma. As turmas poder&o ser de no minimo 20 e maximo de 25 criangas, organizadas por similaridade de faixa
etaria, podendo ser da educacdo infantil ou ensino fundamental |, a partir de triagem realizada pela Secretaria

Municipal de Educagdo e Diregdo Escolar. A organizacdo das oficinas se dard por 3 momentos:

* Momento 1 = dindmica de acolhida

* Momento 2 = aplicacdo da atividade-tema do dia

* Momento 3 9 roda de conversa final e relaxamento
O processo de aprendizagem, considerando o periodo de um ano, contempla vivéncias no 1¢ semestre nas

diversas modalidade do circo, entre elas: malabarismo, equilibrismo e acrobacia, sendo todas as atividades

adaptadas para as diferentes idades atendidas. J4 no segundo semestre, os encontros serdo dedicados 3

producdo do espetdculo de encerramento anual. Nesse sentido, além das atividades, serdo produzidos os

figurinos, cendrios, roteiro etc.
Para o envolvimento das familias nesse processo, serdo realizados 3 encontros anuais, sendo:

* Encontro de integracGo = Encontro a ser realizado no 12 més de projeto, para apresentacdo das acdes, da
equipe, da parceria com o Poder publico e promover um momento de integracéo das familias que serdo
atendidas.

* Encontro de experimentagGo = Encontro a ser realizado no 62 més de projeto, com o intuito de promover

uma vivéncia artistica da familia no projeto, apresentar os resultados do 12 semestre e alinhar as expectativas

para o 22 semestre de atividades.

® Encontro de avalia¢io = Encontro a ser realizado no 112 més de projeto, com o intuito de avaliar o 12 ano de

acoes e coletar as diversas opinides das familios.

Ainda, serdo realizados 4 intervalos culturais, cujo objetivo principal é a de aproximar a comunidade escolar

as acOes desenvolvidas no projeto. Os intervalos culturais terdo duragdo de n {ximo 15 minutos, aproveitando

¢ proprio intervalo das turmas no turno escolar. Serdo pequenos “aperitivos’ cesso de desenvolvimento
dos participantes ao longo do projeto.

Para a realizac3o dos intervalos culturais, temos:
* 1%intervalo = pequenas apresentacdes produzidas pelas turmas do projeto — 42 més
* 2%intervalo = pequenas opresentagdes produzidas pelas turmas do projeto — 62 més
* 3%intervalo = pequenas apresentacdes produzidas pelas turmas do projeto — 92 més

* 42intervalo = pequenas apresentacées produzidas pelas turmas do projeto— 112 més
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para os intervalos culturais, teremos como meta impactar 0 minimo de 50 e méaximo de 75 pessoas por

intervencao.

Eixo 2: Eventos culturais abertos 3 comunidade

para o envolvimento da comunidade, serdo executados 2 eventos culturais, nomeados de “Quintal
Cultural”.

O Quintal Cultural & realizado pelo ICA desde 2003, incorporado em sua metodologia de democratizagao
cultural. Consolida-se como um espaco cultural gratuito, a partir da circulacdo de atragdes artisticas, promovendo
a arte e cultura de forma sistematica e gratuita, envolvendo diferentes segmentos da comunidade, possibilitando
nio s6 democratizar 0 acesso da comunidade a arte € 3 cultura, mas tambeém descobrindo, habilitando e
incentivando novos talentos. Desde 2003, os Quintais Culturais promovidos pelo ICA impactaram mais de 138 mil
pessoas, que foram formadas como plateia, além dos inumeros grupos que aqui circularam suas obras artisticas.
para Mogi Guagu, propomos realizar esse mesmo movimento, fortalecendo a formacdo de plateia e opgoes de
apreciagao artistica no bairro Ypé Amarelo, para seus moradores, a partir da circulagdo de grupos artisticos do ICA
bem como dos alunos do projeto. Toda 3 estrutura do evento € montada pelo ICA, bem como 2 realizacéo de
divulgagdo com retirada antecipada de ingressos, considerando limite de publico vidvel para o local. Adaptavel
para qualquer local, representa um espago de acesso cultural que diminui as barreiras territoriais, amplia as
oportunidades de apreciacdo artistica e promove maior participagdo das pessoas 3 vida em comunidade.

Para a proposta aqui apresentada, 0s eventos culturais deverao ser realizados nas dependéncias da EMEB
“\Jpirajara Ramos”. O primeiro sera realizado no 32 més do projeto, tendo como atragdo principal os grupos
artisticos do ICA. Este evento terd como intuito inspirar a equipe escolar, educandos, familia e comunidade,
instigando também a curiosidade para o que estara por vir.Ja o segundo evento serd realizado no ultimo mes,
sendo dedicado ao encerramento do 12 ano de projeto, levando para o centro do “picadeiro” os alunos
participantes das oficinas, envolvendo toda a comunidade como plateia para aprecia¢ao dos resultados
alcangados ao longo do tempo. Paraa formagdo de plateia, teremos capacidade maxima de 500 expectadores por

evento.

Eixo 3: Formagdo comunitaria

As formacdes comunitarias fazem parte das acdes integrativas do ICA, reunindo oportunidades para
quem deseja ampliar seus conhecimentos. Com a pandemia, sabemos da necessidade de muitas familias
empreenderem, a fim de garantir o sustento familiar. Reconhecendo essa demanda, propomos a realizacao de

curso voltado ao empreendedorismo e geracdo de renda, tendo sua realizz

\

ALY

=0 viabilizada através de parcerias

locais. Serdo formadas 2 turmas, uma por semestre, de no minimo 15 e ma e 20 participantes, com a meta

de alcangarmos o minimo de 30 nicleos familiares do bairro Ypé Amarelo. $\contempla carga horaria total

de 15 horas, devendo © participante ter no minimo 75% de frequéncia parasera rtificado. Sera realizado nas
dependéncias da escola, em parceria com 0 SEBRAE, com previséo de lanche para ps participantes. Ao realizar ©
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curso nas dependéncias da escola, possibilitamos novas formas de uso do espago escolar, bem como: maior

envolvimento dos moradores, desenvolvendo dessa forma novos olhares para a vida em comunidade.

Eixo 4: Formacdo de multiplicadores

Sabemos que a demanda por inovacdo e ampliagdo de repertdério € um objetivo da educacdo, seja ela
publica ou privada. Quanto mais atrativa for, melhores serdo os resultados e superagdes conquistadas.
Considerando que o circo € uma vertente que se comunica com diversas disciplinas, em especial a educacdo
fisica, propomos a realizacdo de um curso de férias para no minimo 25 e maximo 30 professores da rede
municipal de Mogi Guagu por semestre, prevendo para tanto, a realizagdo de 2 edi¢bes ac longo de um ano,
impactando no total até 60 professores.

O curso abordard a construcdo de ferramentas pedagdgicas para ampliagdo de repertdrio destes
profissionais, a partir de atividades ludicas e inclusivas, bem como tedricas, com base no circo social. Prevé carga
horaria de 40 horas, sendo parte realizada presencialmente nas dependéncias da sede do ICA e parte on line.
Todas as despesas para a realizacao do curso e participacao dos profissionais estdo previstas no projeto.
Importante ressaltar que este curso sera realizado como um curso de extensdo, certificado pela Unicamp em
parceria com o ICA. Sugerimos que os participantes recebam pontuagdes junto a rede municipal de educacio,

astimulando a participacdo e estudo, para posterior aplicacéo da aprendizagem.

8.1 LOCAIS DE ATENDIMENTO

8.1.1 Atividades internas

N2 de atendidos
| Local Atividade Periodicidade Carga horaria
. Minimo Maximo
EMEB “Ubirajara | Oficinas de circo 2 X por semana 1,5 por dia/
160 200
Ramos” no contraturno por turma turma
4 x no ano por 1 hora (15 400 600
| EMEB “Ubirajara
Intervale cultural periodo (manhd e | minutos/ (50 por (75 por
Ramos”
tarde) intervencdo) intervalo) S\ alo)
EMEB “Ubirajara | Encontro de pais e 3 horas (1 hora/ 480 (160 por 3200 por
3 xnoano
Ramos” responsaveis encontro) encontro) en
I 600 N
EMEB “Ubirajara 2 horas (1 hora/ 1.000 (500
Eventos culturais 2 xno ano (300 por
Ramaos” evento) por evento)
evento)
EMEB “Ubirajara | Formagdo 30 horas (15 30 (15 por 40 (20 por
2 X no ano
Ramos” comunitaria horas/turma turma) turma)

12
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8.1.2 Atividades externas

N¢ de atendidos ‘
Local Atividade Periodicidade Carga horaria _ i
Minimo Maxinio
Formacdo para 2 xno ano 80 horas (40 50 (25 por | 60 (30 ho_r_ 1
Sede ICA
professores horas/turma) turma) turma)

8.2 FORMAS DE ACESSO NO SERVICO:

O projeto/servico absorvera publico para atendimento, conforme os critérios de acesso abaixo descritos:

¢ Encaminhamento através da Secretaria Municipal de Educacdo, por meio da diregdo escolar da EMEB
“Ubirajara Ramos”, no caso dos participantes das oficinas culturais circenses;

* Encaminhamento através da Secretaria Municipal de Educagdo, no caso dos participantes do curso de férias

para professores em circo social.

8.3 EMENTA
Disciplina/Curso/Atividade Ementa =
Oficinas aplicadas para criangas da educacdo infantil e ensino
fundamental |, de modo a garantir aquisicdes progressivas no que se
Oficinas de circo social para criangas refere ao desenvolvimento corporal, espacial, motor, baseado em
atividades de carater ludico, experimental e artistico, tendo os

pilares do circo como ferramentas de aprendizagem.

Formagdo para fomento ao empreendedorismo, facilitagio do
processo de abertura de empresas e melhora da taxa de
Formacgdo empreendedorismo e | sobrevivéncia dos negécios atuais, por meio de trés principais
geracdo de renda - Descomplique fatores:

(Parceria ICA x Sebrae) - Capacitagdo para o empreendedor aprender a gerir o seu negdcio;

- Acesso a crédito com as melhores taxas de juros do mercado; |

- Acesso ao mercado por meio de parcerias com plataformas digitais. |

Formacao introdutéria a pedagogia do CIRCO SOCIAL, com énfase na

trajetdria histdrica, no seu desenvolvimento no territério nacional e
nos principios pedagdgicos consolidados no Ambite da
Curso de Extensdo em Circo Social transformagdo individual e comunitaria, tendo por objetivos
debater, compartilhar e aproximar pr, ais da rede publica as

possibilidades de inovagdo e ampliacd® dé kepertdrio com vistas a i

! |
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8.4 GRADE CURRICULAR

Disciplina/Curso/Atividade Carga Horaria

:' Circuito Circense 96 horas

| Oficinas de construcdo de materiais 96 horas
Vivéncias em malabares 96 horas

Vivéncias em equilibrio 96 horas
Vivéncias em acrobacias 96 horas

' Circuito recreativo 48 horas
Producdo espetaculo de encerramento - ensaios 432 horas
TOTAL 960 horas

' Disciplina/Curso/Atividade Carga Horéria

| Empreendedorismo 3 horas

i Sua ideia de negdcio 3 horas

| Marl-;eting 3 horas

: Financas 3 horas

:_Fo_rmaiizagao 3 horas

| TOTAL 15 horas
Disciplina/Curso/Atividade Carga Horaria

Circo Socia.l: introducdo, histéria e contexto nacional 1,5 horas
Pedagogia das acrobacias 2 horas
‘Histéria do Circo: a emergéncia do circo social no Brasil 2,5 horas

;' Pratica pedagogica orientada 2 horas

| Etica do corpo em arte 1,5 horas

! f i

O corpo na pedagogia do circo social

1 hora S ‘\

Pedagogia dos equilibrios

2 horas \
x \

Os pilares do circo social e o papel do arte-educador social 2,5 horas
| Pratica pedagdgica orientada 2 horas
A formacdo e articulagdo com o territorio e as politicas publicas 1 hora
" Educador brincante 1,5 horas
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Pedagogia da manipula¢ao de objetos 2 horas i
Prética pedagogica orientada 2 horas ‘
A tecnologia ICA para o Circo Social 1 hora '
Resolucdo de conflitos no processo educativo 1,5 horas

Pedagogia dos Aéreos 2 horas

Pratica pedagégica orientada 2 horas |
Seguranga das praticas circenses 2,5 horas

Criatividade e inovagdo pedagdgica: novas tecnologtas GO 1,5 horas

Construcdo de materiais alternativos e sustentabuhdade pedagogaca 1,5 horas

Pratica pedagogica orientada 2 horas

Producdo cultural - Etapas gerais de uma producdo (pré - pos) 2,5 horas

TOTAL 40 horas

8.5 QUADRO DE ATIVIDADES E METAS

Atividade

Meta Quantitativa

Meta Qualitativa

Prazos de

Execucdo

Oficinas de circo

social

960 horas de oficinas

executadas (minimo)

100% dos conteldos aplicados

conforme cronograma

Janeiro a dezembro

de 2023

Intervalos culturais

400 pessoas da comunidade

escolar alcangadas (minimo)

50% das criangas participando

das apresentacgdes

Janeiro a dezembro

de 2023

Encontro com

480 pessoas participantes

Busca de novas familias por

Janeiro a dezembro

familias (minimo) vagas no projeto de 2023
_ 600 pessoas alcancadas | Ocupagdo da escola em horarios | Janeiro a dezembro
Eventos culturais ) .
(minimo) diferenciados de 2023

Formacdo

comunitaria

30 pessoas formadas (minimo)

100% dos conteldos aplicados

conforme cronograma

Janeiro a dezembro

de 2023

Formagdo de

multiplicadores

50 professores capacitados

(minimo)

100% dos con aplicados

conforme cron a

Janeiro a dezembro

de 2023
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Preparagao e
treinamento da

eguipe

Encontro de
sensibilizagdo

escolar

Encontro com

familias

Execucao oficinas

de circo social

Execucao dos
intervalos

culturais

Execucdo Quintal

Cultural

Execucdo

formacio

comunitaria

Curso de férias

para professores
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8.7 AVALIACAO E RESULTADOS

8.7.1 Indicadores/parametros para aferir os resultados do ajuste:

Indicadores/Pardametros Meios de verificagdo Resultados ‘

|
Satisfacdo das familias | Pesquisa aplicada no final do | 80% das familias satisfeitas com as ||
beneficiadas pelo projeto. projeto (por encontro) acoes do projeto. |

Aprendizagem  das  criangas instrumental de observacdo do | 80% das criangas com uma ou mais‘

participantes das oficinas | desenvolvimento humano | habilidades desenvolvidas no |

regulares. (semestral) periodo.

80% dos entrevistados satisfeitos |
Satisfacdo da comunidade nos | Entrevistas realizadas in loco (por
com a oportunidade de apreciacao
eventos culturais realizados. evento)
artistica gratuita no territério.

Confianca dos moradores em 80% dos participantes formados
potencializar os seus negodcios | Avaliagdo aplicada no final da | confiantes de que poderdo aplicar
locais a partir da forma¢do em | formag&o (por turma) em seus negdcios os conhecimentos

empreendedorismo. adquiridos na formacgao.

80% dos professores motivados a
Aplicabilidade dos conteddos | Avaliagao aplicada no final da

aplicarem os novos conhecimentos

formativos pelos professores. formacao (por turma)
em suas atividades.

8.7.2 Monitoramento e avalia¢do de resultados

Quadrimestre Descrigdo das atividades a serem realizadas pela OSC.

No 12 quadrimestre serdo monitorados os resultados iniciais das

agbes previstas para esse periodo, sendo elas:

12 quadrimestre - Avaliagdo encontro de do com familias

- Avaliagdo do 12 interval ural

- Avaliagdo do 12 evento culturgl' Quintal Cultural

\

17



} instituicao de Incentivo

| & Crianca e ao Adolescente

|

- Avaliagdo da 12 turma do curso de circo social para professores

No 2¢ quadrimestre, serdo monitorados 0s resultados parciais das
acBes previstas para esse periodo, sendo elas:
| - Avaliacdo encontro de experimentacdo com familias

22 quadrimestre B ‘
- Avaliacdo do 22 e 32 intervalo cultural

| - Avaliacdo da 22 turma do curso de circo social para professores

| - Avaliacdo da 12 turma do curso de empreendedorismo

No 32 quadrimestre, serdo monitorados 0s resultados das agOes
previstas para esse periodo, sendo elas:

- Avaliagdo encontro de avaliacdo com familias

- Avaliacdo do 42 intervalo cultural

32 quadrimestre
- Avaliagdo da 22 turma do curso de empreendedorismo

- Avaliacdo do 22 evento cultural Quintal Cultural

Além do monitoramento das ultimas agBes, serdo mapeados 0s

resultados gerais, a partir da média obtida entre as agdes.

9. RECURSOS HUMANOS

9.1 PERFIL PROFISSIONAL

Tempo de
Nome Funcdo Escolaridade Formagdo PG experiéﬁcia
na area
. Administracao de
Tecnologia em Empresas;
Saneamento . Difusdo Cie
Tassia Vanessa Ambiental com Gestdo de Organizagoes, [
Coordenadora | Superior \ 15 anos
Sigueira Faria énfase em Sociais;
Controle . MBAem
Ambiental Desenvolvimento de
pessoas em projetos

18
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. Psicomotricidade;
Bartira Tays Beserra | Orientadora .
Superior Educagao Fisica . Fundamentacao em 6 anos
Santos Educacional
Pedagogia Waldorf
Gean Victor de Orientador
Superior: Educacao Fisica 9 anos
Qliveira Cultural ;
Martina Helena Educadora Superior N
Educacdo Fisica 8 anos
Pinheiro dos Santos | Social Circo incompleto
Ramira Moreira Aux. Superior
Pedagogia 1ano
Anacleto Educacional incompleto
Natdlia Vieira Assistente MBA em Gestdo de
Superior Jornalismo 3 anos
Bonatti de Farias Administrativo Projetos
Adriana Cristina Analista Adm. Ciéncias
Superior 11 anos
Bombarda Picollo Financeiro Econdomicas
. Tec.
Contabilidade;
. Gestdo Recursos
_ Humanos;
Analista Contabilidade das
Cristiane Reginade | ) . . Faculdade
) Financeiro Superior Organizagoes de Terceiro | 26 anos
Araujo Favaretto Tecnologia
Contabil Setor
Internacional
. Gestdo
Financeira;
. Gestdo Publicg; /\
:.f'
A contratar Monitor Circo &d )

'
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.2 SALARIO

12 semestre /2023
s | Total por Total por ;
Noria Nipse: | 6aiio Ly e IRRF | 13" Saldio| 113 Féias | Se8uro ve Funcionario por | Funciondrio 10| (4788 Horéria| Carga Horrial
Vineulo Liquide més Semenstre | Mensal Semanal
‘assia Vanessa
S Pl P 4.015,00 : : - : g . - 401500 | 2408000 110 2
iartira Tays T 321345 | 11160 | 29761 RS 14967 277,00 9236 | 969 50,00 475399 | 2852396| 200 44
leserra Santos
wﬂh_go.% T 321345 | 18501 | 29761 RS 14067 28320| 0443 | o0 50,00 483666 | 2001908 220 44
Nartina Helena
inheiro dos oL R$220059| 9699 | 193,07 R§24,05 19146| 6382| 9469 50,00 322614 | 1935683 220 44
antos
ﬂ:n_n%oéa ar | R$1.570,92 - | 13650 RS0,00] 13091 4384 | g0 50,00 227257 | 1363543 220 44
atalia Vieira
onatti de cur R$ 2.671,70 - | 24027 R$62,25( 22264 7421| 969 50,00 379568 | 2277410 220 44
anas
driana Cristina
ombarda cLr 3.213,45 - | 20761 RS 149.67) 267,79 8926 | 9,69 50,00 462999 | 2777904 | 220 44
collo
istiane Regina
 Araujo cur R$3.336,58| 42432 | 33945 R§47.31) 31341| 10447 | 069 50,00 6.02954 | 3617724 | 175 35
naretto
contratar PJ 200,00 - - - - - - - 200,00 1.200,00 40h/semestre*
2363514 | 818,92 1.803,03 582,62 | 1.686,59 | 562,20 | 67,83 350,00 33.759,58 | 202.557,47 |
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22 semestre /2023

Total por Total por
Nome Tipode mnsv_o Anuénio | FoTS INSS IRRF  [13° Salario| 1/3 Férias He_a o>§_w. va | wve Funciondrio por | Funcionario 1¢| C3"8a Horéria) Carga Hordiria
<=.._ﬂ=“° quido Vida rec més Semenstre gﬂaﬂ_ m%ﬂﬂ-

Tassia Vanessa :
s PJ 4.416,50 - , . - - - - - . ; a 441650 |  26.499,00 110 22
Bartira Tays

T 3.48538 | 12276 | 327,37 | R§409,08/R$19766| 30068| 10023 | 969 - | 21862 | 50,00 : 521947 | 3131682 220 44
Beserra Santos
mﬂhﬁﬁ% cur 348538 | 20461 | 327,37 | R$400.08|RS 19766 30750 10250 | 969| - | 21662 | 50,00 : 531041 | 3186243 220 44
Martina Helena
Pinheiro dos T R$2.398,03) 10669 | 21337 | R$22906| R$40,08| 20873| 6958 | 969 216,62 | 50,00 : 354182 | 2125092| 220 a4
Santos
ramaMoeia | or | met7s0] - | ts0t6| Rs1s074] Reoou| wags| a7 969 | - | 21682 | 5000 : 249521 | 1497123| 220 44
Natalia Vieira
Bonatti de LT R$ 2.903,31 - | 26429 R$30544| R$ 9494 24194 8065| 9,69 - | 21662 50,00 - 4.166,88 |  25.001,31 220 : 44
Farnas ”
Adnana Cristina
Bombarda cLT 3.485,38 - | 327,37 | R$400,08/Rs 197,66| 29045| 9682 | 969 - | 21662 | 50,00 . 508307 | 3049830 220 ' 44
Ficollo
Crstiane Regina
de Araujo T R$ 359393 46675 | 37340 | RS489,63| RS 30388 33830 11280 | 960 | 33342( 21662 | 50,00 | 650,10 6.93862 | 41.631.71 175 35
Favaretlo
A contratar P 200,00 - - - - . - - - - - - 200,00 1,200,00 40h/semestre*

- 2569411 | 90081 | 198333 | 240211 | 1.031,87 | 1.831,63 | 610,51 | 67,83 | 333,42 | 1.616,34 | 350,00| 650,10 | 373797 224.231,81 _
=¥ \ A

Total GeraL—1_ | 2932925 171972 3.786,36] 4.333,52 | 1.61449] 3.518,12 | 1.172,71 [ 135,66 | 636,53 | 2.884,98 | 700,00 | 130020 | 714878 | B26.789,28 | | gl
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9.3 HORARIO DE TRABALHO DA EQUIPE

Nome &$§$ S T

| Hordrio

Tassia Vanessa Siqueira Faria

SEG A. SEX DAS 8H AS 12H24

Bartira Tays Beserra Santos

SEG A SEX AS 7H42 AS 17H30 (1 H DESCANSO)

| Gean Victor de Oliveira

SEG A SEX AS 7H42 AS 17H30 (1 H DESCANSOQ)

| Martina Helena Pinheiro dos Santos

SEG A SEX AS 7H42 AS 17H30 (1 H DESCANSO)

| Ramira Moreira Anacleto

SEG A SEX AS 7H42 AS 17H30 (1 H DESCANSO)

|I Natalia Vieira Bonatti de Farias

SEG A SEX AS 7H42 AS 17H30 (1 H DESCANSO)

| Adriana Cristina Bombarda Picollo

SEG A SEX AS 7H42 AS 17H30 (1 H DESCANSO)

| Cristiane Regina de Araujo Favaretto

SEG A SEX AS 08H45 AS 16H45 (1 H DESCANSO)

A contratar - Manitor curso circo social

a definir, conforme o fechamento das turmas

9.4 DESCRICAO DAS FUNGOES DOS RECURSOS HUMANOS

Funcao

Descrigdo das atividades/responsabilidades

| Coordenador
Desenvolvimento
| Institucional

Responsavel pela gestdo geral do projeto e da relagdo com os parceiros. Acompanhamento
das metas gerais, monitorando em conjunto com a equipe técnica os resultados diretos e
indiretos.

| Orientador
' educacional

Responsavel pela condugdo pedagdgica do programa formativo circense para criangas, com
orientacdo continuada da equipe de educador e auxiliar circense. Gestao da relacdo com as
familias, com condugdo de encontros quadrimestrais. Monitoramento do cronograma de
atividades, bem como atuacdo em conjunto com o orientador cultural dos eventos
culturais.

| Orientador
cultural

Responsave! pela condugdo cultural do projeto, com destaque para os eventos culturais e
formacdo para professores da rede em circo social. Responsavel pelo acompanhamento da
seguranca nas oficinas circenses para criangas.

| Educador circense

Responsavel pelo desenvolvimento das oficinas circenses com o publico-alvo do projeto.
Responsével pelo monitoramento da frequéncia e desenvolvimento fisico e pedagogico dos
participantes, por meio da aplicagdo de avaliagbes semestrais. Contato direto junto a
equipe escolar.

Auxiliar circense
|

Responsavel pelo apoio ao educador circense no desenvolvimento das oficinas circenses
com o publico-alvo do projeto. Apoio no monitoramento da frequéncia e desenvolvimento
fisico e pedagégico dos participantes, por meio da aplicagdo de avaliages semestrais.

Assistente
administrativo

Responsavel pelo monitoramento das metas do projeto. Responsdvel pela gestdo do
sistema de informacdes do projeto, bem como pela elaboragdo dos relatorios oficiais
mensais de prestacdo de contas técnico.

| Analista Responsavel pelo contas a pagar e receber, conciliagdes financeiras e gerenciamento do
‘ administrativo cronograma financeiro do projeto. Responsavel pela elaboragdo de relatério ?%ieiros
| financeiro para composicao de prestacdo de contas, bem como organizagdo documental. -

| Analista Responsavel pelos langamentos contdbeis do projeto, emissdo de relatorios e\kajahcktes

administrativo
I contabil

contabeis de prestagio de contas, bem como mapeamento de informagGes para (o]
de contas.

Monitor curso
circo social

Responsavel por apoiar a equipe de professores do curso em circo social, mediahdb od
grupos de trocas, organizando materiais de apoio e apoiando a equipe e alunos na |
condugdo das aulas.
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0.PLANO DE APLICACAO
Despesas Municipal Estadual Federal Valor total
Recursos humanos 426.789,30 426.789,30
Géneros alimenticios 21.812,70 21.812,70
Materiais de consumo 59.705,00 59.705,00
Utilidade publica - -
Servicos de Terceiros 32.678,00 32.678,00
Locagdes diversas 15.660,00 19.660,00
Imobilizado - N
Combustivel . 22.809,60 22.809,60
Aluguel - -
Outras despesas 39.568,00 39.568,00 .
Total X0 623.022,60 623.022,60
1.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO &
1.1 MUNICIPAL

Descricdo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
‘ecursos humanos RS 33.759,59 | RS 33.758,59 | R$ 33.759,59 33.759,59 | RS 3375959 | RS 33.759,59 | RS 37.371,95 | R$ 37.371,96 | RS 37.371,96 | RS 37.371,96 | RS 37.371.96 | RS 37.371,96
iéneros Alimenticios | rs  5.878.60 RS 773,50 RS 1.547,00 | RS 3.094.00 | R 2.784,60 RS  1.547,00 R$ 3.094,00 | RS 3.094,00
Aaterial de consumo | rs  52.645.00 20,00 RS RS 2.000,00 RS 20,00 R$  5.000,00
Itilidade publica RS - | RS RS - - | RS - | RS - | RS RS - | RS - | RS - | RS - | RS -
ervico de Terceiros | ps 1583800 | R¢ 300,00 | RS 417,00 30000 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 11.110,00 | R$ 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 2.913,00
ocacgoes diversas RS 440,00 | RS 440,00 | RS  7.630,00 440,00 | RS 440,00 | RS 440,00 | RS RS 440,00 | RS 440,00 | RS 440,00 | RS 440,00 | RS 7.630,00
nobilizado RS -
.ombustivel RS  1.900,80 | RS 1.900,80 | RS 1.900,80 190080 | RS 190080 | RS 1.900,80 | RS 1.900,80 | R$ 1.900,80 | RS 1.900,80 | A% 1.900,80 | RS 1.900,80 | RS 1.900,80
Juguel RS - | RS - | RS - RS - | RS RS RS - | RS - JRS XL $ - | RS
Jutras despesas | rs 1060000 | RS RS 8.484,00 - /RS - IRS - |R§ RS - | RS .V With| RS - | RS 20.484,00 |
__W‘O_. nhmmh RS 121.061,99 xl.n. i wm.Lac.MmI_r :mu mw,mﬂ.mlw wm.ammt*m;. RS ww..waw.lwa | xm||w..._...,...u_u_..m :.m.mmg‘wml RS 42.012,76 | RS 41.559,7 RS/ Pw»ﬂ xthcm‘wml__hm 78,393,776
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12. CAPACIDADE OPERACIONAL

12.1 IMOVEL: ( ) Préprio ( )Alugado (X) Cedido

12.1.2 Ambiente fisico minimo para execugdo da proposta:

[Utilizagdo das dependéncias da EMEB “Ubirajara Ramos”]

. O desenvolvimento das oficinas circenses exige espaco acessivel, amplo e de fécil mobilidade, podendo ser
utilizadas quadra poliesportiva ou sala fechada com no minimo 15 metros quadrados.

~ Espagos com iluminagdo, ventilagdo, salubridade e higiene adequados, além de bom estado de conservagao dos
ambientes.

- Quadra poliesportiva disponivel para a realizacdo dos eventos culturais, com capacidade para 500 pessoas.

- Espaco minimo de 5 metros quadrados para armazenamento adequado de materiais e equipamentos para uso

nas oficinas.

13.VALOR DA PROPOSTA

VALOR TOTAL: RS 623.022,60

\Mumm'm gt o | FNADBAL FEicomouay

i |

‘ RS 623.022,60

‘ 14. DECLARACAO QO PRESIDENTE DA OSC/OSCIP s e

Na qualidade de representante legal da proponente, deciaro para fnns de prova Junto a Admlnlstragao

| Publica para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer debito em mora ou situacdo de
| inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer Orgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a
| transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas nos or¢amentos desde Poder, na forma desde

| plano de trabalho.

[ 15. DsmmﬂoamaAnAmEﬁAcionzcom T T e e T

e T (I = i '&'W < ...;—L‘—' el |
Declaro para os devidos fins de direito ter ciéncia da responsabmdade de prestar contas mensalrnente

| .
apresentando: Oficio de despacho de Prestacdo de Contas, Relatério de Ativide P, Ficha Contabil —

Bk

‘ Demonstrativo de despesa, Meméria de Célculo, Declaracdo de aplicagdo dos re tratos bancérios,

‘ Notas Fiscais/Recibos, 3 (trés) Orgamentos/despesa, todas as paginas dos documentos i' prestacdo de contas
‘ serdo numerados e entregues até o 102 Gtil do més subsequente.

Declaro para os devidos fins de direito ter ciéncia de responsabilidade de prestar contas anualmente éo
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dia 30 de janeiro do ano subsequente e no caso de finalizagdo de ajuste serd entregue prestagao de contas_‘

parcial referente ao ano do exercicio e final (inicio e final da vigéncia). |

i - .« T _. =
‘:_ e : & g g _ FE e = |

Declaragdo com indicagdo do gestor da parceria pela organizagao responsavel pelo controie‘

administrativo, financeiro e de execugdo do ajuste.

Declaracio de ciéncia e concordancia. ‘
Declaragdo da ndo ocorréncia de impedimentos para celebracdo de termo de fomento. ‘
Declaragdo do art. 27 do decreto n® 8.726, de'.2“(.):16, e relacdo dos dirigentes da entidade. ‘
Declaracao sobre instalagoes e condicBes materiais.

Estatuto Social; ‘
CNPJ; |
Ata de eleicdo e posse; '
Relacio nominal dos membros da diretoria;

Comprovante de endereco; |
Comprovante de experiéncia; ‘
Curriculo padrdo da equipe;

CNDs;

Balango do ano anterior;

Manual de compras e contratacoes;

Alvara de funcionamento.

Certificado CMDCA ou CMI e CMAS (No caso de OSC de Assisténcia Social);

« % % N SN NS S NN AR S ™ % N

CEBAS.

Mogi Guagu/SP, 28 de outubro de 2022.

CPF106/95.012-87
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